SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Carta ao Secretario de Estado da Saude

25 Julho, 2014

SEP no desenvol vi nento do processo negoci al do Caderno Reivindicativo entregue em 201
3 exige que Mnistério da Salde assuma a nmudanca de posic¢do renuneratéria e a reposic
ao dos valores do DL 62/79, en carta enviada ao Secretéari o de Estado da Saude:

Caderno Reivindicativo apresentado pela CNESE. Problemas dos enfermeiros relacionados com a “area
econémica”.

O Caderno Reivindicativo apresentado em 2013 pela Comissédo Negociadora Sindical dos Enfermeiros — CNESE
(Sindicato dos Enfermeiros PortuguesesjSEP e Sindicatos dos Enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeiraj]SERAM) enquadra um conjunto de problemas e principios de propostas de solucédo relacionadas com a
“area economica”.

Assim e sobre as referidas propostas de solucéo, no desenvolvimento da reuniéo negocial realizada no dia 22 de
Julho de 2014, em que a CNESE reapresentou a inadmissibilidade dos problemas e a exigéncia de
“posicionamento” do Governo, através do Ministério da Saude, relativamente as propostas de solugdo, somos a
reiterar a necessidade e importancia do citado “posicionamento” até ao final do dia 29 de Julho, sobre:

1 — A mudanca de posigao remuneratoria dos erlfermeiros, a partir de 1.1.2015;

2 — A reposicao dos valores iniciais do DL n.o 62/79 de 30 de Margo

3 — Que nenhum enfermeiro, independentemente da’ sua relacéo juridica de emprego (CIT), aufira uma
remuneracdo mensal inferior a primeira posi¢cao remuneratoria da Carreira de Enfermagem;

¢ Que os designados “Incentivos”, que centenas de enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho
auferem, sejam integrados na remuneracéo base;

4 — Uma alteracao da estrutura remuneratodria da Carreira de Enfermagem que valorize e dignifique o papel dos
enfermeiros e os cuidados de enfermagem e que enquadre, designadamente:

5 — O reposicionamento dos enfermeiros tendo em conta 0 seu percurso profissional e competéncias
desenvolvidas;

6 — A concretizacao da diferenciacdo/valorizacdo remuneratéria para os enfermeiros detentores do titulo de
enfermeiro especialista;

7 — Um modelo remunerat6rio que harmonize os salarios de todos os enfermeiros que exercem fungdes na area
dos Cuidados de Saude Primarios;

» O pagamento dos Incentivos Financeiros aos Enfermeiros que integram USFs Modelo 8, e que, nos termos
legais, ja deveriam ter sido pagos até 15 de Julho-;

8 — A concretizacdo da harmonizacéo e valorizagdo econdmica dos enfermeiros actualmente detentores das
categorias de Enfermeiro Chefe e Enfermeiro Supervisor;
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9 — A devida remuneracao pela exclusividade de fun¢bes nas Instituicdes do SNS.
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