SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Caréncia de enfermeiros versus nao contratacao

3 Julho, 2024
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Renmet enbs una carta ao Mnistério da Saude a reiterar a denlncia da grave caréncia de
enferneiros face aos inadm ssivei s despedi nentos e nao convol acdo de contratos que t
ém ocorri do.

Partilhamos o assunto exposto em carta dirigida ao Ministério da Saude sobre:
Caréncia de enfermeiros: 5,3 milhdes de horas extraordinarias em 2023.
Quadro Global de Referéncia do SNS para 2024/2026: Aprovado e publicado.

Inadmissivel: Despedimento de enfermeiros, ndo convolacao de contratos a termo certo e incerto, nao
aprovacéao dos Planos de Desenvolvimento Organizacional

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) tem vindo a denunciar a grave caréncia de enfermeiros e 0s seus
diversos impactos, e, a exigir as necessarias medidas de solu¢éo, incluindo, desde logo, o estabelecimento de
contratos sem termo com o0s enfermeiros detentores de contrato a termo certo e incerto e de outras modalidades
inadequadas de vinculagéo (vulgo “recibos verde e subcontratacéo através de empresas”).

Caréncia de enfermeiros comprovadamente existente, entre outros elementos, pela realizac&o de 5,3
milh&es de horas extraordinarias em 2023 pelos enfermeiros no exercicio de fungdes no SNS, apesar dos, e
incluindo, pelos detentores de “vinculo precéario” (ACSS/Relatério, de junho de 2024, do Conselho de Financas
Publicas relativo a Evolugdo do Desempenho do SNS em 2023).
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O Governo e o Ministério da Saude tém vindo a reconhecer publicamente a referida caréncia de enfermeiros e a
necessidade de reter os profissionais de salde que exercem fungfes no SNS.

Este reconhecimento teve traducéo expressa na aprovacgao, pelos Ministérios da Saude e das Financas, do
Quadro Global de Referéncia do SNS para 2024 (Despacho n.° 6770/2024 de 18 de junho) que determina:

e Apesar de insuficiente, um reforco de 5% do nimero de enfermeiros (2 741 enfermeiros) face aos
existentes a 31 de dezembro de 2023 (54 822 enfermeiros) mediante celebracéo de contratos sem termo
((ACSS/DGAEP/Relatério do Conselho de Finangas Publicas j& referido);

e A convolacdo de contratos atermo certo e incerto em contratos sem termo.
Neste quadro,

— E intoleravel a ndo aprovacao imediata dos Planos de Desenvolvimento Organizacional (mapas de pessoal) e
gue este e outros elementos procedimentais “empurrem” algumas instituicdes para a perspetiva de despedirem
enfermeiros, no imediato ou nas proximas semanas (ex.: ULS de Coimbra, Tamega e Sousa e Baixo Mondego),
necessarios ao regular funcionamento dos servicos;

— E exigivel a emiss&o de orientacdes no sentido

e dos enfermeiros que cessam contratos em junho e julho se manterem no exercicio de funcdes,

e de operacionalizarem a convolagdo dos contratos a termo certo e incerto em contratos sem termo e
de

e de procederem a novos recrutamentos de enfermeiros, desde logo dos detentores de modalidades
inadequadas de vinculagao (vulgo “recibos verde e subcontratacdo através de empresas”), que
exercem fungdes préprias dos servicos de natureza permanente, com subordinagéo hierarquica e em
regime de tempo completo.

Carta enviada ao Ministério da Satde em 28 de junho 2024
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