SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Avaliacao do Desempenho: o que precisas de saber!

11 Fevereiro, 2025

Apesar de al gunas nel horias decorrentes da |uta dos trabal hadores, o SI ADAP conti nua
a ser umsistema injusto e que temde ser revogado.

A imposi¢éo de quotas para as diferentes meng¢des qualitativas onde serdo “encaixados” os trabalhadores —
também os enfermeiros -, discriminam e impedem o desenvolvimento profissional, contribuindo para que seja
praticamente impossivel chegar a ultima posicao remuneratéria.

Até a sua revogacdo, para além da atribuicdo de pontos a todo o tempo de servigo “néo contabilizado”, a

alteracdo obrigatéria de posicéo deve ocorrer com 4 pontos para que seja possivel atingir o topo da carreira, no
maximo, aos 40 anos de servigo, como exige a Frente Comum.

Quem deve ser avaliado?
A realizagdo da Avaliacdo do Desempenho é simultaneamente um direito e um dever dos enfermeiros:
e Desde que cumpram os requisitos legalmente fixados, todos os enfermeiros devem ser avaliados nos
termos da legislagdo aplicavel, independentemente do vinculo (CTFP e CIT), e incluindo os detentores de

Contrato a Termo (Certo e Incerto) de duracdo superior a 6 meses
¢ A Avaliacdo do Desempenho, a partir de 1 de janeiro de 2025, é anual.

Qual é a legislacdo que regula a Avaliacdo do Desempenho dos enfermeiros?

e Carreiras de Enfermagem, ou seja, Decretos-Lei n.° 248/2009 e n.° 247/2009 alterados e republicados pelo
Decreto-Lei n.° 71/2019:

a) Art.° 21 — a Avaliacdo do Desempenho rege-se por sistema proprio, adaptado do SIADAP, a estabelecer em
diploma préprio (ndo em Instrumentos de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho)

e Portaria n.° 242/2011, com as necessarias adaptacdes: Avaliacdo do Desempenho dos Enfermeiros
e Acordo Coletivo de Trabalho parcelar e transitério acordado entre o SEP e as instituicbes EPE, publicado
em 22 de marco de 2018 (clausula 3.2):

b) Aos Contratos de Trabalho para Fung¢des Publicas (vulgo CIT) aplica-se a Avaliacdo do Desempenho e as
regras de mudanca de posicao remuneratéria dos Contratos de Trabalho em Funcgdes Publicas (CTFP)

e Portaria n.° 245/2013, com as necessarias adaptacdes: Direcdo de Enfermagem
e Decreto-Lei n.° 103/2023, Dedicacao Plena, Centros de Responsabilidade Integrada (CRI), Organizagéo e
Funcionamento das USF:

c) Art° 25 — regime especifico de avaliadores dos enfermeiros das USF
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e Em tudo o que ndo estiver regulado na Portaria n.° 242/2011, especifica dos enfermeiros, aplica-se a Lei
n.° 66-B/2007, SIADAP.

Quando ocorreram as ultimas alteragdes a Lei n.° 66-B/2007, o SIADAP?

A 10 de janeiro de 2024, através do Decreto-Lei n.° 12/2024, que também alterou a Lei n.° 35/2014 (Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas).

Estas alteracdes entraram em vigor a 1 de janeiro de 2025, excetuando o Art.° 62 do SIADAP (Planeamento da
Avaliacdo do Desempenho do ano de 2025), que entrou em vigor a 1 de outubro de 2024 (Art.° 9.°).

Qual é o impacto do Decreto-Lei n.° 12/2024 no biénio 2023/20247?
1. As mencgdes (Art.° 50.°) e o reconhecimento de mérito (Art.° 51):

e Excelente

e Muito Bom
e Bom

e Regular

¢ |Inadequado.

2. As disposicdes relativas a fixacdo e aplicacao das quotas para a diferenciacdo dos desempenhos, previstos nos
n.°s 1 e 2do Art.° 75.%

¢ 30% de Muito Bom e, de entre estas, 10% de Excelente
e 30% de Bom.

3. As mudancas de posicdo remuneratéria em 2025 (n.° 5, Art.° 6.9); para efeitos de alteracéo obrigatoria do
posicionamento remuneratorio:

a) Sao necessarios 8 pontos (n.° 7 do Art.° 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢fes Publicas)
b) Os pontos relativos ao biénio de 2023/2024 sao contabilizados da seguinte forma:

e Excelente = 6 pontos

e Muito Bom = 4 pontos

e Bom = 3 pontos

e Regular = 2 ponto
¢ Inadequado = zero pontos.

Quais as alteracdes relevantes a Lei n.° 35/2014 (Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Pablicas) para efeitos de mudanca de posi¢cdo remuneratoria?

a. Regra Geral e condicionado a existéncia de cabimento orcamental, ou seja, as instituicdes tém que orcamentar
verbas (para 0 ano seguinte) que permitam os enfermeiros progredirem, “mais depressa”, caso tenham:

¢ Dois Excelentes consecutivos
e Trés Muito Bom consecutivos
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e Quatro Bom consecutivos
e Cinco Regulares consecutivos

b. A mudanca obrigatoria de posicao remuneratoéria acontece quando se atinge 8 pontos:

Excelente = 3 pontos

Muito Bom (4 a 5) = 2 pontos

Bom (3,500 a 3,999) = 1,5 pontos

Regular (2 a 3,499) = 1 ponto

Inadequado (1 a 1,999) = zero pontos

A atual revisdo do SIADAP estabelece, ainda, que 20% dos servicos em cada area governativa podem ser
reconhecidos como “Excelente” e definem-se resultados a alcancar em alinhamento direto com os objetivos das
unidades orgénicas e dos trabalhadores no mesmo ciclo avaliativo.

No caso de um dos quaisquer servicos ser considerado “Excelente”, aos trabalhadores que ali trabalham as

guotas podem ser alteradas. Por exemplo: 50% dos trabalhadores podem ter a menc¢éo de “Bom” e 50% podem
ter a menc¢éo de “Muito Bom”, sendo que, destes, 15% podem ter Excelente.

Sobre Avaliadores e Conselho Coordenador de Avaliagédo (CCA)

¢ Na avaliacdo do desempenho dos enfermeiros intervém 2 avaliadores (enfermeiros com as categorias de
Enfermeiro Gestor e Enfermeiro Especialista, enfermeiros em “Func¢8es de Chefia e de Dire¢ao”),
designados e publicitados pela Administracdo, em que a subordinag&o hierarquica e o contacto funcional
constituem requisitos

e Os parametros de avaliacéo (objetivos e comportamentos) séo os fixados na Portaria n.° 242/2011

¢ O Conselho Coordenacéo de Avaliacdo integra exclusivamente enfermeiros e a sua composicéo e
competéncias estdo fixadas na Portaria n.° 242/2011 (art.® 11.°).

Quando acontecem as reunides de contratualizacdo dos parametros de avaliacao entre o
avaliador e o avaliado?

e Em fevereiro do ano da avaliagéo ou 10 dias ap6s integracdo em nova categoria
¢ No ano de ingresso, até 10 dias ap6s a conclusao do periodo experimental.

Quem controla o cumprimento da contratualizacdo dos parametros de avaliacao?
O Conselho Coordenador de Avaliacdo, apos a reunido entre o avaliador e o avaliado para efeitos da

contratualizacéo dos parametros.

Quando ocorre a autoavaliacao e avaliacdo entre o avaliador e o avaliado?

Na 1.2 quinzena de janeiro do ano seguinte ao ano da avaliacdo. Nesta reunido, decorrente do preenchimento
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obrigatorio da ficha de autoavaliacéo, os avaliados podem auto propor o reconhecimento do desempenho
Excelente. O avaliador analisa a ficha de autoavaliacdo e preenche a ficha de avaliagdo com a fundamentacgéo da
atribuicdo da mencao qualitativa.

Quando ocorre areunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo para analisar as
propostas de avaliacao?

Na 2.2 quinzena de janeiro do ano seguinte ao ano em avaliacdo. Nesta reunido, o CCA analisa as propostas de
avaliacdo e harmoniza-as por forma a assegurar o cumprimento das percentagens (quotas) relativas a

diferenciacdo do desempenho:

e Valida as propostas de avaliagdo de desempenho “Muito Bom”, “Bom” e “Inadequado”
e Procede ao reconhecimento de desempenho “Excelente”, através de declaracao formal.

No caso de nédo validacdo da proposta de avaliacdo, estabelece nova classificagéo final quantitativa com a
correspondente mencao qualitativa, e da conhecimento ao avaliador.

Aplicacéo das percentagens (quotas) de diferenciacdo de desempenhos
Nos termos da Portaria 242/2011 (art.° 19.9), para efeitos de aplicagdo das quotas, temos 2 universos:

e Enfermeiros avaliadores integram um universo autbnomo, e,
e Enfermeiros avaliados.

Em cada um dos universos, as quotas sdo atribuidas por categoria da Carreira de Enfermagem de igual forma.

Quando ocorre a reuniao final de avaliagdo entre o avaliador e o avaliado?

No més de fevereiro do ano seguinte ao ano em avaliagdo e apés a reunido do Conselho Coordenador de
Avaliacdo. Nesta reunido, o avaliador da conhecimento da avaliacdo ao avaliado, que toma conhecimento e assina
a proposta de avaliacao.

Ainda, é nesta reunido que sao contratualizados os parametros de avaliacdo para o ano avaliativo seguinte.

E caso entenda da necessidade de apreciacdo do processo pela Comissao Paritaria?

¢ No prazo de 10 dias Uteis ap6s a tomada de conhecimento da proposta de avaliacéo final, e, antes da
homologacéo, o avaliado apresenta requerimento fundamentado dirigido & Administragdo, a solicitar a
apreciacdo do processo de avaliacdo pela Comissdo Paritaria

¢ No prazo de 10 dias Uteis apés a solicitacdo de apreciacdo pela Comisséo Paritaria e antes da
homologacao, a Comissao Paritaria relne para a apreciacdo do processo de avaliacdo e elabora o
relatorio fundamentado com proposta de avaliacéo.

Quando ocorre a homologacéo das avaliagbes?
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e Até 30 de abril, e compete a Administracdo homologar as avaliages
e No prazo de 5 dias Uteis ap6s a homologacao, o avaliado toma conhecimento da homologacéo.

E se quiser reclamar da avaliagcdo homologada, como e quando o fago?

Deve contactar o sindicato. Ter em consideragéo que a reclamacao do ato da homologacao deve ser apresentada
no prazo de 10 dias Uteis apds tomada de conhecimento da homologacéo.

Quando posso recorrer a avaliagdo por ponderacdo curricular (“requisitos”)?

¢ Quando, embora detenha vinculo de emprego com pelo menos 6 meses, ndo tem o correspondente
servigo efetivo, nem avaliagcao que releve ou, tendo, pretenda a sua alteragao

e Quando, embora detenha vinculo de emprego com pelo menos 6 meses, ndo tem o respetivo periodo de
contacto funcional direto com o avaliador nem avaliacdo que releve ou, tendo, pretenda a sua alteracao.
Atencao: o Conselho Coordenador de Avaliacdo pode decidir que existem condicdes para ser efetuada a
avaliagdo normal.

Ainda: sobre a Ponderacao Curricular, quando ocorre?

¢ Na 1.2 quinzena de dezembro do ano em avaliacao, o “Servico de Pessoal” da instituicdo informa os
enfermeiros que detenham os supracitados “requisitos” e que ndo disponham de avaliacdo anterior que
releve, que devem requerer a avaliacdo por ponderacao curricular

e Até 31 de dezembro do ano em avaliagao, o avaliado requer a Administracao a realizacao de avaliagéo por
ponderacéo curricular (caso ndo retna as condi¢des necessarias a realizagdo da “avaliagdo normal” e ndo
tenha avaliacdo anterior para relevar ou pretenda a sua alteragéo)

e Na 1.2 quinzena de janeiro do ano seguinte ao ano em avaliagdo, o Superior Hierarquico imediato avalia o
curriculo do avaliado referente aos ultimos 3 anos.
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