SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Avaliacdo do Desempenho biénio 2019/2020

24 Fevereiro, 2021

R AR A

AVALIACAO DO i)
DESEMPENHO "

H

Emcarta renetida ao Prineiro Mnistro e Mnistra da Salude, reiteranps a exi géncia do
Rel evante (4 pontos).

Da carta que enviamos, em sintese o que esta em causa.

Até 31 de janeiro de 2021 deveriam ter sido realizadas as entrevistas anuais de auto-avaliacdo e avaliacao do
biénio 2019/2020 e as entrevistas de orientacdo inicial relativas ao biénio 2021/2022.

Devido ao quadro pandémico, ndo foram realizadas as entrevistas:

¢ de orientagdo inicial relativas ao biénio 2021/2022,
¢ e as de auto-avaliacao e avaliacdo do biénio 2019/2020.

Mais, ndo estdo nem estavam reunidas as condicées minimas para concluir qualquer processo, sério e legal, de
avaliacdo do desempenho relativo ao biénio 2019/2020.

De facto:

1 — Para inicio do processo relativo ao biénio 2019/2020, muitas instituicdes nao realizaram as “entrevistas de
orientac&o inicial* durante 2019 e a generalidade n&o as realizou ATE 31 de janeiro de 2019;
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2 — A partir de marco de 2020 com a Covid 19 e no ambito da declaragdo sucessiva de Estado de Emergéncia e
Situacdes de Calamidade, Contingéncia e Alerta, as instituices do SNS tiveram que se reorganizar para o
combate a pandemia.

3 — Neste quadro, de reorganizacéo e de grande exigéncia de disponibilidade (suspensao de férias e mais de 2
milhdes de horas extraordinarias), de empenho e de dedicacdo, que as necessarias respostas as pessoas
exigiram,

3.1 -né&o houve o minimo de condi¢des para qualquer reformulacdo, nomeadamente, dos objetivos e
comportamentos, para realizacéo das exigidas reunides das Dire¢cdes de Enfermagem e outros
procedimentos inerentes ao processo de Avaliagcéo e, consequentemente,

3.2 — verificou-se uma total impossibilidade de assegurar um minimo de coeréncia, harmonia e desejada qualidade
da metodologia de Avaliagdo, a dimensao institucional e nacional.

4 — Assim, ndo estdo criadas, inclusive no plano legal, quaisquer condi¢des minimas viabilizadoras de
procedimentos criativos, que culminem na atribuicdo de Menc¢6es Qualitativas.

5 — Por altimo, relativamente a valorizacao e reconhecimento do papel dos enfermeiros no atual quadro
pandémico esta € uma area e 0 momento de passar da retérica politica a concretizacao de justas medidas.

Colega, propomos:

1 — A nao concretizacao de qualquer procedimento relativo a Avaliagcdo do Desempenho do biénio 2019/2020, que
determine a atribuicdo de Mencao Qualitativa;

2 — A consagracao legal da atribuicdo de pontos relativos ao citado biénio, a todos os enfermeiros e para efeitos
de mudanca de posicdo remuneratéria;

3 — A possivel, sensata e justa medida concretizadora de reconhecimento do referido papel dos enfermeiros
impde a atribuicdo de 4 pontos ao supracitado biénio.
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