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VI. Comportamentos profissionais
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1. Como sao escolhidos os comportamentos profissionais?

Séo escolhidos de entre os constantes em lista previamente aprovada pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo
(CCA), que deve especificar os respetivos critérios de avaliacao.

2. Quais os comportamentos profissionais a considerar no caso de o CCA néao proceder
a sua fixagéo prévia?

Os comportamentos a contratualizar devem ter em consideracéo as funcdes desenvolvidas pelo enfermeiro
avaliado, bem como o conteddo funcional legalmente fixado para a respetiva categoria, podendo ser escolhidas de
entre os que se direcionam para:

a) Orientacao para resultados;

b) Planeamento e organizacao;

¢) Conhecimentos especializados e experiéncia;

d) Responsabilidade e compromisso com 0 servico;
e) Relacionamento interpessoal;

f) Comunicacéo;

g) Trabalho de equipa e cooperacéo;

h) Coordenacéo;

i) Tolerancia a pressao e contrariedades.

3. Como séo avaliados os comportamentos profissionais?
Os comportamentos profissionais séo avaliados em 3 niveis:
e Comportamento demonstrado a um nivel elevado, a que corresponde a pontuacéo de 5;

e Comportamento demonstrado, a que corresponde a pontuacéo de 3;
e Comportamento ndo demonstrado, a que corresponde a pontuacéo de 1.
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