SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

As tentativas de restricdo do gozo de direitos no
ambito da parentalidade

17 Junho, 2026

Liberdade

Sihcical CIMH

DIREITOS DA IGUALDADE MULHERES £ HOMENS

Dados forneci dos pela Conissdo para a |gual dade entre Mil heres e Miul heres da CGIP, re
| ati vos aos prineiros 6 neses de 2026.

A CIMH, Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens, para além da sua indispensavel intervencéo
noutros campos, participa mensalmente nas reunides tripartidas da CITE (Comissao para a Igualdade no Trabalho
e Emprego).
Nestas reunides sdo analisados, por exemplo, as tentativas de:

e despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

e despedimento de trabalhadoras gravidas, incluidas em processo de despedimento coletivo

e despedimento de trabalhadoras lactantes, incluidas em processo de despedimento coletivo

e despedimento de trabalhadora lactante, por extincdo de posto de trabalho

e despedimento de trabalhadora lactante

e despedimento de trabalhador no gozo de licenga parental, incluido em processo de despedimento
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coletivo

e intencdo de recusa patronal de trabalho em regime de trabalho a tempo parcial

e intencdo de recusa patronal de trabalho em regime de horario flexivel

Optamos por retirar da extensa lista os servicos, estabelecimentos e empresas, cujos casos sdo analisados
mensalmente e, divulgar apenas as situagfes relacionadas com instituicGes de salde, publicas e privadas.

As empresas e instituicdes de saude com processos em analise e votacao na reunido da
tripartida da CITE no dia 11 de marg¢o de 2026:

(M) = mulher (H) = Homem

Intencao de recusa patronal de trabalho em regime de tempo parcial

e Unidade Local de Saude de Santo Antonio, E.P.E. (M)
¢ Santa Casa da Misericordia de Arouca (M)
¢ Unidade Local de Saude Entre Douro e Vouga, E.P.E. (M)

Intencdo de recusa patronal de trabalho em regime de horério flexivel de trabalhadora cuidadora informal
né&o principal

e Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E. (M)
Intencado de recusa patronal de trabalho em regime de horario flexivel

e Unidade Local de Saude Viseu Déo Lafées E.P.E. (M)

e Unidade Local de Salude Santa Maria, E.P.E. (M)

¢ Unidade Local de Saude do Sao Joao E.P.E. (M)

e SUCH - Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais (M)

e |usiadas Norte, S.A. (M)

e Unidade Local de Saude Santa Maria, E.P.E. (M)

e Unidade Local de Saude de Matosinhos, E.P.E. (M)

e Unidade Local de Saude do Alto Alentejo, E.P.E. (M)

e Trofa Salde Boa Nova, S.A. (M) vt e e e 3 processos
e Casa de Repouso de Faro — Seniores, Servi¢o de Apoio a Idosos, Lda. (M)
e Centro Social da Pardquia de Nespereira, I.P.S.S. (M)

e Unidade local de Saude do Estuério do Tejo, E.P.E. (M)

As empresas e instituicdes de salde com processos em andlise e votagdo na reunido da
tripartida da CITE no dia 25 de marc¢o de 2026:

Intencao de recusa patronal a pedido de horario flexivel

¢ Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E. (M)

Pagina 2 de 4



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

e Mais Sindicato (M)

e Lusiadas Centro, S.A. (M)

¢ Hospital de Pedro Hispano (M)

e Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E. (M)
¢ Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E. (M)

e Foco Saude, S.A. (M)

e Santa Casa da Misericérdia da Povoa de Varzim (M)
e Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E.P.E. (M)
e NephroCare Portugal, S.A. (M)

e Santa Casa da MisericOrdia de Boticas (M)

e Santa Casa da Misericordia do Montijo (M)

Empresas e instituicdes com processos em analise e votacdo nareunido da tripartida da
CITE no dia 3 de junho de 2026

Intencao de recusa patronal de trabalho em regime de tempo parcial
¢ Unidade Local de Saude Médio Tejo, E.P.E. (M)
Intencdo de recusa patronal de trabalho em regime de horério flexivel

e Lusiadas Dental, S.A. (M)

¢ Unidade Local de Saude de Sé&o Joéo, E.P.E. (M)

e URCURA - Clinica de Urgéncias Ambulatérias, Lda. (M)

¢ Centro Social e Paroquial de Forninhos (H)

¢ Dentes Refrescantes, Sociedade Unipessoal Lda. (M)

e Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E. (M)

e Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E. (H)
e Centro de Promog&o Social do Concelho de Tabuaco, I.P.S.S. (M)

e Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacédo de Torres Novas (M)

¢ Unidade Local de Saude Oeste, E.P.E. (M)

e Hikma Farmacéutica Portugal, S.A. (M)

e Unidade Local de Salude Gaia e Espinho, E.P.E. (BM) .......ccooviivinnnenen. 3 processos
¢ Lusiadas Norte, S.A. (M)

¢ Unidade local de Saude Sao Joao, E.P.E. (M)

e Trofa Saude Hospital — Escola Fernando Pessoa S.A. (M)

As empresas e instituicdes de saude com processos em analise e votacdo na reunido da
tripartida da CITE no dia 16 de junho de 2026:

Despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
e Santa Casa da Misericordia da Marinha Grande (M)

Despedimento de trabalhadoras lactantes, incluidas em processo de despedimento coletivo
e Casa de Santa Ana |.P.S.S. (M)

Intencdo de recusa patronal de trabalho em regime de trabalho a tempo parcial
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e Unidade Local de Saude do Tamega e Sousa, E.P.E. (M)
Intencao de recusa patronal de trabalho em regime de horario flexivel

e Santa Casa da Misericordia de Alijo (M)

¢ Unidade Local de Saude do Sdo Jodo, E.P.E. (2 M) ............ 2 processos
e Joaquim Chaves Saude (M)

e Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (M)

e Mais Sindicato (M)

e Santa Casa da Misericordia de Santa Comba Dao (M)

¢ Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E. (M)

e Pharmacontinente — S.H., S.A. (M)

e Unidade Local de Saude Entre Douro e Vouga, E.P.E. (M)

e Associacdo de Solidariedade Social Recreativa de Nespereira (M)
e Unidade Local de Saude de Santo Antonio, E.P.E. (M)

e Santa Casa da Misericordia de Sesimbra (M)

¢ Unidade Local de Saude GaialEspinho, E.P.E. (M)

e S&o Mateus Hospital de Viseu (M)

e Santa Casa da Misericérdia de Meséo Frio (M)

A constatacao que fazemos é que, 0s casos sujeitos a analise, tém vindo a aumentar nos ultimos anos e, por
exemplo, nos pedidos de horarios flexiveis, apesar das mulheres continuarem a ser em maior nimero, também o
numero de pedidos efetuados por homens tem vindo a aumentar.

Ou seja, no ambito da parentalidade e relativamente a atribuigdo dos horérios flexiveis que a lei prevé cada vez
s80 mais as tentativas pro parte das entidades patronais, de os recusarem e isto com atual lei.

Imagine-se o0 que poderia acontecer se a proposta de Pacote laboral do governo for aprovada.
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