SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Apos reunido com o Ministéerio da Saude: o que
esperar?

16 Fevereiro, 2017
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Concretizou-se a 8 de fevereiro a prineira reunido de 2017 como Mnistério da Saude.
Era esperado pel as estruturas sindicais SEP e SERAM que fosse entregue a proposta de
I nstrumento Normativo.

O Ministério da Saude assumiu o compromisso de enviar a proposta até 20 de fevereiro e 0 SEP exige que seja
enviada a proposta integral, respeitante a todas as matérias e formalizacdo do Protocolo Negocial:

e proposta sobre Avaliacdo do desempenho, Concursos e Organizagdo do tempo de trabalho para os
Contratos Individuais de Trabalho (CIT);
e proposta de regulamentacéo da Organizacdo do tempo de trabalho para os CTFP.
Qualificamos o atraso no envio desta proposta como inaceitavel. Relembramos que deveria ter sido enviada até 23

de novembro de 2016 tendo o Secretario de Estado, Manuel Delgado, justificado o atraso com o indispensavel
pronunciamento do Ministério das Financgas.

Em cima da mesa estiveram 0s seguintes assuntos:
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Recrutamento de Enfermeiros
1. Para as InstituicGes Hospitalares do Setor Publico Administrativo (SPA)

A Lei do Orgamento do Estado para 2017 integrou uma das suas propostas apresentadas aos Grupos
Parlamentares, ou seja, o recrutamento excecional de enfermeiros. Este recrutamento concretiza-se nos termos
do Decreto de Lei de Execucédo Orcamental (DLEO), que foi aprovado em Conselho de Ministros a 26 de janeiro.

Neste contexto a tutela foi questionada sobre quais os termos nele fixado para o permitir.

Exigimos que a negociagdo do nimero de postos de trabalho seja feita por instituicdo (Hospital de Ovar, Hospital
de Cantanhede, Centro de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Centro/Rovisco Pais, Centro Hospitalar do Oeste,
Centro Hospitalar Psiquiatrico Lisboa, Instituto Oftalmoldgico Gama Pinto e Administracdes Regionais de Saude),
cujo somatério devera integrar o despacho conjunto do Ministério da Saude e das Financas.

O Ministério da Saude coloca a possibilidade de algumas destas instituicdes, designadamente, Ovar, Cantanhede
e Centro Hospitalar do Oeste, passarem a EPE.

Foi assumido o compromisso de uma reunido apos a publicacdo do Decreto de Lei de Execucao Orgamental.

2. Para as Administracdes Regionais de Salde, o SEP relembrou que o Concurso Nacional:
Lembramos que o Concurso Nacional foi aberto a 25 de setembro de 2015. Na sequéncia do mesmo:

e a 12 de janeiro de 2016 é publicada a lista proviséria de admitidos e excluidos;

e a 25 de janeiro de 2016 € publicada a retificacdo da lista provisoria de admitidos e excluidos;

¢ a 19 de dezembro de 2016 é publicada a Portaria n® 323/2016 que altera a anterior Portaria relativa aos
Concursos de Enfermagem;

e a 22 de dezembro de 2016, a ACSS publica um Aviso dispensando a entrevista de selecdo neste
CONCUrSO;

¢ a 2 de fevereiro de 2017 é publicada a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Neste quadro, ndo é necessario republicar o Aviso de Abertura do Concurso, que segue 0s seus tramites normais
para as vagas previstas anteriormente (774) e com os candidatos existentes, cuja avaliagéo curricular esta
praticamente concluida.

Pretendemos ter conhecimento da data previsivel de elaboracédo da lista de classificacao final para, previamente a
notificacao dos interessados, discutir a distribuicdo das 774 vagas pelas ARS e, dentro destas, pelos ACeS. O
Ministério da Saude aceitou.

Ainda decorrente do desenvolvimento das varias redes de Cuidados, de Saude Primérios, Continuados, Paliativos
e da Saude Mental, é necessaria a admissdo de mais enfermeiros. Em outubro, apresentamos uma proposta de
admisséo de 2.000 enfermeiros em 2017, ou seja, com a republicacdo do aviso de abertura do concurso nacional
deveria ser aumentado o numero de vagas.
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Dado que tal ndo aconteceu, exigimos que o Despacho Conjunto preveja o descongelamento de mais 1.056 vagas
para as ARS com vista a posterior abertura de novo concurso. O Ministério da Salide mostra abertura para esta
discussao, mas soO apds a distribuicdo das 744 vagas do concurso que esta a decorrer.

3. Para as Instituicbes Hospitalares SPA com gestdo empresarial/EPE
Continuamos a exigir:

e admissao de mais enfermeiros, face a evolucéo (real) de efetivos por instituicdo constante do Portal da
Saude e os milhares de horas extras em divida;

e aregularizacdo dos enfermeiros com contratos precarios, ou seja, passar a contrato por tempo
indeterminado as centenas de pessoas que estdo em contrato a termo, ainda que “em regime de
substituicdo” e ao abrigo dos planos de contingéncia da gripe — estes profissionais sao necessarios de
forma permanente;

¢ celeridade nos “despachos autorizadores” de contratacéo por parte do Ministério da Saude. Sendo varios
os exemplos de pedidos de autorizacdo para contratar, pelas instituicbes, que o Ministério da Saude
indefere.

Segundo o Ministério da Salde ndo existem atrasos nos “despachos autorizadores” para a contratacdo ou para a
reconversdo de Contratos a Termo em Contratos por Tempo Indeterminado. O Ministério da Salude assumiu ainda
gue continuara a autorizar os pedidos de contratacdo e de reconversao de contratos das instituicdes, desde que
devidamente fundamentados e cabimentados.

Fonte sindical refere que esta resposta do Ministério da Saude nao “é assim téo linear”.

De acordo com a lei, 0s mapas de pessoal das instituicdes sdo aprovados anualmente com a aprovacao do
Orcamento e so existe cabimento orgamental para o nimero de postos de trabalho que ali constar. Se 0 nimero
de contratacBes proposto pelas administracdes ultrapassar o estabelecido no referido mapa, é recusada a

contratacao.

Foi, por isso, solicitado ao Ministério da Saulde, e aceite, o envio dos mapas de pessoal de todas as instituigoes.

Avaliacdo do Desempenho

De acordo com o diagnéstico efetuado ndo existe praticamente nenhuma instituicdo que tenha desenvolvido e
operacionalizado todos os requisitos legais para que em janeiro de 2017 se possam concretizar as reunides de
avaliacdo com vista a “orientacdo inicial” relativa ao novo biénio 2017/2018 e para atribuicdo das mencdes
gualitativas relativas ao biénio 2015/2016.

Estas reunides séo a etapa final da avaliacdo do desempenho que deveria ter comeg¢ado com reunifes nos
servigos, no ultimo trimestre de 2014 e entrevistas (reunides) de “orientacao inicial” em janeiro de 2015.

Previamente a tudo isto, as Direcfes de Enfermagem deveriam deter uma composi¢éo legal e serem devidamente
homologadas. Os Enfermeiros em Chefia (avaliadores) deviam estar “legalmente instituidos”.

Neste quadro, ndo havendo condi¢Bes para concretizacdo de uma avaliacdo legalmente valida, exigimos que até
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31 de dezembro de 2017 se mantenha a atribuicdo de 1,5 pontos nos termos do art.° 113 da Lei 12-A/2008,
mantido em vigor pela Lei n® 35/2014.

Reforcamos esta posi¢cdo com o facto de o Governo ter assumido com os sindicatos a alteracdo ao SIADAP em
2017.

Exige-se ainda que até ao verdo o Ministério da Saude emita orienta¢ces para que a Avaliacdo do Desempenho
se concretize de forma correta e que num curto espaco de tempo emita outra orientacdo que ponha fim a
inmeras criatividades que estédo a acontecer nas instituicoes.

O Ministério da Saude, a partida, acompanha globalmente o diagnéstico de situacdo e esta disponivel para
acomodar as propostas sindicais. Relativamente a emissdo de uma orientacao imediata, solicitou uma a duas
semanas para refletir e reunir posteriormente.

Regime especifico de pagamento do Trabalho Extraordinario

Face a norma constante da Lei do Orcamento do Estado “... podem ser definidos regimes especificos de trabalho
extraordinario, nomeadamente no setor da salde, nos termos que venham a ser definidos no Decreto-Lei de
Execucdo Orcamental”. Neste sentido, o Sindicato dos Enfermeiros exige que o Ministério da Saude clarifique a
sua posicao sobre o0 assunto, quais os termos do referido decreto de lei e qual é a agenda negocial.

Segundo o Ministério da Saude, ha normas do Decreto-Lei que ainda nao estéo fechadas, razéo pela qual nao
pode dar respostas concretas.

“Mais uma vez, constata-se a diferenca de tratamento para com os enfermeiros comparativamente aos médicos”,
afirma fonte sindical. “Para os enfermeiros néo é relevante o que outros sindicatos conseguem para 0s seus
representados. O que nds ndo admitimos, criticamos e € intoleravel é que o Ministério da Saude tenha uma
atuacdo de discriminacao negativa para com 0s enfermeiros”.

Relacionando esta matéria com as do emprego e outras, solicitamos uma reunido conjunta com o Ministro e os
Secretarios de Estado da Saude.
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