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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Alteracdes no IRS na proposta de Orcamento do
Estado 2024

20 Outubro, 2023

ALTERACOES NO IRS

PROPOSTA DE ORCAMENTO DO ESTADO 2024

Estas sé@o as principais alteragcdes do I RS que constam da proposta de Or¢canmento do Est
ado para 2024 que tens de conhecer.

Colega, apresentamos neste artigo as alteracdes do IRS patentes no Orcamento do Estado 2024 com impacto,
também, para os enfermeiros.

Art°12 - B - IRS Jovem

Alteracdo do regime fiscal do IRS Jovem (podem beneficiar os jovens com idade entre os 18 e 26 anos
considerados ndo dependentes):

* No 1.° ano — isencéo total (antes 50%), com limite de 40 (antes 12,5) x IAS;

* No 2.° ano — isenc¢éo de 75% (antes 40%), com limite de 30 (antes 10) x IAS;

* No 3.2 e 4.° anos — isencéo de 50% (antes 30%), com limite de 20 (antes 7,5) x IAS;

* No ultimo ano — isencéo de 25% (antes 20%), com limite de 100 (antes 5) x IAS (IAS 2023 — 480,43€; IAS 2024 —
510,00€, aumento de 6,2%).

Art.° 25 — Deducdes especificas da categoria A
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Aumento para 100% (era 50%) do acréscimo do valor das quotiza¢8es sindicais pagas na deducéo especifica

dos rendimentos de trabalho dependente, igual disposicao esta a ser proposta para os pensionistas.

O acréscimo da dedugéo das quotas sindicais determina por exemplo, que um enfermeiro sindicalizado com a

remuneracdo de 1.280,72€, ird pagar menos 155€ de IRS, face a outro que néo seja sindicalizado.

O enfermeiro sindicalizado obtém poupanca mensal de 13€, que € o valor da quota sindical.

Ser sindicalizado é ter uma voz ativa na profissao, é pertencer a um coletivo que intervém para melhorar
as condicdes de trabalho, para alterar a legislacéo aplicavel a Enfermagem, para alterar as politicas de
saude. Ser sindicalizado é estar mais seguro!

Art.° 68 — Taxas gerais

Tabela actual

Taxas
) B (percentagem)
Rendimento coletavel Normall Madia
) ®)

Até 7 479 14,50 | 14,500
De mais de 7479 |até | || 284 21,00 | 16,692
De maisde | |1 284 |até | 15 992 26,50 | 19,579
De mais de | 15 992 |até | 20 700 28,50 |21,608
De mais de | 20 700 |até | 26 355 35,00 | 24,482
De mais de | 26 355 |até | 38 632 37,00 | 28,460
De mais de | 38 632 |até | 50 483 43,50 |31,9921
De mais de | 50 483 |até | 78 834 45,00 | 36,669

Superior 78 834 |até 48,00

2 - O quantitativo do rendimento coletavel,
quando superior a 7479 €, é dividido em duas
partes, nos seguintes termos: uma, igual ao

limite do maior dos escaldes que nele couber, a
qual se aplica a taxa da coluna B correspondente
a esse escalao; outra, igual ao excedente, a que

se aplica a taxa da coluna A respeitante ao
escaldo imediatamente superior

escaliao

VONOUAWN-—

Tabela proposta OE 2024

Taxas

(percentagem)

variagao

Rendimento coletavel

Normal| Média Escaliao | Taxa

®* ®) A
Até 7 703 13,25 | 13,250 -1,25
De mais de 7703 |até| I] 623 18,00 | 14,852 3% -3,00
Demaisde | || 623 |até| 16 472 | 23,00 |17.,251 3% -3,50
De maisde | 16 472 |até| 21 321 26,00 | 19,240 3% -2,50
De mais de | 21 321 |até| 27 146 | 32,75 |22,139 3% -2,25

De mais de | 27 146 |até | 39 791 37,00 |26,862

3%

De mais de | 39 791 |até| 51 997 | 43,50 |30,768

3%

De mais de | 51 997 |até| 81 199 | 45,00 |35,886

3%

Superior 81 199 |até 48,00

2 - O quantitativo do rendimento coletavel,
quando superior a 7 703€, é dividido em duas
partes, nos seguintes termos: uma, igual ao

limite do maior dos escaldes que nele couber, a
qual se aplica a taxa da coluna B correspondente
a esse escalao; outra, igual ao excedente, a que
se aplica a taxa da coluna A respeitante ao
escaldao imediatamente superior

Atualizacéo dos escalBes do rendimento coletavel em 3%, e reducéo das taxas em: 1,25 pontos percentuais (pp)
no 1.° escaldo, 3 pp no 2.° escalado, 3,5 pp no 3° escaléo, 2,5 pp no 4.° escaldo e 2,25 pp no 5.° escaléo.

Para determinar o impacto das propostas do art.° 68 do IRS, nas remuneracdes dos enfermeiros, vamos
enquadrar os niveis remuneratérios da Tabela Salarial de Enfermagem nos escalfes do IRS:

¢ Nivel 15 da TRU — escaldo 3; Nivel 19 a 23 da TRU — escaldo 4; Nivel 27 a 30 da TRU — escaldo 5; Nivel
33 a 49 da TRU — escaldo 6; Nivel 51 a 57 da TRU — escaldo 7.

A estrutura mantém-se igual mesmo apos a aplicacao do aumento salarial proposto para 2024 pelo Governo que
€: aumento de 52,63€ até ao nivel 24 da TRU e 3% para 0s outros niveis.

Os exemplos apresentados a seguir evidenciam o impacto das alteracées da proposta do OE 2024 nas

remunera¢des dos enfermeiros.

¢ Nivel 15 da TRU: remuneracdo mensal de 1.280,72€ passa para 1.333,35€; aumenta 4,1%; IRS diminui
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7% e a remuneracao liquida mensal aumenta 12€

e Nivel 19 da TRU: remuneragdo mensal de 1.491,25€ passa para 1.543,88€; aumenta 3,5%; IRS diminui
8% e a remuneracao liquida mensal aumenta 19€

e Nivel 27 da TRU: remuneragédo mensal de 1.912,31€ passa para 1.969,68€, aumenta 3%; IRS diminui 8%
e a remuneracao liquida mensal aumenta 28€

¢ Nivel 33 da TRU: remuneragdo mensal de 2.228,11€ passa para 2.294,95€, aumenta 3%; IRS diminui 7%
e a remuneracdao liquida mensal aumenta 32€

¢ Nivel 51 da TRU: remunera¢cédo mensal de 3.185,32€ passa para 3.280,88€, aumenta 3%; IRS diminui 3%
e a remuneracao liquida mensal aumenta 23€.

Art.° 78 D — Deducéao de despesas de formacao e educacéo

Passa a ser possivel a deducgéo a coleta de IRS das despesas de formacao profissional.

E dedutivel um montante correspondente a 30% do valor suportado a titulo de despesas de formac&o e educacéo,
incluindo formacgé&o profissional, por qualquer membro do agregado familiar, com o limite global de 800€.

Outras deducdes a coleta

Nao esta proposto qualquer atualizagao nos limites das outras deducdes a coleta, apesar do grande impacto que a
inflacdo teve sobre elas, nomeadamente:

e Despesas gerais familiares (por sujeito passivo: 35% do valor suportado com limite de 250€);

e Despesas de saude (15% do valor suportado por qualquer membro do agregado familiar com o limite
global de 1.000€);

e Encargos com imdveis (15% do valor suportado).
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