4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Alteracao a Carreira de Enfermagem: Publicado o
Decreto-Lei 111

20 Dezembro, 2024

A val orizagdo salarial é insuficiente e, infeliznente, este decreto nao resolve vario
s problemas - e cria outros.

A — O Decreto-Lei n.° 111/2024 decorre de um “acordo histdrico” de valorizacao dos
enfermeiros anunciado pelo Ministério da Saude. Para “acordo histérico”, e apesar de
valorizarmos 0s ganhos salariais, reiteramos — é muito insuficiente. Relembramos o
percurso negocial e de lutas:

¢ Reunido de 18 de julho: Ministério da Saude apresenta a sua primeira proposta, vergonhosa, de valorizar
em 52€ a 12 Posicdo Remuneratéria das categorias de Enfermeiro, de Enfermeiro Especialista e de
Enfermeiro Gestor

e 18 de julho: SEP emite pré-aviso de greve para dia 2 de agosto

e Reuniao de 31 de julho: Na segunda proposta, Ministério da Saude valorizava em 52€ todas as posicoes
remuneratodrias da Categoria de Enfermeiro e ndo alterava as posi¢cdes remuneratoérias das categorias de
Enfermeiro Especialista e de Gestor. Contudo, 0s atuais Especialistas e Gestores, na transicdo de Carreira

teriam um acréscimo de 150€

e 2 de agosto: Greve nacional
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e Durante todo o més de agosto: Acao nacional de luta, descentralizada pelas diferentes regides e/ou
instituicbes, com diversas Greves e Concentragdes

¢ 9 de setembro: SEP emite pré-aviso de greve para dias 24 e 25 de setembro

¢ Ministério da Saude adia reunido de 16 de setembro com SEP, e, a 23 de setembro, anuncia o referido
“acordo histérico” de valorizacdo dos enfermeiros estabelecido com 5 sindicatos de enfermagem

¢ Dias 24 e 25 de setembro: Greve nacional e Concentracéo junto ao Ministério

e Reunido de 16 de outubro: Ministério da Salude apresenta proposta de decreto-lei: valorizacéo salarial
muito insuficiente; ndo resolve varios problemas e cria novas injusticas

e 16 de outubro: SEP anuncia Concentragdo junto ao Ministério no dia 25 de outubro
e Reunido a 23 de outubro e, a 24 de outubro, Ministério publica proposta de decreto-lei no BTE: altera a
grelha salarial da categoria de enfermeiro especialista.
E factual: o processo de luta desenvolvido determinou que o Ministério da Satde fosse evoluindo nas

suas propostas, e 0 apressado “acordo histdrico” de 23 de setembro so estorvou o alcancar de melhores
resultados/solucfes para os nossos problemas.

B — Registando a valorizacao salarial, € muito insuficiente e ndo dignifica os
Enfermeiros:

1 - No imediato e faseamento:

e A nossa valorizagdo tem inicio a 1 de novembro de 2024, mas, outras carreiras tiveram o inicio da sua
valorizagdo muito mais cedo

¢ O faseamento da nossa valorizagdo vai até 2027, mas, outras carreiras, tém faseamentos “mais curtos”
e O montante da nossa valorizagéo é de ... , mas, outras carreira tem montantes de valorizagdo muito
superiores.
2 — Para o futuro — grelha salarial definitiva

Falta de equidade externa: Nao ha dignificagdo da enfermagem e dos enfermeiros face a outras carreiras.
Designadamente:

¢ A 1.2 Posigdo da Carreira de Enfermagem continuaré abaixo de outros profissionais licenciados da area da
saude e prevé-se que esse fosso seja aumentado tendo em conta o andncio por parte do governo de
negociar e valorizar a carreira dos técnicos superiores de salde

e Ministério da Saude valoriza carreiras sem qualquer formacao académica superior, e bem, aproximando-as
do inicio da dos enfermeiros que sera de 1 491,25€ em 2025

e A 12 Posicdo da Categoria de Enfermeiro Especialista ficara muito baixo do j& existente para outras

carreiras, nomeadamente, para aquelas a quem nao é exigido nenhuma formagéo especializada em
estabelecimento de ensino superior. Por exemplo, os Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica
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cujo o inicio j& é, desde 2022, os 2,294,95€, e, o inicio para a categoria de Enfermeiro Especialista sera,
em 2027, de 1,915,46€

¢ Ao contrario de outras carreiras na salde, nao prevé qualquer valorizacao dos Enfermeiros que sendo
especialistas ndo tém qualquer valorizacéo salarial por auséncia de abertura de concursos de acesso a
categoria. S&o ja, centenas os enfermeiros nestas circunstancias. Apesar de, até 2019, esta situacéo estar
acautelada na Carreira em vigor a data (deixou de estar com a publicacéo da Carreira de 2019), constata-
se desde entdo o aumento do nimero de enfermeiros que ndo sao valorizados, apesar da aquisi¢cdo das
competéncias especializadas, resultado dos constrangimentos na abertura de concursos

Falta de equidade e coeréncia interna. Nomeadamente:

e A partir de janeiro de 2025, serdo necessarios 80 anos de exercicio profissional para se atingir o topo
salarial da categoria de Enfermeiro

¢ Face a sobreposicao de Niveis Remuneratdrios com a categoria de Enfermeiro, ndo ha efetiva valorizagédo
do trabalho decorrente da aquisicdo de competéncias especificas / especializadas nos cursos de
especializacdo, e, nem adequada diferenciacao dos que prosseguem funcdes de gestdo e de direcéo.

C — A necessaéria e justa valorizacdo dos enfermeiros e da enfermagem nao passa
apenas por questdes salariais. O Decreto-Lei n.° 111/2024 resultante do afirmado
“acordo histérico” ndo resolve uma série de outros problemas. Foi mais uma
oportunidade perdida, como ocorreu em 2019 com o Decreto-Lei n.° 71/2019.
Continuaremos a exigir, designadamente:

¢ A atribuicdo de pontos a todo o tempo de servigo desde o inicio de fungdes (ap0s janeiro de 2004) e 0
pagamento a todos os enfermeiros, com efeitos a 2018 (retroativos), das progressfes na Carreira

¢ Que seja compensado o risco e penosidade inerente a natureza das fungdes dos Enfermeiros,
nomeadamente:

— Através de um regime especifico que garanta condicdes de acesso mais favoraveis a aposentacéo

— Que os enfermeiros com idade superior a 50 anos possam, por op¢ao voluntaria, ser dispensados do trabalho
noturno

— Que sejam adotadas medidas que incentivem e valorizem o trabalho por turnos.
¢ Que seja corrigida, a todos 0s enfermeiros, a situacdo de injustica relativa relacionada com a colocagéo em
posicdes intermédias e que sejam corrigidas outras situagfes de injustica relativa relacionadas com a

carreira

¢ Que os Enfermeiros detentores do titulo de Enfermeiro Especialista até 31 de maio de 2019 transitem, com
efeitos a 1 de junho de 2019, para a categoria de Enfermeiro Especialista

¢ Que os enfermeiros titulares da categoria de enfermeiro, nomeados para o cargo de enfermeiro diretor ou
para o exercicio de funcdes de chefia e direcao, transitem para a categoria de Enfermeiro Especialista,
com efeitos a 1 de junho de 2019

¢ Que o numero total de postos de trabalho correspondentes a categoria de enfermeiro especialista passe a
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ser, no minimo, de 50% do total de enfermeiros da instituicdo

¢ Que nos mapas de pessoal das Unidades Locais de Salde e no que respeita a area dos cuidados de
saude primarios, a previséo de postos de trabalho que devam ser ocupados por enfermeiros gestores
dependa da necessidade de gerir uma unidade funcional, no minimo, com 5 enfermeiros, sendo a gestao
do seu tempo de trabalho a regulamentar

¢ Que haja harmonizacdo do nimero anual de dias de férias entre todos os enfermeiros, pelo nimero de
dias dos detentores de Contrato de Trabalho em Fung¢8es Publicas, como ja conseguimos em 19
Instituicdes.

Quanto ao concreto contetdo do Decreto-Lei n.° 111/2024, analisaremos em proxima informacdao. Fica
atento, colega!
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