SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Administracao Publica | continua em 2025 a perda de
poder de compra

20 Novembro, 2024
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Continuanos a exigir a reposic¢cdo do poder de conpra. Frente Conum dos Sindi catos, ent
rega cerca de 75 m| postais assi nados.

Eugénio Rosa, economista, pde a nu as inverdades do Governo sobre a intencéo de valorizar a
administracdo publica e os seus pensionistas.

O aumento dos trabalhadores em apenas em 2,15% em 2025 significa a perpetuacao da perda de poder de
compra. Nas pensfes a proposta situa-se entre 1,95% e 2,7%, ou seja, 0 Governo PSD/CDS continuam a sua
“batalha” contra os trabalhadores da Administragdo Publica e os pensionistas.

Nao deixa de ser insélito, incompreensivel e inaceitavel que o governo na Concertagdo Social tenha promovido um
acordo entre as associagdes patronais (setor privado) e a UGT que prevé aumento salario médio de 4,7% em
2025, mas para os trabalhadores das Administracdes Publicas (Central, Regional e Local) pretenda impor para
2025 um aumento de apenas 2,15% com um minimo de 56,68€, o que corresponde a uma subida média de 3,3%.

A verdadeira mensagem que o governo de Montenegro envia aos patrées privados é: facam o que quiserem
porque o “acordo” ndo é para cumprir.

O quadro 1, elaborado com base em dados divulgados pela DGAEP em 15 de novembro de 2024, mostra com
clareza que, com o0 aumento que o governo pretende aprovar, se perpetua a perda de poder de compra da maioria
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dos trabalhadores das Administracdes Publicas que se regista desde 2011.

Quadro 1 — A perda de poder da Remuneracao Base Média Mensal Bruta (RBMMB) dos trabalhadores das Administragdes Publicas
2011/2024 e 2011/2025

REVUNERACAODASEMEDIAMENSAL BRUTARENIVE
NVERD {artes dos descontos paraa CGA, ADSEe IR
TRAEA HADORES|
Ad Publicas(sem o [ L] e [ 2 e [N
CARGO/CARFEIRN GRAFO | AID, Forgas | antesdos e st ’"2';’%“'3 A5a | PEE
Amadas, PSPe | cortesde | | onpq |3PR00S| e | Lo | PEOSCR| pogp
ONR), set.2024 | Soorates M | o024 | sepe 21 | 42005
TOTAL {Administragio Publica Central, 687 31 1445€ |1763€ 221% | 1374€ -A5% 1822€ 1395€ 3%
Local, Regional)
Representartes do poder legislativo 4753 2633€ |2811€ 68% | 2190€| -168% 2872€ 2199€ A6,5%
Dirigente superion; 1834 39M€ |[4210€] T79% | 3280€| -15%% 4300€ 323€ -15,6%
Dirigente-syperior oo 1.° grau 2 4061€ |4392€ 81% | 3422€| A5 44RTE€ 3436€ -154%
Dirigente suyperiar de 2.° grau 1132 I798€ |4096€ T8% | 31m€| 160 4184€ 3204€ -156%
Dirigente intermédice 13913 26M€ |2802€| 83% | 22564€| -156% 29655€ 2262€ -15,3%
Dirigente infermédiods 1.° grau 32 3199€ |3451€ T79% | 2689€| 160 3625€ 2699€ -15,6%
Dirigenteintormbdiods 2.° gau 6801 2664€ |2922€ 97% | 2ZMeE| -145% 2985€ 2285€ M5
Dirigente intermédiode 3% a+ 38H 1959€ |2346€) 197% | 1828€ 6% 2403€ 1840€ 1%
gaLs
Tecnicosuperior 81656 1677€ [1867€ 1,3% | 1454€| -133% 1923€ 1473€ A2.2%
Pesistente técnico administrativo o653 M3IE€E  |[1110€] 215% | B65€ 53% 1166€ BI3E 22%
Besist. operacionall operariol awdliar 170038 613€ | B75€| 408% | 62€ 11,3% 032€ T3€ 16.4%
Informético 5464 1737€ |2006€| 155% | 1563€ | -10,0% 2063€ 1580€ 1%
Magstrado 4190 4EM€ |5MM9E| 176% | 4144€ 83% 5434€ 4161€ B0%
Diplomata (d) H3 2466€ |2627T€ 65% | 2047€| 17,04 2684€ 2055€ A6,T%
Pessoal de investigagio ciertifica 4077 3323€ |29M6€ 122% | 2272€| -316% 2079€ 2281€ -3.A4%
Docerte ensino universitanio 17555 3568€ |3946€ 109% | 3074€| -136% 4030€ 3086€ A3,3%
Docente ensino superior politécnico 10520 2025€ |3306€ 161% | 2646€ 6% 3460€ 2656€ 8
Fuc. infancia e docente Fnsino 138009 2056€ |2413€| 174% | 1880€ B6% 2469€ 18M€ 0%
Pessoal de ingpegio 1820 214B€ |2436€ 134% | 1898€| -11,7% 2402¢€ 1908€ 11, 2%
Medico 33665 2772€ |3305€ 192% | 26/5€| T1% 3376€ | 2585€ AT% |
Efermsio BE267 1342€ |1607€] 264% | 1322€ 1,5% 1753€ 1343€ 0%
Tecnico diagnostico e terapéutica 11197 12658€ |1645€ 30,/% | 1262€ 1,6% 1702€ 1303€ 35%
Tecnicosuperior de saide 2176 1887€ |1974€] 47% | 1538€| 185% 20M€ 1565€ AT, 5%
Conservador e Notario 496 3649€ |4459€| 222% | 344E€ -A8% 4555€ 3488€ A%
Cficial dosregistose do notariado 3254 1M7€ |2206€] 151% | 1719€| -10.3% 2263€ 1733€ 9,6%
Cricial de justica T1® 1437€ |1688€| 17,5% | 1M5€ 5% 1744€ 1336€ TFo
Policia Lciiciaria 30% 1857€ |2230€] 201% | 1738€ -B4% 2287T€ 1T51€ £T%
Guardaprisionsl 413 1027€ |1249€ 21,6% | 973€ 52% 13065€ 1000€ i
Cuiro pessoal de seguranca 1080 1083€ |1377€] 27, 2% | 1073€ 0,95 1434€ 1098€ 14%
Borrbeino 3128 995€ |1238€] 244% | 964€ 1% 1294€ ame 04%
Policia municipal 1645 O37€ |[1244€] 328% | 960€ 35% 13M€ Q96E 63%

Forte: DGARP- SICE (dadoe disponiveis em18-10-2024)

Com base nos dados divulgados pela DGAEP (Ministério das Financas) em 15/11/2024, conclui-se que o poder de
compra da Remuneracao Média Mensal Bruta (RBMMB), ou seja, antes de quaisquer descontos (Caixa Geral de
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Aposentacdes, Seguranca Social, ADSE, IRS, etc.) da esmagadora maioria dos trabalhadores da administragédo
publica era, este ano, inferior ao de 2011, variando de categoria profissional:

e dirigentes entre -6,7% e — 15,7%);

e Técnicos superiores: -13,3%;

¢ Investigadores: -31,6%;

e Professores universitarios: -13,6%;

¢ Professores do secundario e do ensino basico: -8,6%;
e Enfermeiros: — 1,5%

e médicos: -7,1%;

E com o aumento que o governo pretende aprovar para 2025 (+2,15% com um aumento minimo de 56,68€), a
situagdo praticamente ndo se alterara (ver a Ultima coluna a direita do quadro).

NOTA: Consideramos no céalculo da inflacdo para 2025 apenas metade da prevista pelo governo (na 12 metade do
ano ganham os trabalhadores, na 22 perdem o poder de compra ganho). Os calculos foram feitos com base em
remuneracdes brutas (sem descontos para CGA, ADSE, IRS), pois se fosse com remuneracgdes liquida (apos
descontar para CGA, ADSEI/ADN/SP e IRS) a perda de poder de compra seria maior.

Os aumentos das pensdes em 2025 entre 1,95% e 2,7%

Para se saber como se calcula o aumento anual das pensées de acordo com lei (como Montenegro disse que ia
fazer), é preciso conhecer e analisar a Lei 53-B/2006.

Para se calcular o aumento do IAS e das pensdes temos que calcular “o crescimento real do produto interno bruto
(PIB), correspondente a média da taxa do crescimento médio anual dos Ultimos dois anos, determinados no
3.° trimestre do ano anterior aquele a que se reporta a atualizagdo ou no trimestre imediatamente anterior, se
aguele nao estiver disponivel a data de 10 de dezembro”.

Fazendo célculos necessarios utilizando os dados do PIB em volume ja disponibilizados pelo INE obtém-
se para a média o valor de 2,16%.

O outro valor que é necessério conhecer para calcular o valor do aumento do IAS e das pensdes € a “variacao
média dos ultimos 12 meses do Indice de Preco ao Consumidor (sem habitacéo), disponivel em 30 de novembro
do ano anterior ao que se reporta a atualizacao”.

Como ainda ndo temos o valor da inflagdo anual de novembro de 2024, mas ja temos o valor de outubro de 2024
(segundo o INE foi de 2,03%) utilizamos, por seguranca, nos calculos, o valor de 2,2% porque foi registado um
aceleramento entre setembro e outubro — aumentou de 1,86% para 2,13% e a total de 2,07% para 2,37%.

De acordo com a alinea b) do n° 1 do art.® 5° da lei 53-B/2006, "Se a média do crescimento real do PIB for igual ou
superior a 2% e inferior a 3%, a atualizac&o do IAS corresponde ao indice Preco no Consumidor acrescido de 20%
da taxa de crescimento real do PIB, com o limite minimo de 0,5 pontos percentuais acima do valor do indice de
Preco no Consumidor. E este o caso, por isso o aumento do IAS sera 2,2% mais 0,5 pontos percentuais, o que da
2,7%. Como o valor atual do IAS é 509€, em 2025, segundo a lei, 0 aumento € de 22,7€

Em relagéo ao célculo do aumento de pensdes € preciso ter cuidado para ndo enganar os 3 milhdes de

pensionistas. De acordo com o art.° 6° da Lei 53-B/ 2026, se o crescimento da média de 2 anos do PIB real
for superior a 2% e inferior a 3% (€ o caso portugués), as pensfdes em 2025 terdo os seguintes aumentos:
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(1) As de valor até 2 IAS (1045,5€) terdo um aumento “corresponde ao IPC acrescido de 20% da taxa de
crescimento real do PIB, com o limite minimo de 0,5 pontos percentuais acima do valor do IPC “, ou seja, 2,7%;

(2) As pensdes superiores a 2 IAS (1045,5€) mas inferiores a 6 IAS (3136,5€) o aumento sera igual a subida do
IPC (precos), ou seja, apenas 2,2%;

(3) As pensbes de valor superior a 6 IAS (3136,5€) o aumento “corresponde ao IPC deduzido de 0,25 pontos
percentuais”, portanto terdo um aumento apenas de 1,95%, logo um valor inferior a inflagédo de 2024 e a prevista
para 2025.

Quadro 2 — Aumento do IAS e das pensdes em 2025 segundo a Lei 53-B/2006

DESCRICAD Valor ou aumento em 2025
Aumento do LAS em 2025 - 'm#.z.ﬁ] 522 7O
Aumentos das pensbes em 2025

Pensoes até 1045 5€ 2, 7%
Pansies superiores 3 1045 SE até 3136 8& 2, 20
Tarlas saariores 2 TS TO5%

S&0 aumentos que perpetuam a situacdo de pobreza de mais de 2 milhées de pensionista e reduzir o poder de
compra dos restantes.

Dados do INE: em 2024 a pensao média é apenas de 496€, a de velhice é de 571€ e a de invalidez é de 472€.

Estamos perante uma lei injusta que deve ser rapidamente alterada como ja ha muito temos defendido por néo
garantir aos pensionistas, nem a manutenc¢éo do poder de compra.

E de elementar justica os aumentos gerais das pensées e ndo apenas um bonus Gnico como pretende o governo,

propostos por varios partidos politicos porque o Orcamento do Estado para 2025 prevé um excedente de 5.656
milh&es de euros na Seguranca Social em 2025.

Pagina 4 de 4


http://www.tcpdf.org

