ACT assinado a 12 de janeiro: regulamentacéo,
carreira e especialistas

15 Janeiro, 2018

ACT = HARMONIZAGAO

MATERIAS REGULAMENTADAS
+ HOSPITAL AMADORA-SINTRA
+ ESPECIALISTAS

+ CARREIRA

Com a assinatura deste Instrunmento Parcelar e Transitoério de Regul anentacdo Col etiva
de Trabal ho (I RCT) concretiza-se a harnoni zacdo das condi ¢Bes de trabal ho para todos
os CIT comcontrato como Servic¢o Naci onal de Salde.

At ual i zanps esta i nfornacdo com um ponto de situacdo sobre os Enferneiros Especiali st
as e a discussdo da Carreira de Enfermagem

A assinatura deste IRCT encerra a 22 etapa do processo negocial que se iniciou em margo entre o SEP e o
Ministério da Saude — e, finalmente, conclui-se a exigida harmonizacao das condi¢des de trabalho dos enfermeiros
com Contratos Individuais de Trabalho (CIT), relativamente aos profissionais com Contratos de Trabalho em
Funcdes Publicas (CTFP).

Veja o documento na integra neste link, juntamente com a Ata da Reunido de 12 de janeiro de 2018. Aqui as
principais matérias agora regulamentadas:

Procedimento concursal

O recrutamento para admissao e mudanca de categoria € feito através de concurso e deve obedecer a um
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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

processo de sele¢éo sujeito a publicitacdo da oferta de trabalho, garantia de igualdade de condicdes e
oportunidades e decisao de contratacdo fundamentada em critérios objetivos de selec¢éo.

A oferta de trabalho deve ser feita em jornal nacional e na pagina da instituicdo que abre o concurso. O prazo de
candidatura passa a ser, obrigatoriamente, de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do aviso de abertura.

Avaliacédo do desempenho
Consagra o regime ja existente para os CTFP, ou seja, passa a aplicar-se a portaria da Avaliacdo do Desempenho

e as regras de progresséo — atribuicdo de pontos em funcéo das menc¢des qualitativas. No atual contexto de
descongelamento das progress@es, também os CIT podem progredir na atual grelha salarial.

Periodo Normal de Trabalho

35 horas semanais a partir de 1 de julho de 2018.

Hospital Amadora-Sintra

Vamos, ainda, discutir com os colegas desta instituicao as hipéteses de aplicacéo deste ACT e do ACT relativo &
grelha salarial, na considerac¢éo do Acordo de Empresa existente com o SEP e na salvaguarda dos seus direitos.

Enfermeiros Especialistas

O Ministério da Saude ainda ndo remeteu a proposta de diploma relativa ao suplemento remuneratério, cuja
negociagao deveria ter terminado em dezembro Gltimo. No dia 12 de janeiro, os Ministérios da Saude e das
Financas assumiram a sua entrega e reunido negocial até ao final do més.

Importa recordar:

* Que 0 Governo impbs o montante de 150€ (proposta da CNESE foi de 600€) e a transitoriedade da aplicagao do
suplemento até a revisdo da Carreira;

* A atribuicdo (pagamento) do suplemento produz efeitos a partir de janeiro de 2018;
» Defendemos que o suplemento seja atribuido a todos os enfermeiros (CTFP e CIT), detentores do titulo de

Enfermeiro Especialista e cujo dominio de especializacdo se enquadre na misséo da instituicdo. O Governo
pretende impor a atribuicdo do suplemento aos Enfermeiros Especialistas que exercem a especialidade!

Carreira de Enfermagem
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O Ministério da Saude assumiu, também, que ira agendar a reunido para dar inicio ao processo negocial até ao
final de janeiro. Para discutir e refletir com os enfermeiros as bases de trabalho que sustentar&o a proposta de
revisdo da Carreira de Enfermagem, o SEP ja organizou um Forum Nacional (em Lisboa a 16 de dezembro) e um
Forum Regional na Regido Centro (em Coimbra a 20 de janeiro).

Participa nos préximos Féruns!

Regido Norte: 27 de janeiro | Auditério da ULS de Matosinhos
Regido Sul: 3 de fevereiro | Auditorio do Hospital de Beja
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