SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

35 horas paratodos no Centro Hospitalar de Setubal

14 Novembro, 2016

O SEP reuniu com Consel ho de Adnministracao (CA) do Centro Hospital ar de Setubal, EPE
no dia 18 de outubro, tendo sido abordadas a questao das 35 horas para todos os enfer
neiros e ainda, a questao dos recibos verdes.

Aplicagéo da Lei n.° 18/2016 de 20 de junho

Periodo Normal de Trabalho (PNT) semanal de 35h aos Enfermeiros com Contrato de Trabalho Para Func¢des
Publicas — vulgo CIT)

O SEP defendeu a aplicacdo da Lei e a consagragéo das 35h de Trabalho Semanais a Todos/as Enfermeiros/as.
O CA referiu que nao tem autonomia para o efeito, pelo que s6 poderia concretizar com autorizacao da tutela

O SEP retorquiu que essa matéria pode ser assumida pelos CA e apresentou o exemplo do Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra (CHUC), a maior instituicdo de salde do Pais que apés imposicao da Lei das 40h em
2013, continuou a admitir enfermeiros a 35h e tem vindo a regularizar os CIT de 40h, demonstrando que os CA’s
tém autonomia.

O CA referiu que concorda com o principio de nao discriminacéo destes colegas, contudo reafirmou que esta
subordinado a Tutela, o que corrobora a argumentacao do SEP, que fundamenta a total subordinacdo das EPE ao
Governo/Estado, logo a natureza juridica dos vinculos dos colegas deve ser efectivamente a de Contrato Trabalho
em/para Func¢des Publicas.

Cartas individuais
As Cartas individuais requerendo a alteracdo do Periodo Normal de Trabalho dos enfermeiros de 40h para 35h
semanais, foram entregues ao CA no dia 12 de setembro. O SEP enviou também cépias para o Ministério da

Saude.

O SEP questionou a Administracao sobre quantos enfermeiros foram solicitados para a colmatar a caréncia de
Enfermeiros/as em particular para a implementacao das 35h.

O CA informou que solicitou a tutela a contratacao de 23 enfermeiros aos quais acresce a mobilidade interna dos
colegas do Hospital de Santiago do Outéo.

Dotac¢Bes Seguras, O SEP solicitou o calculo do numero de Enfermeiros/as de acordo com o Regulamento n.°
533/2014, publicado pela OE e que determina Dotacdes Seguras.

A Administracédo deste Centro Hospitalar, garantiu que cumpria o Regulamento e informou que apenas fornecia os
calculos, mediante pedido formal/escrito do SEP.
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O SEP retorquiu que estranhava que as Dotacdes fossem adequadas, atendendo as mais de 700 horas em divida
aos enfermeiros apenas em um servigo. A data ja formalizou o pedido da referida informacéo.

Horarios de Trabalho das Equipas de Enfermagem

O SEP questionou o CA sobre publicacdo da Circular Informativa (n°117/16) “Regulamento de Planeamento de
Recursos Humanos e Controlo de Assiduidade”, publicada sem a prévia auscultagdo das Associa¢des Sindicais,
legalmente estipulada. Esclareceu também que ndo podem existir “bolsas de horas”, porque tal significa que
existe falta de elementos para cumprir os horarios.

O CA refere ter sido “benevolente” na elaboracéo do referido Regulamento e concordou que a “bolsa de horas”
ndo deveria existir. Justificou que a referida Circular pretende “esvaziar a bolsa de horas”, mas que sdo os

funcionérios que se recusam, querendo gozar as horas quando “lhes convém?” (sic).

O SEP esclareceu que esta atitude é apenas natural e que estas horas tém que ser negociadas com préprios e
gue devem atendidas as necessidades dos Servicos mas também as dos/as Enfermeiros/as.

O SEP disponibilizou-se para ajudar na orientacédo e na aplicabilidade, tendo algumas questdes a colocar que
serdo remetidas posteriormente.

Enfermeiros com falsos “recibos verdes”

Questionado relativamente aos/as enfermeiros/as com vinculo precério (recibo verde), o CA confirmou existirem 5
enfermeiros nessas condi¢cdes, mas que esta situacdo estava a ser regularizada.

O SEP questionou o CA relativamente ao levantamento dos riscos psico-sociais de que os enfermeiros séo alvo.
O CA referiu estar a decorrer um estudo do Gabinete de Investigacdo na area do Risco, e que ausculta com
frequéncia situagdes / constrangimentos dos quais tem conhecimento através da Plataforma de Incidentes Criticos

nao clinicos.

O SEP afirmou a necessidade de intervencdo do CA em comportamentos que consubstanciem Assédio Moral, por
serem ilegais.

Estatuto de Trabalhador-Estudante
O SEP questionou se estao a respeitar os Direitos consagrados no Estatuto de Trabalhador-Estudante,
designadamente na contabilizacdo das Dispensas para prestacéo de Provas (dia e véspera) por ter tido

conhecimento de irregularidades, com prejuizos para os/as Enfermeiros/as.

O CA informou que Servicos tém indicacdo para conceder o dia e a véspera mesmo que para isso seja necessario
recorrer a trabalho extraordinério.
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Direitos de Parentalidade

No CHS e de acordo com o CA, ndo conseguem dar resposta de imediato a todos os pedidos, mas salientaram
gue tém sido efectuados esforcos nesse sentido, recorrendo a Mobilidade de pessoal intra-instituicéo.

O SEP referiu que conhece a realidade no que se refere ao aumento de pedidos de horarios flexiveis que,
decorrem de varios constrangimentos para as familias, em particular para quem trabalha por turnos e foram
criados pelos anteriores Governos e mantidos até a data. (cortes salariais, diminuicdo dos e equipamentos sociais,
aumento da idade de reforma dos ava@s, etc).

Pelo que é urgente criar condi¢des por fim a estes constrangimentos, desde logo com a reversédo do corte nas
horas de qualidade.

O SEP ja exigiu a reposicao destes valores e prop6s ao MS medidas que agilizem os mecanismos de mobilidade
entre os hospitais e os Centros de Saude, EPE e SPA (CSP) para possibilitar alternativas a estas familias.

Para tal é fundamental que as instituicdes admitam enfermeiros de acordo com o Regulamento das Dotacdes,
para possibilitar mobilidades e gozo destes e outros direitos.
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