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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Eleicbes SEP 2023-2027: do que passou ao que vira

7 Novembro, 2023

As El ei ¢cbes para os Corpos CGerentes do Sindicato dos Enferneiros Portugueses (SEP) 20

23-2027 estd@o a porta e, antes de a abrir, inporta fazer um bal angco do trabal ho desen
vol vido pel o sindicato nos ultinos quatro anos, bem conmp um ponto de situacdo atual.

Para tal, falamos com o atual presidente da organizacao sindical, o enfermeiro José Carlos Martins, que ao que
tudo indica ir& dar continuidade ao trabalho desenvolvido, ou ndo fosse a lista A, que encabeca, a Unica a
concorrer a este momento eleitoral — algo que o dirigente considera estranho, mas ainda assim compreensivel. “E
uma coisa estranha e, por outro lado, compreensivel. E estranha porque cada vez mais, e bem, ha uma grande
pluralidade de opinides. Faria sentido que esses colegas também se organizassem e concorressem a dire¢éo do
seu préprio sindicato, porque o sindicato € de todos os sdcios. Por outro lado, também sabemos que do ponto de
vista dos valores ha esta légica do individualismo e, podendo integrar uma organizacdo destas, uma organiza¢ao
coletiva, na qual umas centenas de enfermeiros tém de discutir e, no final, tém de decidir, por votagéo ou por
consenso, uma coisa a fazer, ndo é facil”.

Perguntamos porqué. “[Porque] nédo € facil vir para uma organizacao que esta na permanente gestdo de
conflitos com os colegas. NOs aqui somos recetores de problemas e de conflitos e intervimos para os
resolver. N&o é facil vir para uma organizagdo com esta misséo, primeiro, e, segundo, ha uma grande dimensao
da valorizacéo do individual. Eu por mim resolvo, eu vou ao advogado e resolvo. O que a Histéria tem
demonstrado é que ndo é assim, as conquistas para as questfes grossas dos problemas passam pela
organizacao coletiva de quem é alvo desse problema, neste caso o0 alvo sdo os enfermeiros, e os enfermeiros tém
de se organizar de forma coletiva para lutar e exigir essa solucéo. Cada vez mais, os fazedores de leis tém aberto
espaco as multiplas interpretacdes legais, isto € um crescendo ao longo destas décadas, e, por isso, ha mais
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recurso a area juridica. Seria interessante haver listas alternativas, como € 6bvio”, considera José Carlos Martins.

E qual é a sensacdo quando se aproxima o final do atual mandato? E de dever cumprido... mas n&o tanto. “Em
bom rigor, ndo sei se é facil para um sindicalista no final de mandato dizer se o dever foi cumprido, porque 0 N0Sso
dever... Se olharmos pela loégica de fazermos tudo o que esta ao nosso alcance para conquistarmos as melhores e
as mais justas solucfes para 0s que representamos — neste caso, 0os enfermeiros -, sim, fizemo-lo. Agora, se
estamos satisfeitos com o que conseguimos? Estamos parcialmente satisfeitos, porque conseguimos algumas
coisas, mas permanecem sempre problemas por resolver”, admite.

Revisitemos entéo o ainda atual mandato. O Corpo Gerente tomou posse em dezembro de 2019, quando
comecavam a sair as primeiras noticias sobre o virus na China que provocou a nivel global a pandemia Covid-19.
Em margo de 2020, Portugal entrou em quarentena — e foi a partir de entdo que se tornou evidente que a resposta
dada pelo Servico Nacional de Saude (SNS) viria a ser fundamental para gerir a crise que a cada dia se
intensificava. O grande rosto dessa resposta foram o0s enfermeiros, muito a custa do seu sacrificio pessoal, e
apesar da desvalorizagédo de que eram (e sdo) alvo.

Neste contexto, a a¢do do SEP foi decisiva. “Durante um ano e meio estivemos sem condic¢des, face ao quadro
pandémico, de concretizar a acdo sindical direta nos servicos com os colegas. Contudo, mesmo naquelas
condicdes, naquele ano e meio, tivemos resultados bons”, recorda o presidente do SEP. E concretiza:
“Relacionados com a Covid-19, contribuimos decisivamente para que fosse considerada doenca profissional,
conseguimos intervir no sentido de dar garantia de pagamentos de auséncias dos enfermeiros com Contrato
Individual de Trabalho (CIT) face aos enfermeiros de Funcdes Publicas e conseguimos, logo no inicio [da
pandemia], fazer uma enorme campanha de denuncia por auséncia de materiais de prote¢éo individual para
prestar cuidados. De destacar também as medidas de apoio a familia, nomeadamente a questdo dos filhos e das
escolas, e conseguimos ainda a admisséo direta para os Cuidados Intensivos e para o conjunto dos servigos de
uns milhares de enfermeiros — e a sua efetivacdo. Portanto, mesmo no quadro pandémico, em resposta a essa
situacao inesperada, conseguimos uma série de resultados sensiveis, tangiveis e importantes para os
enfermeiros”.

Foi também nesta conjuntura que foi tracado o caminho para a reivindicacdo de uma resposta do Governo
relativamente a contagem de pontos dos enfermeiros. “Simultaneamente, conseguimos uma outra coisa muito
relevante que gizamos no plano tatico e que se veio a demonstrar que tinhamos raz@o. Neste cenério de
dificuldade de movimentacao, de deslocacéo, de distanciamento, fizemos de forma quase permanente um
conjunto de acfes nacionais que deram expresséo visivel a duas questdes: aos problemas dos enfermeiros e a
exigéncia de solucéo e, desde logo, a questéo dos pontos, a exigéncia da contagem dos pontos”, nota José
Carlos Martins.

Colocando o enfoque nas ag¢0es reivindicativas desenvolvidas na altura, o presidente do SEP destaca a descida
da Avenida da Liberdade no Dia Internacional do Enfermeiro, em 2021, e a campanha Agora Somos Nés, ambas
com amplo destaque mediatico. Nesta Ultima, desenvolvida cerca de um ano e meio depois dos primeiros casos
de Covid-19 sinalizados no pais, o sindicato dirigiu-se diretamente aos cidadé@os para alertar para os graves
problemas que afetavam os enfermeiros e dessa forma pressionar o Governo a justa valorizacédo da classe, num
movimento que contou com o apoio de inUmeras personalidades de diversos meios.

Um dos principais objetivos deste mandato foi a justa contagem de pontos aos enfermeiros que, apesar da
pandemia e de todas as limitagBes impostas, este Corpo Gerente conseguiu alcancgar. “Conseguimos conquistar
o famigerado Decreto-Lei n.° 80-B/2022, que veio viabilizar a contabilizagdo dos pontos, e ha aqui uma
grande dimenséo de vitoria porque conseguimos que, na senda do que reivindicamos desde que h& enfermeiros
com CIT, desde 2002, que defendemos uma linha de harmonizacéo de direitos e de condic¢des de trabalho,
também conseguimos que aos enfermeiros com CIT fossem contabilizados os pontos nas mesmissimas condicdes
gue os enfermeiros de FuncBes Publicas tinham”, assinala o dirigente.
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A data de hoje permanecem ainda situa¢des de injustica no &mbito da contagem de pontos, € certo, mas, para o
sindicato, a justa contagem dos pontos foi a conquista que “deu mais dinheiro aos enfermeiros nos ultimos
anos”, destacando-a como o0 momento mais importante do mandato, depois das conquistas alcancadas
durante a crise pandémica, para a qual ninguém estava preparado.

“Ainda ha situacdes em que ndo contam pontos para trds a quem tomou posse na categoria de especialista até
2010, ainda néo atribuiram pontos a quem iniciou fungdes no segundo semestre, ainda ha instituicdes que nao
atribuem pontos a tempo de exercicio noutras instituicdes diferentes daquelas em que hoje estédo porque
estiveram a contrato certo ou incerto ou porque interromperam dois dias ou uma semana. Ou seja, ainda ha aqui
um resquicio de problemas geradores de descontentamento, porque injustos, e que dira respeito a 5 % ou 7% dos
enfermeiros. Como sempre, o SEP nao desiste e mantemos isso na agenda, na agenda da reivindicagdo, na
agenda das acdes de luta e na agenda da exigéncia em termos de reunides com o Ministério da Saude para o
resolver”, garante José Carlos Martins.

A justa contagem de pontos aos enfermeiros, de resto, ja estava na agenda do SEP no mandato anterior
(2017-2021). “Era claro do ponto de vista politico, da parte do Governo, que em 2018 iria ocorrer o
descongelamento das carreiras, e era nosso plano, em 2017-2018, termos a ‘guerra’ dos pontos. Mas,
entretanto, houve um conjunto de movimentos e de novos sindicatos que fizeram esta deriva de alteragao a
carreira, num tempo politico e para a propria profissdo completamente inoportuno, porque agora irdo passar anos
e anos até que a nova grelha salarial atinja os patamares que ja tivemos”, lamenta o sindicalista, aludindo ao
movimento da greve cirlrgica, que o SEP rejeitou veementemente.

Em jeito de fecho deste balanco de mandato, José Carlos Martins termina com uma nota negativa sobre os
movimentos sindicais que promoveram a greve cirargica: “No6s, neste mandato, mesmo apos o final da pandemia,
decretdmos um conjunto de greves, e sempre afirmamos que as greves cirlrgicas tinham derretido esta arma que
os trabalhadores tém — a greve -, isto por causa dos acérdaos dos tribunais arbitrais impondo aos enfermeiros, em
vez de servicos minimos, servicos maximos. Mais uma vez, também nisto o tempo nos veio dar razdo. Acabou a
pandemia e os tribunais arbitrais, sempre que decretamos greves, nds ou outros sindicatos, mantém uma linha de
guase impor nao 0s servicos minimos, mas 0s servigos maximos, que vinham do tempo das greves cirdrgicas e
gue tinham sido politicamente e socialmente aceites, na época, porque era compreensivel face aquela dimenséo e
aquele tipo de greve. E, mais uma vez, vamos demorar anos até que as greves dos enfermeiros voltem a ter os
servigos minimos que ja tivemos historicamente”.

As eleicOes de hoje versus as eleicdes de ha quatro anos

A lista A parte para esta eleicao do novo Corpo Gerente com uma certeza: o SEP é hoje mais forte do que era
ha quatro anos. E isso explica-se, segundo José Carlos Martins, por trés motivos: tém mais socios, 0 que 0
dirigente atribui em parte as fases dificeis de desunido entre os enfermeiros, promovidas por movimentos de
outros sindicatos; a estrutura do SEP — dirigentes, delegados e ativistas — alargou-se e esta mais unida; e hoje,
acredita, o sindicato tem condic¢des, do ponto de vista da capacidade e da credibilidade da informacéo, para uma
melhor agéo sindical nos servigos.

Paralelamente, o contexto no qual estas eleicBes se realizam é diferente daquele em que se realizaram ha quatro
anos, tanto a nivel interno, como politico. “Ha uma dimensao interna, relativamente ao SEP, diferente. NGs
tivemos um momento titubeante do movimento dos enfermeiros, no anterior mandato, que criou muitas
dificuldades de unido dos enfermeiros. Nao estou a falar dos seus sindicatos; cada enfermeiro tem de se unir,
conhecendo as propostas de solucado e a intervencao de cada sindicato, com aqueles que acha que defendem as
melhores solu¢Bes e que engendram os melhores processos para conquistar essas solu¢cdes. No mandato
anterior, tivemos um processo muito divisionista no seio da profisséo e, neste momento, julgo que estao
criadas as condic8es para que os enfermeiros estejam mais unidos em torno de objetivos reivindicativos”,
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defende José Carlos Martins.

Debrugando-se sobre o contexto politico, o presidente do SEP lembra que os tempos da Geringonga ja passaram:
“Apesar de tudo, no anterior mandato estivemos no quadro da Geringonga, em que o PS estava muito mais
condicionado por partidos a Esquerda que, em termos programaticos — ou assim o afirmam e tomam medidas -,
sdo mais a favor dos trabalhadores e dos enfermeiros. O PS, com a maioria absoluta, ficou com as méos mais
livres para fazer as suas derivas a Direita. Podemos dizer que as condi¢Bes para os sindicalistas e para 0 mundo
do trabalho e para os enfermeiros, as condi¢des politicas, sdo piores no quadro de uma maioria absoluta. Agora,
independentemente do partido que suporta 0 Governo, das maiorias absolutas ou relativas, nés temos sempre de,
considerando esses fatores, tudo fazer para conquistar as melhores solucées. Claro que nos quadros de maioria
absoluta é mais dificil e mais lento atingir os resultados, e as vezes nao os atingimos mesmo porque o Governo
tem laivos de arrogancia e prepoténcia”, assinala.

O novo mandato que agora se aproxima coincide com novas Elei¢Bes Legislativas no pais e, qualquer que seja o
resultado, o candidato a Direcdo do SEP assegura: “Independentemente do Governo, o SEP vai continuar com
objetivos muito claros, a menorizar os problemas dos enfermeiros e a discutir a conquista de solucdes, e a tudo
fazer, sempre com um plano, sempre com estratégia e tatica, para conquistar as melhores solugdes”.

As prioridades para os préximos gquatro anos

Na senda de resolver os problemas dos enfermeiros, importa estabelecer prioridades para o novo mandato que se
avizinha. Com o slogan A nossa lista conquista direitos e o tempo da-nos razéo, a lista A esta segura das suas
prioridades. “A primeira é intervir em torno do designado acelerador das progressées, esta coisa de mudar de
posicdo com 6 pontos, e de intervir, tal € a dimensao das duvidas e das injusticas que a lei traz. [...] Dado o
conjunto de injusticas e desigualdades que o Governo impds na lei, 0 SEP vai ter de intervir num quadro dificil
porque € uma lei geral para toda a Administracdo Publica. Vamos ter de intervir para conseguirmos uma aplicagao
do que for legalmente defensavel, o melhor possivel para os enfermeiros”, comeca por referir José Carlos Martins.
Depois, outra prioridade que “também estd em andamento, tem que ver com a alteracao do SIADAP: o Governo
esta a negociar com dirigentes sindicais da Administracdo Publica uma alteracédo a Avaliagdo do Desempenho. Os
enfermeiros estdo muito mais sensiveis ao SIADAP porque ja percebemos todos que a progressao no salario esta
indexada ao SIADAP e, por isso, os enfermeiros tém de se interessar pelo SIADAP porque isso é que determina o
andamento no salario”.

E porque a necessidade de enfermeiros nos servigcos continua a ser sentida todos os dias, o candidato avanca que
“a ‘guerra’ pela contratacdo de mais enfermeiros e a resolucao dos vinculos precarios é uma questao
permanente”. Finalmente, destacam-se ainda as questdes de fundo da carreira, que se prendem, na viséo da lista
que o sindicalista encabega, com uma alteracdo pontual a carreira: “Dizemos que é uma alteragédo pontual porque
ndo € uma alteracdo estrutural. Os pontos negativos desta carreira estdo mais do que identificados, do ponto de
vista salarial e do ponto de vista do desenvolvimento profissional, e teremos de iniciar um processo de discusséo
de varias matérias que séo relevantes para as questfes da carreira”.

E de que modo seré feito?

“Passa, desde logo, inevitavelmente, pela valorizacao do trabalho dos enfermeiros, ou seja, por uma alteracdo a
grelha salarial. J& temos indicadores claros para todos os enfermeiros. Alterar a grelha tendo por base a reposicéo
da paridade com a carreira técnica da Administracdo Publica, com outras carreiras de profissionais de saude,
tendo em consideracao a questdo da dedicacao plena ou da exclusividade consignada na Lei de Bases [da
Saulde] para todos os profissionais”, conclui José Carlos Martins.
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