SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

ULS Litoral Alentejano: pondera contabilizar pontos
aos CIT

10 Maio, 2019

Reunimos a 7 de naio coma Adm nistracdo da Uni dade Local de Sadde Litoral Al entejano
Abor danos quest 8es com a atribui cdo de pontos, o suplenento dos especialistas, féri
as, adni ssbes e horarios.

Descongelamento das progressodes
Reiterado e entendimento do SEP, juridicamente fundamentado, acerca da atribuicdo de pontos:

¢ O CA decidiu corretamente e autonomamente a atribuicdo de pontos “para tras” dos €1201.48.
¢ Informou que esta a considerar atribuir pontos aos enfermeiros com contrato individual de trabalho (CIT).

Defendemos que a atribuicdo de pontos deve ser igual para CIT e CTFP, motivo de redagdo do Instrumento de
Regulamentacao Coletiva de Trabalho (IRCT).

Enfermeiros Especialistas

Apds o levantamento de necessidades, o Conselho de Administracéo, identificou a necessidade de 30% de
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Enfermeiros Especialistas (por servico e dominio de especialidade). Corresponde a cerca de 120 enfermeiros (nos
quais estdo englobados os enfermeiros em fun¢des de chefia).

Quanto aos que, atualmente, ndo auferem o suplemento, tendo direito desde 2018, informaram que aguardam
despacho da tutela para o pagamento.

Dias de férias/ anos de servico

Apesar de nao haver obrigatoriedade legal (ainda nao esta regulado em IRCT) a atribuicdo de 1 dia de férias/ 10
anos de servico aos enfermeiros com CIT, defendemos a sua aplicagdo imediata, uma vez que o CA tem
autonomia para deliberar nesse sentido.

Recordamos que ja colocdmos esta questdo antes da diminuicdo dos dias de férias imposta pelo anterior governo,

reivindicando os 25 dias acrescidos de 1 dia/ 10 anos de exercicio profissional e de 1 dia pela idade do
trabalhador, para todos os enfermeiros das instituicbes do setor publico.

Caréncia de enfermeiros/ admissodes

Face a grave caréncia existente e saida de enfermeiros da instituicdo, questionamos qual o balanco e previsédo de
admissao de profissionais.

Referiram que j& estéo a proceder a substituicdo dos enfermeiros que rescindiram contrato e solicitaram a

ampliacdo do mapa de pessoal para integrar mais 14 enfermeiros, para colmatar o aumento de postos de trabalho
no novo SUG.

Servico de Urgéncia Basica

Reiteramos a necessidade de 1 enfermeiro para cada posto de trabalho. Neste caso, devido a implementagdo da
triagem de Manchester.

A diminuicdo do nimero de enfermeiros por turno ndo se compadece com a norma das dotacBes seguras, nem
com o exercicio de direitos dos profissionais e a seguranca dos trabalhadores e utentes.

Horéario de trabalho

Reforgcamos que legalmente os horarios dos enfermeiros tém que ser aferidos as 4 semanas mesmo que sejam
feitos ao més.

O CA reconhece a legitimidade desta reivindicag&o e ja solicitou esta alteracéo para que os enfermeiros tenham
0s seus horarios aferidos as 4 semanas.
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Escala de prevencao/ evacuacao de doente critico

A Administracao informou que ja deliberou favoravelmente e que ira proceder a implementacao da escala de

prevencao que ira integrar enfermeiros do SUG e SUB de Alcacer, cujo pagamento sera conforme o DL. 62/79, 30
de marco.

Congratulamo-nos por finalmente este problema estar resolvido depois de tantas vezes o termos colocado.
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