SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

ULS Litoral Alentejano harmoniza Contratos
Individuais Trabalho

19 Maio, 2021

Reuni nos com o Consel ho de Admi nistragdo a 10 de mmi o, dando continui dade a al guns as
sunt os abordados em agosto de 2020. Vincul os precéarios, harnonizacdo dos CIT e Avalia
¢do do Desenpenho foram al guns dos assunt os.

Regularizacdo de vinculos precéarios

Face a caréncia de enfermeiros defendemos que todos com vinculo precario — Contrato a Termo Certo/ CTC de 4
meses e Contrato a Termo Incerto, com fundamento em substituicdo de colegas — “devem passar a efetivos”
(contrato sem termo).

O Conselho de Administracéo referiu ter solicitado, junto da tutela, a regularizacéo de todos estes contratos com
vinculo precario, através da conversdo em contratos sem termo.

A Luta do SEP e a denuncia publica desta injustica, concretizada em vérias a¢des a nivel nacional e também na
regido — Tribunas Pudblicas com a Comissao de Utentes — j& obrigaram o Governo a legislar no sentido de vincular
estes colegas.

Despacho que foi publicado no Dia Internacional do Enfermeiros.
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Aceder ao link: http://bit.ly/Despacho4794-maio2021

“Prémio Covid” relativo a 2020 e subsidio pelo risco acrescido a partir de janeiro 2021

O Governo e Ministério da Saude impuseram este “Prémio de Desempenho”, relativamente ao “Estado de
Emergéncia de 2020” (19 de marc¢o a 2 de maio), com inten¢do de o atribuir a poucos enfermeiros, criando
desigualdades, injusticas e clivagem na profisséo.

Informaram-nos que ja pagaram o referido “prémio de desempenho” e estdo a efetuar o levantamento relativo ao
acréscimo do nimero de dias de férias.

No que respeita ao Subsidio pelo Risco acrescido, que entrou em vigor em janeiro de 2021 mas cujo pagamento €
efetuado de 2/2 meses (em marco pagariam janeiro/ fevereiro), informaram que vao pagar no més de maio, vai
abranger Servico COVID/SUG todos os enfermeiros/as, ADR, UCC, USP e SUB.

Avaliacdo do Desempenho (AD) relativo ao biénio 2019/ 2020

As exigéncias inerentes a “resposta ao quadro pandémico” envolveram todos enfermeiros e por isso todos devem
ser valorizados. Por outro lado, ndo houve condi¢des de concretizar, nos termos legais, a Avaliacao do
Desempenho deste biénio. Neste quadro, junto do Governo e Ministério da Salde, estamos a exigir a atribuicdo
de Mencao de Relevante (que corresponde a 4 Pontos).

Concordam com esta reivindicag&o e informou que vai propor esta mencgéo de Relevante, a todos os trabalhadores
da instituicdo, o que registamos como positivo.

Abertura de concursos

Sabendo que é necesséria autorizagdo dos Ministérios das Financas da Administracdo Publica e Saude,
manifestamos a necessidade de abrirem concursos para as Categorias de Enfermeiro Especialista e Gestor. Por
outro lado, referimos que a perspetiva de valorizacao profissional € fundamental para que a instituicdo atraia
enfermeiros.

Informaram-nos que esta previsto concurso para 8 postos para Enfermeiro Gestor em 2021, estando em fase de
aferir o procedimento concursal.

No que se refere a Concurso para Enfermeiro Especialista referiu, que todos os que estavam a exercer a 31
maio 2019 transitaram para a categoria. Nao estdo ainda identificadas as necessidades da instituicdo por dominio

de Especialidade para solicitar a abertura de concurso estando neste momento 38 Enfermeiros Especialistas “fora
da categoria”.

Contrato individual de trabalho (CIT): niumero de dias de férias

Voltamos a colocar a justa reivindica¢do de harmonizagéo, dos dias de férias entre enfermeiros com CIT e com

Pagina 2 de 3


http://bit.ly/Despacho4794-maio2021

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

CTFP.

Assumiram que seriam harmonizados os dias de férias: acréscimo de 1 dia, por 10 anos servi¢o, aos enfermeiros
com CIT.

Vale sempre a pena lutar!
Relativamente aos dias de Férias que ndo puderam ser gozados em 2020 questionamos e fomos informados, que

serdo majorados, como prevé a legislacdo (DL n.° 17/2021) ou seja, por cada 5 dias ndo gozados ha direito a mais
1, que pode ser gozado ou pago.

Trabalho extraordinario e divida acumulada

Voltdmos a colocar a necessidade de pagamento de horas de trabalho acumuladas ha varios anos que estdo em
divida aos enfermeiros da ULSLA.

A Administrac@o propds um plano de pagamento faseado em varios meses em Trabalho Normal. Atendendo ao
elevado niimero de horas acumuladas e considerando que seriam dificeis de apurar os valores exatos de cada
més por enfermeiro.

Correspondendo a trabalho efetivamente prestado além do PNT e face a auséncia de possibilidade de Gozo
devido ao deficit cronico de enfermeiros, defendemos o seu pagamento como Trabalho Suplementar/
Extraordinario (TE).

Face a esta proposta o CA ficou de apresentar um plano de pagamento faseado com acréscimo de 50% aos
valores apurados.

Atribuicdo de pontos aos enfermeiros com CIT para efeitos de progressao

Voltamos a colocar esta justa reivindicagéo e referimos o compromisso da anterior Administracao neste sentido,
gue nao o concretizou. Afirmamos ainda que para além de justa é crucial para atrair enfermeiros para a instituicao.

O CA concordou e assumiu 0 compromisso de que vai atribuir Pontos aos enfermeiros com CIT embora nao tenha
informado partir de quando.

Servico de Urgéncia Bésica de Alcéacer
Colocdmos novamente a necessidade de cumprimento da legislagdo em vigor, em concreto no que se refere a
atribuicdo de um meio SIV ao SUB de Alcacer, bem como o reforco da Equipa de Enfermagem por forma a ser

assegurado, pelo menos, um enfermeiro por posto de trabalho.

Fomos informados que a SIV estara operacional em Alcacer do Sal em setembro/ outubro, estando ainda por aferir
guantos enfermeiros virdo reforcar a equipa em articulagdo com o INEM.
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