SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Litoral Alentejano: atribuicdo de pontos para
efeitos de progressao também para os CIT

3 Setembro, 2020

Reuni nbs com o Consel ho de Admini stracao da Uni dade Local de Saude do Litoral Al entej
ano no dia 27 de agosto onde col ocanps al gunas quest des que os enferneiros nos fizera
m chegar .

Colocamos ao Conselho de Administracéo, recentemente empossado, as principais preocupacdes e
reivindicacdes dos enfermeiros da instituicao.

Atribuicdo de pontos para efeitos de progressao

Esta Unidade Local de Saude distingue-se positivamente, a nivel nacional, por ter aplicado os pontos
corretamente aos enfermeiros/as com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (CTFP):

— Ter atribuido 1.5 pontos/ ano, no periodo entre 2004/ 2014;
— Ter contado pontos “para tras” da transicao para a grelha salarial, para os €1201.48 —em 2011, 2012 e 2013;

— Ter atribuido 2 Pontos nos Biénios de 2015/ 16 e 2017/ 18 — estando prevista a possibilidade de Ponderacao
Curricular para os enfermeiros que pretendam recorrer.

Esta decis@o do Conselho de Administracdo (CA) nao s6 cumpriu a legislacdo, como permitiu aos enfermeiros/as
com CTFP e que totalizaram novamente 10 pontos em 2019, concretizarem uma segunda progresséao.

Contudo, defendemos que esta aplicacdo dos pontos deve ser feita sem discriminac&o entre enfermeiros
com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (CTFP) e com Contrato Individual de Trabalho (CIT).

O anterior CA assumiu o compromisso de atribuir pontos aos enfermeiros com CIT que ndo concretizou. Nesta
reuniao colocamos a efetivacéo deste compromisso a bem da cativacao e fixacéo de enfermeiros.

O CA referiu ter intencdo de o fazer mas que aguarda autorizacdo da tutela para esse efeito.
Permanece também por regularizar a situacdo dos enfermeiros que transitaram para o inicio da grelha salarial
(€1201) e que em 2019 reuniram condi¢des para uma nova transicdo. Segundo esta administracdo nao aconteceu

devido a questfes colocadas pela tutela.

Nota sobre o pagamento das progressdes aos Enfermeiros Especialistas:

Caso nao tenha ocorrido relembramos os colegas que é devido o pagamento integral dos 25%, referentes a Ultima
tranche do faseamento da progresséo iniciada em janeiro 2018 e que deveria ter ocorrido em dezembro 2019.
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Admissao de enfermeiros

No ambito da pandemia foram admitidos 8 enfermeiros precarios.

Referem que tém tido muitas dificuldades em contratar, estando a articular com as autarquias locais e outros
parceiros solu¢des, no ambito da habitagdo sustentavel, como incentivos para a fixa¢do de profissionais na
instituicao.

Perante a grave caréncia de enfermeiros denunciada publicamente pelo SEP, defendemos o reforco urgente e
necessario dos Servicos com elevado nimero de horas extraordinérias e com postos de trabalho sem enfermeiro
atribuido.

Devido a dificuldade de contratacéo irdo recorrer a mobilidade interna de enfermeiros para os servicos mais

carenciados (Urgéncia Geral, UCI, Bloco Operatorio). Recordamos que os Cuidados de Saude Primarios e SUB,
também tém de ser reforgados.

Enfermeiros com vinculo precario
Defendemos a vinculagéo definitiva de todos os enfermeiros com contrato precéario.

O CA referiu que ha 23 enfermeiros com contratos precdrios na instituicdo, 8 dos quais contratados no contexto da
pandemia, tendo a pretenséo de fixar todos os enfermeiros com Contrato a Termo Certo e Incerto.

A nossa acao ja levou o0 1° Ministro a assumir a vinculacéo definitiva destes enfermeiros. Defendemos que todos

fazem falta e devem permanecer nas instituicbes além do periodo pandémico, reforcando as equipas ha muito
subdimensionadas.

Regularizacdo da divida de Trabalho Extraordinario (TE)

A administracéo diz haver uma divida de 29 mil horas de TE n&do pago aos enfermeiros e consequentemente tém
previsto um plano de pagamento destas horas, de forma faseada, a acordar individualmente com cada enfermeiro.

Colega, independentemente do Servigo ou Unidade as horas que fazes a mais sao Trabalho Extraordinario.
Aos enfermeiros ndo se aplica a legislacao de “banco de horas”.

Exige respeito pelos teus direitos!

Avaliacdo do Desempenho (AD)/ Atribuicédo de pontos

Tem de ser implementada o que legalmente esta em vigor para que sejam atribuidos pontos e concretizar as
progressoes.
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Informaram-nos que tém previsto o inicio da aplicacéo da AD, nos termos legalmente previstos, para o biénio
2021/22 a todos os enfermeiros/as.

Direito a férias
— Harmonizacao dos dias de férias

Defendemos a imediata harmonizagédo dos dias de férias entre CIT e CTFP. Esta questéao foi colocada pelo SEP
desde que foram iniciadas as contratagfes de enfermeiros com CIT para as instituicdes EPE.

Defendemos que o CA tem autonomia para acabar com esta injustica tal como outras instituicdes ja o fizeram
apoés a nossa intervengéo.

Ficaram de avaliar a exequibilidade desta medida.

Previséo de abertura de concursos

Questiondmos acerca da previsdo de concursos para Enfermeiros Gestores e Especialistas.

Segundo o CA esta é uma questao que sera considerada e inserida no Plano de Actividades e Orcamento.
Actualmente existe uma quota de 74 apesar de haver a data 91 Enfermeiros Especialistas na institui¢éo.
Defendemos que todos 0s colegas que terminaram a especialidade e estavam a exercer até 31 de maio, antes da

entrada em vigor do DL 71/2019, devem integrar a categoria de Enfermeiro Especialista e que a quota seja
ajustada as necessidades da institui¢éo.

Atribuicdo de SIV a SUB de Alcéacer do Sal
Esté legalmente prevista a alocagdo de um meio de Suporte Imediato de Vida (SIV) aos Servigos de Urgéncia
Basica (SUB), pelo que temos reiteradamente reivindicado o cumprimento da legislagdo nesse sentido, sendo

também uma revindicacdo da populagdo de Alcacer do Sal.

Informou-nos esta administra¢@o que tem reunido agendada com o INEM onde iré colocar esta questéo.

Clausulas contratuais

Denunciamos que chegou ao nosso conhecimento Contratos de Trabalho propostos a enfermeiros com clausulas
sem enquadramento legal no que se refere a horarios e Organizagéo do Trabalho e Avaliacdo do Desempenho.

Ficaram de avaliar os referidos contratos e corrigir o clausulado em conformidade com a legislacdo da Carreira de
Enfermagem.
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