SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Arrabida: os enfermeiros nao desarmam!

5 Fevereiro, 2026

Decretanops greve face a ausénci a de sol ucdes e respostas do Consel ho de Admi ni stracgéo
, 0 gque obrigou a Admi nistracdo a avancar com sol ucgdes.

Colega, partilhamos os varios assuntos que achamos prementes resolver e o ponto da situagao:

Progressao
e Concretizaram as progressdes com 8 pontos com retroativos desde janeiro de 2025
e Vao voltar a contabilizar 2 pontos aos enfermeiros que progrediram com 10 pontos.
Voltdmos a afirmar que o enquadramento legal atualmente em vigor pressupde que, a partir de janeiro de 2025, é
condicao para progresséao obrigatéria a obtencdo de 8 pontos.
Visualizacdo de pontos/informacao processo pessoal € um direito dos enfermeiros

Reconhecem que a informacéo que anteriormente ficou acessivel ndo esté correta nem organizada e estéo a
concluir novo acesso que estara disponivel previsivelmente em fevereiro ou marco.

Pagina 1 de 4



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Bolsa de horas — pagamento das horas em divida

Reafirmamos que é tempo de concretizar o pagamento destas horas, cujo “levantamento” decorre ha, pelo
menos, 2 anos:

¢ O CA refere que o levantamento foi feito, mas néo excluia horas que ja tinham sido pagas, pelo que teve
de ser novamente confirmado.

e Em marco serd feito ponto de situacédo para que este pagamento seja concretizado.
Defendemos o pagamento destas horas em Trabalho Extraordinario, ainda que tenha que ser faseado.
Quanto as unidades de Cuidados de Saude Primarios onde estas horas foram “apagadas”, referem que nédo

emitiram qualquer orientagéo nesse sentido, pelo que os enfermeiros nestas circunstancias podem e devem
reportar a situacao e solicitar reposi¢éo das horas de trabalho ndo pagas nem gozadas.

Retroativos das Progressdes de 2018

O CA tem respondido as minutas enviadas pelos enfermeiros, no sentido do ndo pagamento desta divida.
Voltamos a afirmar:

O SEP ganhou todas as ac¢@es interpostas em tribunal (6) e esta neste momento a avangar com mais acdes. Caso
o CA mantenha a sua posicdo, avancara também na ULS Arrabida.

A Normal legal (Artigo N°.5 do Decreto-Lei n.° 80-B/2022) que refere que os retroativos s6 serdo pagos desde
2022 foi declarada inconstitucional, como sempre referimos e, atempadamente, escrevemos em oficio a este, e a

todos os Conselhos de Administracéo.

O CA comprometeu-se a analisar e reconsiderar a resposta sobre esta matéria.

Pontos para efeitos de progresséo
Denunciamos as situagdes ainda por resolver:

e Regra dos 28€ mal aplicada na operacionalizag&do do DL n° 80- B/2022 e no DL n° 111/2024. esclarecemos
e exigimos a sua correta aplicacao;

e Auséncia da atribuicdo de 1.5 pontos aos enfermeiros que iniciaram fun¢des no Il semestre;

¢ Nao resolucéo da contabilizacao de pontos e consequentes progressdes nas situacdes mobilidade
(incluindo nos anos de fungBes no ex — Centro Hospitalar de Setubal);

e Qutras situagdes, em particular dos CSP sem resposta por parte dos servi¢os
de Recursos Humanos.

Nota: Os enfermeiros que estéo nestes casos devem contactar o SEP para que sejam reportadas as situacdes ao
CA.
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Avaliacdo do Desempenho

Defendemos a revogacado do SIADAP e um sistema sem quotas, com progressédo de 4/4 anos.
Independentemente de n&o estarmos de acordo com o processo de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), este
deve ser realizado no respeito pela legislacdo em vigor, para ndo impedir a progressédo dos enfermeiros.

A Avaliacdo do Desempenho tem que ser concretizada nos termos legalmente fixados:

Cadeia de avaliadores — na AD dos enfermeiros intervém 2 avaliadores — Enfermeiro Gestor e Enfermeiro
Especialista, com excecdo nas USF modelo B, em que é o Enfermeiro Especialista do C. Técnico.
Irregularidades reportadas pelos enfermeiros:

Quotas — As quotas aplicam-se por categorias e dentro das categorias, por grupos (avaliadores e avaliados).

A legislacao impde um limite maximo na atribuicdo das menc8es de bom, muito bom e excelente, este deve ser
utilizado/ atribuido até ser esgotado.

Na ULSA néo foi assim aplicado! Conhece e exerce os teus direitos!
Defendemos que, no ambito dos objetivos da AD, é preciso valorizar e ndo discriminar quem trabalha por turnos,

por exemplo, majorando a contabilizacao de horas de formacé&o para quem, estando em trabalho por turnos, tenha
de frequentar estas formagdes no seu descanso, folga e/ou para além do seu horério.

Concursos e admissédo de enfermeiros

Este governo estéa a criar graves constrangimentos a admissdo de enfermeiros.

N&o esta ainda definido o0 aumento do mapa de pessoal de enfermeiros para 2026, necessario para abrir 0 novo
servigo no edificio do Hospital de Sdo Bernardo, nem para permitir a concretizacéo de concursos de promogao

(previstos para enfermeiros especialistas em Salde Materna e Obstétrica e Gestor).

Nesta ULS h& 53 enfermeiros com contrato a termo/precarios, cuja vinculagdo com efeitos a data de inicio de
funcdes é necessaria!

Faltam enfermeiros é preciso garantir que ndo abandonam a instituicéo.

Visualizacao das horas

O CA comprometeu-se com a publicacdo da ata de reunido da Dire¢do de Enfermagem em que foi dada esta
orientacdo aos enfermeiros gestores/prosseguem funcdes de gestdo para que providenciassem a visualizacéo das
horas em horario.

Lei 51/2025- correcao das posicdes intermédias

O CA informou que procedera a aplicacao deste normativo em fevereiro, com retroativos a novembro de 2024.
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Tal como referimos no oficio dirigido ao CA, defendemos que os retroativos sao devidos desde junho 2019.

Cuidados domiciliarios

Reportdmos os constrangimentos que nos chegarem a este respeito, desde logo a necessidade de alocacao de
mais meios, viaturas e mais horas para a prestacéo de cuidados.

A greve fica suspensa até marco.
A ndo serem concretizados os compromissos assumidos
a lutaira continuar.
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