SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Setubal: discutidas questdes de trabalho no ACES
Almada Seixal

15 Maio, 2020

Real i zanps a 8 de nmai o a nossa prineira reuni do sindical “on-line” comos col egas do
ACeS Al mada Sei xal para debaternps al gumas quest 6es dos servi ¢cos. Desde j &, agradecem
0s a participacdo de todos. Estanps di sponiveis para que nos contactem e agendar reun
i Bes.

Foram debatidas varias matérias:

Condicdes de trabalho (adequacéo do Equipamento de Protecéo Individual, sistemas
informaticos, viaturas, fardas)

Viaturas

¢ Higienizacdo — os colegas referiram que n&o foi emanada uma norma para a correta higienizagéo das
viaturas. Consideramos que sendo esta uma questdo premente essa norma tem que existir;

¢ Na&o existe protecao de bancos e divisdo em acrilico condutor/ passageiros inexistentes (como acontece
nos taxis);

¢ N&o foi acautelado o desfasamento de horarios, havendo vérias unidades a utilizar a mesma viatura, com o
mesmo condutor;

e Recusa no pedido de algumas Unidades Familiares (UF) para disponibilizacéo de mais viaturas de forma a
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cumprir o maximo de 2 profissionais (por viatura) em cada deslocacéo.

Fardamento e instalacbes

e Apesar de solicitada pelos enfermeiros ndo foi aumentada a frequéncia de lavagem de fardas nas UF
conforme preconizado;

¢ Nao foi emanada norma para todas as UF a respeito e foi identificada como sendo importante pelos
colegas;

e Existem unidades sem condi¢Bes para tomar banho e até mesmo sem balneérios (0 que néo esta
conforme as orientagBes para prevenir contagio).

Doenca/ isolamento por contacto com doentes com teste positivo para SARS-Cov-2 — Procedimentos e
direitos dos enfermeiros

e Com a nossa intervencao, tanto o isolamento como a doenga no contexto de Covid foram enquadradas no
ambito da Doenca Profissional.

¢ Os enfermeiros ndo podem ficar prejudicados na sua retribuicdo em qualquer um dos casos, cumprindo as
orientacdes da DGS e ACSS a respeito.

e Em caso algum, devem ficar com Incapacidade Temporaria por doenca natural atestada, em caso de
contacto com o0 SARS- CoV-2, estando doentes ou em isolamento profilactico.

Trace COVID e implicac8es legais:
Foi discutida a responsabilidade legal dos enfermeiros no encaminhamento dos utentes:
¢ A responsabilidade legal € a mesma em todo o contexto de prestacédo de cuidados. Somos sempre
responsaveis pelas nossas decisdes.

e Caso seja necessaria formacéo, discussdo/ validacéo da avaliacao de casos clinicos deve ser solicitada.
Os enfermeiros tém o direito de exigir estas condi¢des caso ndo sejam providenciadas.

Férias

A legislacdo que impede a sua marcacao esta revogada a esta data (ndo estava a 8 de maio). Os enfermeiros
podem requerer 0 seu gozo.

Equipas A3C

A respeito da criacdo destas equipas interviemos de imediato junto do Direcdo Executiva que respondeu dia 7
referindo que:

e N&o foi possivel maior antecedéncia para informar os profissionais;
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e Garantiu que tém disponibilizado os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) de acordo com as normas
da DGS;

¢ Que estéo acautelados os direitos destes profissionais e que foram feitos contactos com enfermeiros para
organizacao e efetivagdo das respostas necessdrias neste contexto;

¢ Os profissionais fazem 6 horas diarias logo “...nenhum profissional esta a realizar trabalho suplementar...”;

¢ A respeito da nossa intervencéo e participacédo das organizagfes refere o seguinte “...alicercada em
afirmacgdes alegadamente dubias, descontextualizadas e eventualmente movidas por interesses distintos e
contrarios aos do servi¢o publico de saude”.

Manifestamos o nosso repudio por estas afirmacoes!

Os enfermeiros destes Agrupamentos de Centros de Saude (ACeS) contribuem diariamente para a resposta
publica de salilde mesmo perante atropelos aos seus direitos.

O nao pagamento do Atendimento Complementar como Trabalho Suplementar em pleno periodo de pandemia e
Estado de Emergéncia, constitui um aproveitamento inconcebivel do dever de obediéncia para reverter uma luta

ganha pelos enfermeiros do ACeS.

Continuaremos a lutar pelos direitos dos enfermeiros e a defender os seus direitos.

As nossas reivindicacdes

Também discutimos as justas reivindicacdes dos enfermeirosfas ha muito adiadas pelo Governo e pela
Administracdo Regional de Saude Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT).

Apesar do contexto de auséncia de respostas das questfes em tribunal e na Assembleia da Republica (contagem
do tempo de servico e alterac@o da Carreira), continuamos a exigir a reabertura das negocia¢des com a Ministra
da Saude para resolver os problemas dos enfermeiros:

e Atribuicdo de pontos para efeitos de progresséo — correta contabilizacdo de todo o tempo de servico e
consequente reposicionamento na grelha salarial em todas as categorias;

e Correta transicdo dos Enfermeiros Especialistas que “ficaram de fora” da categoria na recente alteragéo
da carreira;

¢ Valorizac&@o do Risco e Penosidade
e Orientacfes quanto a Avaliacdo do Desempenho do presente ano/biénio em curso

Estamos a cumprir! Tém de nos ouvir.

Estamos disponiveis para reunir. Todas as normas de seguranca serao cumpridas.

Poderés contactar-nos para agendar reunido.
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