SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP reldne com Unidade Local de Saude Litoral
Alentejano

4 Abril, 2013

O SEP reuniu com consel ho de adm ni stracdo da ULS Litoral Al entejano como objetivo d
e abordar questdes conp Avaliacdo do desenpenho e o seu cunprinento, a reval ori zagéo
salarial de todos os enferneiros e ainda os horarios e a falta de enferneiros que ger
amrisco para os cui dados de salde e seguranca dos profissionais.

Avaliacdo do Desempenho (AD) na ULSLA

O SEP reiterou que a Avaliagdo do Desempenho deve respeitar o DL n° 437/91, como tal, deve respeitar 0s
triénios e incluir o ano de 2012. S6 tem obrigacéo de fazer o Relatério Critico de Atividades, quem terminar o
triénio. Quem nao terminou a avaliagcdo anterior mantém-se valida.

O CA concordou em fazer uma orienta¢é@o sobre a AD, nos termos do DL n° 437/91. A nova AD s0 podera ser
operacionalizada ap6és publicacdo da Portaria da Direccdo de Enfermagem, que se prevé para breve.

Revalorizacédo Salarial

Decorrente da aplicacdo do DL n° 122/2010, o SEP obteve a confirmagdo do CA, que os Enfermeiros com
Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas (CTFP), foram reposicionados, com retroativos a Janeiro de 2013.

O SEP defende que os Enfermeiros com Contratos Individuais de Trabalho (CIT) também devem ser
reposicionados para o nivel 15 (1201.48€ /35h) e fundamenta:

O Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, aplicavel aos Enfermeiros com Contrato de Trabalho em Func¢bes
Publicas (CTFP), define, no seu preambulo, que “a carreira de enfermagem, implementando um modelo de
referéncia em todo o SNS, independentemente da natureza juridica dos estabelecimentos e servigos, pretende
refletir um modelo de organizac¢éo de recursos humanos (...)";

O Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de Setembro, aplicavel aos Enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho
(CIT), consigna, também no seu preambulo, que “(...) através do presente decreto-lei, 0 Governo pretende garantir
gue os enfermeiros das instituicdes de satde no &mbito do SNS possam dispor de um percurso comum de
progresséo profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica, o que possibilita também a mobilidade
interinstitucional, com harmonizacao de direitos e deveres (...)";

O CA pode e deve fazer este reposicionamento! O CA alegou que nao tinha competéncia legal para o fazer.
Os CIT néo podem ser discriminados, ndo podem ser tratados como enfermeiros de “segunda” apenas
considerados para o cumprimento de deveres, com imposi¢éo dos cortes salariais e prejudicados no que respeita

a direitos.

Nas outras EPE do distrito, os CIT ja decidiram formas de luta. O SEP fara Plenéario na ULSLA em data a divulgar.
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Participa e faz valer os teus direitos!

Contratos precarios

O CA informou que existem 51 Enfermeiros com Contrato a Termo Certo, para 0s quais, informou, ja ter pedido
renovacoes.

O SEP defendeu a passagem destes colegas para vinculo definitivo, ja que desempenham fun¢des permanentes e
de acordo com a posi¢do assumida pelo MS na reunido de 6/11/2012: “para fungBes permanentes, devem

corresponder vinculos definitivos”. O CA ficou sensivel e comprometeu-se a avaliar esta possibilidade junto da
tutela.

Horarios de Trabalho

O SEP defendeu a aplicacdo da legislacdo em vigor, designadamente o DL n°437/91 e o DL n° 62/79. Assim tudo
o que exceder o horario normal de trabalho, deve ser considerado trabalho extraordinario e ser pago em dinheiro.

O CA admite que prioriza o pagamento em tempo mas caso 0 Enfermeiro pretenda o pagamento de acordo com a
Lei, assim fara.

DotacOes Seguras

O SEP defende o cumprimento das dota¢cfes seguras acordadas entre o MS e a Ordem dos Enfermeiros (OE) em
2011. N&o sdo admissiveis situac@es, lenf/turno da Noite e/ou nimero de Enfermeiros inferior aos postos de
trabalho.

Estas situacdes geram riscos para a seguranca de profissionais e utentes e caso ocorram, é dever deontolégico
dos enfermeiros reporta-los a Ordem dos Enfermeiros.

Estatuto de Trabalhador-Estudante

O gozo dos direitos consignados neste Estatuto, ndo carece de autorizacdo. O trabalhador-estudante deve
informar a instituicdo, fazer prova de matricula e apresentar o horario.

O horario de trabalho deve ser organizado permitindo o acesso e a frequéncia das aulas ou a dispensa semanal
de 5h ou 6h, consoante o horario semanal seja inferior ou superior a 38h. Tem ainda direito a dispensa para

exame, no dia e na véspera do mesmo, devendo informar antecipadamente.

Segundo a Administracdo, estes direitos séo respeitados em todos os servicos. Caso tenhas dlvidas, contacta o
SEP!
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Enfermeiros Principais

SEP defendeu a previsdo no Mapa de Pessoal para 2014, destes postos de trabalho. O CA comprometeu-se a
equacionar esta possibilidade.

Seguro dos Enfermeiros no transporte Inter-Hospitalar
SEP defendeu uma base alargada na cobertura de risco para o Enfermeiro em CIT, que realiza o transporte.

O CA mostrou-se muito recetivo a alargar este seguro, tendo assumido o compromisso de fazer uma consulta de
mercado.
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