SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Reunimos com a administracado da ULS do Litoral
Alentejano

31 Outubro, 2018

Decorreu a 30 de outubro e destacanps a reivindicacdo para a adm ssdo de mai s enferne
iros, o paganento do suplenento para todos os enferneiros especialistas e a correta ¢
ontabilizacdo dos pontos a todos independentenente do vincul o.

Horéarios de trabalho

Ja tinhamos tomado posicao por escrito junto da administracao. Reiteramos agora a nossa discordancia sobre o
conteddo da circular informativa n.° 25/2018 D012/09, no que diz respeito, nomeadamente, ao periodo de afericdo
dos horarios. Reforcamos que a afericdo as 4 semanas € um imperativo legal e que independentemente do
sistema informéatico utilizado este devera ser ajustado aos normativos legais em vigor. Apresentamos 0 n0Sso
protesto pelo facto da circular ter sido emanada sem a obrigatéria audiéncia prévia dos representantes dos
trabalhadores tal como esta plasmado na legislacao.

Tempo para a passagem de turno — referiram que algumas equipas manifestaram ser excessivos os 30 minutos.
N&o nos opomos a que o tempo destinado a passagem de informacéo sobre os doentes, entre turnos, seja menor
desde que essa decisdo seja partilhada e corroborada com a respetiva equipa.

Sugerimos reunir com o grupo e trabalho que esta a preparar o regulamento de horarios para poder dar
contributos no decurso da sua construcao e nao apenas no final.
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Descongelamento de progressdes — Atribuicdo de pontos segundo a lei do Orgcamento
do Estado

Perguntamos quais os fundamentos utilizados para a atribuicdo de pontos reafirmando os principios defendidos
pelo SEP e colocados na reclamagéo ja concretizada em nome dos nossos associados:

— 1.5 pontos entre 2004 e 2014 (entendimento exarado nas circulares Normativa n.° 37/2012 e Informativa
n.°18/2004 ambas da ACSS);

— 1 ponto no biénio 2015/2016;

— Aplicavel aos enfermeiros independentemente do vinculo;

— Que o reposicionamento nos €1.201 néo seja considerado como valorizagéo.

Na Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano

» Foram contabilizados 1.5 pontos apenas entre 2004/2011 aos CTFP;

» O CA afirmou que néo prevé contabilizar pontos aos CIT em 2018 e que ndo sera considerado o tempo com
Contrato a Termo.

Colega, apds as greves nacionais e institucionais desenvolvidas pelo SEP, ja véarias instituicbes concretizaram
esta contagem corretamente, ndo € compreensivel haver um descongelamento a varias velocidades apés tantos
anos sem progressao!

Temos de manter a pressao! A ULSLA tem autonomia gestionaria para decidir tal como outros hospitais ja
decidiram. Subscreve o abaixo assinado com esta reivindicagao.

Funcdes de Direcéo e Chefia

Em resposta as davidas colocadas pelo Enfermeiro Diretor, defendemos:

» Que o procedimento concursal deve abranger os Contratos Individuais de Trabalho (CIT) e os Contratos de
Trabalho em Func¢des Publicas (CTFP), mantendo a sua argumentacao legal de que os CIT séo de facto CTFP
atipicos.

* Que 0 Regulamento da Dire¢éo de Enfermagem (DE) nao se sobrep®8e a legislagdo em vigor, logo, uma vez
legalmente nomeados pelo Conselho de Administracéo sob proposta da DE, os enfermeiros em fun¢@es de chefia
ndo podem ser “afastados” das funcdes sem serem cumpridos os preceitos legais estabelecidos na carreira de

enfermagem.

Decorrente do nosso parecer, informaram-nos que vao abrir novo procedimento concursal em novembro,
permitindo que os enfermeiros que relnam 0s requisitos concorram, independentemente do vinculo.

Enfermeiros Especialistas

Interpeldmos quantos os habilitados com o titulo de Enfermeiro Especialista que ainda ndo receberam o
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suplemento e qual a previséo de regularizacdo desta situagéo.

Informaram que sdo 19 os que ainda ndo recebem e que ja foi solicitada a necessaria autorizagao para proceder
ao pagamento, sem contudo haver uma data concreta, como seria desejavel.

Caréncia de enfermeiros

Indagamos qual o balanco das admiss@es face a conhecida caréncia, denunciada publicamente pelo SEP em
varias agoes.

Apesar das 24 admissdes verifica-se uma caréncia de cerca de 17 enfermeiros, apenas para colmatar a passagem
as 35 horas de trabalho semanais.

Afirmam ja ter solicitado o alargamento do mapa de pessoal.
Nas SUB: reiteramos a necessidade de reforco das equipas com a introdugdo de mais um posto de trabalho —
triagem. Afirmam que solicitaram um parecer ao INEM e pretendem que o elemento de SIV colabore nos cuidados

apesar de supra numerario.

Defendemos que a equipa tenha efetivamente mais um enfermeiro por turno.

Carta de denlncia da equipa do servi¢o de urgéncia

Questionamos quantos enfermeiros foram admitidos e quais as mediadas reparadoras implementadas face a
grave caréncia denunciada por esta equipa.

Informaram que ja foram alocados 5 enfermeiros e que, caso 0 absentismo reverta, a equipa sera estabilizada.
Defendemos que as medidas sejam imediatas havendo desde ja a substituicdo das auséncias prolongadas.

Escala de transferéncias — Estdo a estruturar uma proposta para colocar a Equipa de Enfermagem.

Relembramos que a legislacao consagra o pagamento da prevengédo em trabalho extraordinario — 50% do valor
das horas enquanto de chamada e 100% quando em presenca fisica.

Pagina 3 de 3


http://www.tcpdf.org

