SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com o Conselho de Administracéo do
Centro Hospitalar de Setubal

10 Novembro, 2022

Na reuni &0 de 19 de outubro com o novo Consel ho de Adm ni stracao, apresentanos al guns
probl emas, j& col ocados ao anterior, nmas que inconpreensivel mente conti nuam por reso
I ver.

Contabilizacdo de pontos para efeitos de progressao

Os enfermeiros do Centro Hospitalar de Setubal ainda néo tiveram os seus Pontos contados, com os
correspondentes reposicionamentos remuneratérios, apesar das decisdes judiciais/processos, ganhos pelo SEP, e
0 proprio governo ja ter assumido esse compromisso nas nossas negociacgoes.

Demos nota que recentemente algumas instituicdes efetuaram essas correcdes e colocamos a questao a
administracdo. Estas situacdes estao a penalizar muitos enfermeiros que, em alguns casos, tém mais de 20 anos
de exercicio.

Estéo a aguardar orientagbes do governo para efetuar as transi¢cdes remuneratorias tendo, no entanto, pedido as
sentencas judiciais que iremos fazer chegar.

Relativamente as negociacdes com o governo, pararegularizacdo deste processo de contabilizacdo e
correspondentes reposicionamentos remuneratorios, consultar informacgao aqui

Horas de bolsa cujo Regulamento de Registo Biométrico (RRB) do CHS define “apagar”
Apagar os saldos de horas de trabalho que ndo foram pagas € ilegal.

Uma vez que vao além da jornada diaria de trabalho, estas horas devem ser gozadas sob a forma de Descanso
Compensatério (DC) ou em alternativa tém que ser pagas, designadamente, através da conversdo dos ultimos
turnos dos horarios, como Trabalho Extraordinario.

O CA informou que vai rever este procedimento bem como o regulamento de registo biométrico.

O que deves fazer? Deves solicitar 0 gozo ou pagamento destas horas em Trabalho Extraordinario (TE) sempre
que perfacam 1 Turno, mas caso o RRB venha a prever este mecanismo deixa de ser necessario requerer.

Feriados / tolerancias / dias / descansos compensatorios acumulados

A cronica falta de enfermeiros e a auséncia de incentivos para a sua captacao e fixagcdo no SNS, agrava
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diariamente as tuas condi¢des de trabalho e impede o gozo destes e outros direitos.

Nao sendo possivel o seu gozo, estes dias/horas, devem ser pagos a todos os enfermeiros que assim solicitarem.
Propusemos que seja pago em Trabalho Extraordinario, por acordo com cada enfermeiro.

O CA informou que deferiu todos os pedidos de pagamento de que teve conhecimento e mantém essa orientagao.
Deste modo, a informacgéo que alguns colegas obtiveram do SRH, de que estas horas ndo serdo pagas, ndo esta

correta.

O CA afirmou ainda que solicitou o levantamento destas “horas” para conhecer o impacto econémico do
pagamento desta divida aos enfermeiros.

Foi também colocado pelo SEP que deve ser criado um procedimento para que o volume de dias/horas nédo

acumule, nomeadamente pelo imediato gozo ou através do pagamento destes dias, nos Ultimos turnos do
correspondente horario.

Avaliacdo do desempenho

Demos nota que regularizado o processo de descongelamento é importante que se apliquem as normas de
progressédo legalmente previstas, concretamente que os enfermeiros possam progredir com:

— 3 mengBes consecutivas de Adequado (apds 6 anos/ 3 biénios); 2 de Relevante (apds 4 anos/2 biénios) e 1
Excelente (apds 2 anos/biénio), conforme legalmente previsto.

Defendemos a revogacéo do SIADAP e a implementacao de um Sistema de Avaliacdo justo, sem quotas, que
valorize e motive os trabalhadores, contudo até a sua revogacéo é com as menc¢des da Avaliacdo do Desempenho
gue progredimos, na generalidade, de 6/6 anos e ndo de 10 em 10 anos.

Reafirmamos a atribuicdo de 1 dia de férias por cada 10 anos de servi¢co aos enfermeiros com CIT

Voltamos a colocar a aplicagcao imediata deste direito, que estando na esfera de resolucdo do Conselho de
Administracao, se mostrou sensivel referindo que para tal vai solicitar um parecer juridico.

Defendemos a harmonizagéo de direitos que deve ser transversal noutras areas, como por exemplo, em
psiquiatria e oncologia.

Critérios de Avaliacdo

Abordamos o facto de alguns critérios de avaliacdo, concretamente objetivos transversais no ambito da formacgéo,
ndo terem em consideragdo os constrangimentos inerentes ao Trabalho por Turnos e o volume de TE realizado
pelos enfermeiros que trabalham neste regime. Colocando-0s em circunstancias de desvantagem para atingir ou
superar estes objetivos.

Reportamos esta situacao propondo que a mesma esteja integrada no respetivo horario de trabalho.

O CA referiu que ja tinha conhecimento da problematica e informou que o assunto sera debatido na préxima
reunido da Direcdo de Enfermagem em novembro.
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