4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com nova administracédo do Garcia de Orta

12 Qutubro, 2022

Reuni nos com o Consel ho de Admi nistracdo a 4 de outubro onde col ocanps as varias ques
tdes que j & tinhanps denunci ado publicanmente e que o anterior Consel ho de Adm nistrag
4o pouco fez para sol ucionar.

Colega, estas foram as questdes abordadas com a nova administracdo:

Bolsa de horas/ trabalho extraordinario ndo pago

Os milhares de horas que foram “escondidas” pelo anterior Conselho de Administracdo nos horarios (passando a
ser visivel apenas as horas de cada enfermeiro) sdo uma divida que as instituicdes tém que saldar, por um lado, e
acautelar que ndo acumulem desta forma no futuro. O anterior Conselho de Administracdo, decorrente das
denudncias publicas e presséo realizada pelos enfermeiros/as, iniciou o pagamento destas horas, contudo fé-lo
com o valor de trabalho normal.

N&o é o que defendemos.
Defendemos o pagamento das horas existentes em Trabalho Extraordinario (TE) para saldar esta divida e o

pagamento atempado de horas/ tolerancias / feriados/ dias de descanso que ultrapassem o nimero de horas
correspondentes a 3 turnos, por forma a ndo acumular. Defendendo sempre o acordo com os colegas, caso

Pagina 1 de 3



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

tenham outra decisao.

O Conselho de Administracao referiu que vai fazer o levantamento destas horas mostrando-se sensivel ao facto
de ndo haver acumulacéo de horas em bolsa.

Sistema de gestdo de horérios
Mantemos e transmitimos a opinido de que o sistema € pouco intuitivo.

Quanto aos feriados tém que ser devidamente assinalados, porque nos casos de trabalho extraordinario em dia
previamente assinalado como folga ou feriado os enfermeiros tém direito ao pagamento e ao gozo de descanso.

Assim ndo estando assinalado ndo sé nédo € pago nos termos da lei como néo é assegurado o gozo do Descanso
Complementar legalmente devido.

Avaliacdo de Desempenho

Mantemos a proposta de atribuicdo da mencdo de RELEVANTE a todos os enfermeiros (biénio 2019/2020 e
2021/2022).

Questiondmos também para quando est4 prevista a conclusdo do processo de ponderacao curricular iniciado em
marco. Informaram-nos que esta previsto para dezembro.

Afirmaram, ainda, que a avaliacao de desempenho de 2021/2022 sera terminada em marco de 2023.
Transmitimos a insatisfacéo de varios colegas de que os critérios de Ponderagédo Curricular (PC) e os objetivos
determinados pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) para a Avaliacdo de Desempenho (AD) em curso,
ndo tém em conta o trabalho por turnos e as muitas horas de trabalho extraordinario, estando desproporcionados

no que se refere aos diferentes dominios de especialidade. Por outro lado, também referiram que a prestacao de
cuidados é muito pouco valorizada em sede de Avaliagdo do Desempenho.

Dia de férias por cada 10 anos de trabalho/ enfermeiros com CIT

Exigimos a aplicacdo imediata deste direito que esta na esfera de resolugdo do Conselho de Administragéo.
Mostrou-se sensivel e referiu que vai solicitar um parecer juridico.

Pontos para efeitos de progresséo
A saida de enfermeiros/as da instituicdo é uma preocupacéo deste Conselho de Administracao.
Para fixar e incentivar a captacdo enfermeiros/as é imprescindivel dar perspectiva de evolucéo salarial:

— Atribuir pontos e or¢camentar as inerentes progressodes decorrentes da Avaliagdo do Desempenho (3 adequados,
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2 relevantes ou 1 Excelente);

— Aplicar imediatamente os pontos aos CIT e CTFP que transitam para os €1201 (2011/12 e 20013), face aos
avancos que o SEP conseguiu junto ao MS e tribunais;

— Respeitar o exercicio de direitos;

— Valorizar o empenho dos profissionais da instituicdo, desde logo atribuindo RELEVANTE nos Biénios de
2019/2020 e 2021/2022.

Sobre esta matéria, acede aqui.
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