SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Resultado da reunidao com a administracao do Garcia
de Orta

11 Agosto, 2023

HOSPITAL GARCIA DE ORTA

ASSUNTOS DISCUTIDOS
NA REUNIAO DE 8 DE AGOST

Em reuni &0 a 8 de agosto com o Consel ho de Admi nistracdo do Hospital Garcia de Ota,
vol t anbs a debater assuntos conp a avaliacdo do desenpenho, horas emdivida e direito
a greve.

Colega, estes foram os assuntos abordados:

Avaliacdo do Desempenho (AD)

— A Avaliacdo do Desempenho é determinante para a progressao dos trabalhadores da Administracdo Publica,
CIT e CCTFP. Por isso questionamos em que ponto esta o processo de ponderacédo curricular do biénio
2019/2020.

— Segundo o Conselho de Administragcéo (CA) este processo esta concluido e os enfermeiros serdo informados e
notificados dos resultados.

— Quanto a orcamentacgdo de progressodes para 2024, necessaria para que 0s enfermeiros que tenham as
condicdes legais possam progredir, o CA referiu ter provisionado para todos os trabalhadores.
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Enfermeiros Especialistas/ Concurso 2023

Voltdmos a defender a efetiva promocado dos enfermeiros que tomaram posse na categoria de especialista, ao
abrigo do DL n.° 71/2019. Concretamente com a atribuicao de, pelo menos, mais uma posicdo remuneratéria do
gue a detida.

— O CA informou que colocou essa possibilidade a ACSS e obteve parecer negativo.

Reiteramos a importancia na autonomia do Conselho de Administracéo para tomar esta decisao e a justica da
medida, como forma de reconhecer e incentivar os enfermeiros da institui¢cao.

Horas em divida/ Bolsa de horas

Registamos que tenham iniciado o pagamento desta divida que o hospital tem com os enfermeiros. Contudo
defendemos que:

— Seja aplicado em todos os servi¢cos que detenham estas horas a mais,

— Como se trata de Trabalho Extraordinario (TE), deve ser pago como tal — ainda que seja faseadamente,
considerando o orgamento previsto para este efeito.

Atribuicédo de 1 dia de férias por cada 10 anos de servi¢go aos enfermeiros com CIT

Sempre defendemos que os direitos dos enfermeiros com CIT tém que ser iguais aos dos colegas com CTFP que
trabalham ao seu lado.

Conseguimos, ao longo dos anos, aproximar direitos e ndo desistimos deste principio da igualdade.

Defendemos que deve ser atribuido este dia, com retroactividade, sendo esta uma medida na esfera de resolucéo
do CA, que contribuird para a satisfazer e motivar os enfermeiros da instituigéo.

O CA manteve-se intransigente em nao atribuir o dia de férias, apesar de ter autonomia gestionaria para o efeito.

Regime de prevencao

Este regime é de adesao voluntaria e, nos termos legalmente fixados: “o trabalho efectuado em regime de
prevencao serd remunerado com 50% das importancias que seriam devidas por igual tempo de trabalho prestado
nos mesmos periodos e em regime de presenca fisica permanente” — (DL n.° 62/79, de 30 de marco).
Denunciamos irregularidades no seu pagamento. O Conselho de Administracdo informou que vai avaliar com 0s
Recursos Humanos (RH).

Direito a greve

Voltamos a referir que deve ser corrigida a informacao dos Recursos Humanos que, erradamente, informa que os
enfermeiros devem picar o ponto em dia de greve.
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Em dia de greve, os enfermeiros ndo “picam o ponto” — fazem o registo informético: Justificar greve, prestado

cuidados minimos ( referir horéario) no separador da assiduidade, campo do colaborador/trabalhador assinalado
com “C”.

Para mais informacdes contacta os delegados e dirigentes ou a Direcdo Regional de Setibal do nosso
sindicato.

Pagina 3 de 3


http://www.tcpdf.org

