SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Organizacao de trabalho dos enfermeiros no ACES
Almada Seixal

22 Novembro, 2013

Na reuni &0 realizada coma Direcdo Executiva do Agrupanento de Centros de Saude de Al
nmada- Sei xal, a 5 de novenbro, foi entregue o abai xo-assi nado de contestacao a organiz
acdo do trabal ho dos enferneiros — jornada continua.

Organizacdo do Trabalho dos Enfermeiros — Jornada Continua

Questionamos a Direcao pela deciséo unilateral de impor interrupgdes para almogo, na jornada de trabalho dos
enfermeiros, nas Unidades Funcionais (UF) do ACES, onde os horarios estédo organizados em jornada continua.

O Diretor Executivo referiu estar a cumprir “ordens verbais” da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, decorrentes da entrada em vigor da lei n° 68/2013 e da obrigacéo legal de interrupcdo da jornada de
trabalho apds 5 horas, no que foi secundado pela Enfermeira Vogal.

Esta imposi¢éo gerou a indignacgao e o protesto dos enfermeiros, manifestada através do abaixo-assinado,
subscrito por 16 Unidades Funcionais (UF), num total de 94 assinaturas entregues nesta reuniédo, onde
fundamentam que neste contexto, nada foi alterado com a publicac&o da Lei n° 68/2013.

A Organizacao do Trabalho dos Enfermeiros, consagrada na Carreira de Enfermagem, mantém-se em vigor com
as regras de organizacao e prestacdo de trabalho insitas nos artigos 54° a 56° do Decreto-lei n.°437/91, de 8 de
novembro, com a Unica excecdo a da alinea a), do n° 1, do art.° 54 do citado diploma legal, no que se refere as 35
horas semanais.

Por outro lado e embora a questdo da interrupcdo das 5h ndo se aplique aos enfermeiros, ela esta salvaguardada
com os horarios em Jornada Continua, ja que a mesma é gerida pela equipa de enfermagem, em funcdo da
prestacéo dos cuidados.

Neste contexto, reafirmamos tal como os colegas o fizeram no abaixo-assinado, a manutencao da jornada
continua, ndo so por estar legalmente consignada na Carreira de Enfermagem, no citado Decreto-lei n°® 437/91,
mas também por garantir a continuidade e a acessibilidade dos utentes, aos cuidados de enfermagem.

O Diretor Executivo reiterou a obrigatoriedade de cumprimento das referidas ordens verbais, no entanto ficou de
reavaliar a sua decisdo apo6s reunido na ARSLVT, que iria decorrer nesse mesmo dia a tarde, mas da qual o SEP
ainda néo teve qualquer reflexo. Alegou também que esta decisdo permitia colmatar a caréncia de enfermeiros
nas Unidades Funcionais, aumentando o niumero de horas disponiveis.

Expressamos a nossa perplexidade, porque ndo € impondo uma interrup¢éo de horério e da prestacéo de
cuidados em 30 minutos que se resolve a grave caréncia de enfermeiros neste ou noutros ACES.

Ela visa sim, a descontinuidade dos cuidados e prejudica a acessibilidade dos utentes, que deixam de poder
contar com o seu enfermeiro de referéncia, quando recorrem aos Centros de Saude.
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Atendimento Complementar

O Diretor Executivo e a Enfermeira Vogal, referiram que propuseram aos enfermeiros o recurso a trabalho
extraordinario, para a manutencéo do Atendimento Complementar (AC) no ACES.

Este estava a ser assegurado por elementos em voluntariado, mas a partir do dia 9, alguns deixariam de estar
disponiveis.

Referiram também que a generalidade dos restantes enfermeiros das Unidades mostraram-se indisponiveis para
efetuar trabalho extraordinario. O DE referiu contudo que se tinha comprometido reunir com os enfermeiros, para
ultrapassar este impasse.

Informamos que a organizacéo do trabalho dos enfermeiros permite a elaboracéo de horarios sem recurso a

trabalho extraordinario (que neste caso é programado), desde que salvaguardados o descanso complementar e
descanso semanal, pelo que certamente seria encontrada solu¢do consensual.

Direcao de Enfermagem no ACES Almada-Seixal

De acordo com a informacéo veiculada pela Enfermeira Vogal e reiterada pelo Diretor, a Direcdo de Enfermagem,
regulada pela Portaria 245/2013, em vigor desde 5 de agosto, esta em fase de implementacéo neste ACES.

Referimos a importancia da aplicagcdo desta Portaria, conjugada com a restante legislacdo da Carreira de

Enfermagem, apresentando disponibilidade para reunir com os responsaveis de enfermagem deste ACES (ou
também com outros), o que foi aceite pela Enfermeira Vogal, ficando para avaliacéo posterior.
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