SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Greve a 14 fevereiro no Centro Hospitalar de Setubal

1 Fevereiro, 2023

Enf erneiros exi gemresolucdo de probl emas e deci dem fazer greve. Tanbém real i zarenps

concentracdo a porta do Hospital de S. Bernardo, as 10h30.

Em plenario de 17 de janeiro, informamos que o Conselho de Administracdo continua sem dar uma resposta
concreta aos problemas reiteradamente apresentados nomeadamente no que se refere a atribuicdo de pontos
para efeitos de progressdo. Fazem uma interpretacéo incorreta do DL 80B/2022 e das FAQ emitidas pelo
Ministério da Saude/ACSS, prejudicando os enfermeiros.

Em concreto:

— Os que tiveram interrupcao entre contratos, mesmo que tenha sido 1 dia feriado!

Leitura redutora das orienta¢des do Ministério da Saude quando ha instituicbes no SNS que consideram até 30
dias. INADMISSIVEL!

— Na&o integram os 150€ na progressédo dos Enfermeiros Especialistas que terdo que fazer com os devidos
retroativos, e que, mais uma vez, esta a ser feito corretamente noutras instituicdes do SNS.

— Né&o atribuem pontos aos anos que antecedem a consolidacéo do “escaléo da formac&o”, nem resolvem
injusticas relativas a Enfermeiros Especialistas e Chefes promovidos ao abrigo do 437/91.

— N&o pagam retroativos a janeiro de 2018, com impacto, nas colegas que estiveram no exercicio de direitos da
parentalidade.

— N&o contabilizam o ano de ingresso a partir de julho, “apagando” tempo de servico.

A Administragdo pode resolver imediatamente estes problemas.

Como afirmamos antes da greve de novembro, ndo estava nem esté tudo resolvido. Ndo DESISTIMOS! Vamos
continuar a exigir solucdes:

— Com intervencéo juridica (ja interviemos junto do CA, do MS, da Provedora de Justica e dos Deputados eleitos
para a Assembleia da Republica da Regido);

— Junto do CA para dirimir estas interpretacdes juridicas prejudiciais;

— Com denuncia publica e Luta! Nas instituicdes incumpridoras!

Outros assuntos abordados:
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Horas em divida — a administragdo ndo se comprometeu com um plano de pagamento dos Feriados/Descansos
Complementares e outras horas acumuladas em divida aos enfermeiros e cujo o direito ao gozo tem vindo a ser
negado face ao volume de

Trabalho Extraordinario/caréncia profissionais, conforme colocada na anterior reuniéo.

E tempo de regularizar esta situacao!

Defendemos o pagamento destas horas em Trabalho Extraordinario por acordo com cada enfermeiro e ainda um
procedimento para que ndo sejam acumuladas horas no futuro, designadamente o pagamento imediato a partir de
3 Turnos/Feriados/DC

acumulados.

Horas apagadas dos horarios — referiram ja ter solicitado a alteracdo do sistema de gestdo de horarios para
corrigir esse erro. Mas ainda se mantém esse procedimento.

“Picar o ponto” em dia de Greve — NAO! — Na greve de novembro, houve orientacdes para os grevistas
procederem ao registo biométrico, contudo esta orientacdes esta incorreta. Os enfermeiros devem justificar a falta
com “greve” no sistema informatico e a mesma ser confirmada pelo Enfermeiro em funcdes de chefia/gestor.

Os horéarios ndo podem ser alterados sem autorizacdo dos enfermeiros — Denuncidmos, uma vez mais, que
se verificam queixas de alterag8es unilaterais de horario por parte dos Enfermeiros Gestores (em alguns servigos).
A administracao refere que isso contraria as normas legais e o proprio Regulamento de Horéarios da instituicdo. As
alteracdes do horario homologado s6 podem ser realizadas por acordo.

Avaliacdo do Desempenho — Voltamos a referir que os objetivos tém que ser adaptados a realidade do
hospital/servicos, concretamente aos diferentes horarios e volume de Trabalho Extraordinario realizado pelas
equipas.

Progressdao/ efeitos das mencdes da Avaliacdo do Desempenho — A legislacdo prevé a progressédo com 3
mencdes de adequado (6 anos), 2 mencdes de Relevante (4 anos) ou 1 de Excelente (2 anos). A administracao
tem que orcamentar estas progressfes ou ndo ocorrerdo prejudicando os enfermeiros e empurrando as
progressdes para 10 em 10 anos!

Exigimos a imediata previsao de progressao conforme legalmente previsto! Nao basta ser avaliado. Os efeitos
legais da avaliacdo do desempenho tém que ocorrer.
Desde 2022 que colocamos esta necessidade e ainda néo esta prevista.

Dia de férias CIT — Voltamos a defender a imediata aplicacao do dia de ferias por 10 anos de servico aos
enfermeiros com CIT.

Adere a greve no dia 14 de fevereiro e junta-te a nds as 10h30 na porta do hospital.
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