SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Finalmente reunimos com a administracéo do
Hospital Garcia de Orta

8 Abril, 2022

Ap6s 3 pedi dos de reuni do e 2 dendnci as publicas emfrente ao hospital, reuninbs a 1
de abril com o Consel ho de Admi ni stragéo.

Estes foram os assuntos abordados na reuniao:

Horarios (sistema de gestédo de horarios e normas legais)

Referimos os constrangimentos que nos foram relatados e que decorrem da implementagédo do novo Sistema de
Gestao de Horarios. Reafirmamos ser importante a apresentacao e discussdo do Regulamento de Horarios,
compromisso ja assumido pelo Conselho de Administracdo em anterior reunido (agosto 2021). Referimos ainda
gue as ferramentas informaticas devem servir os seus utilizadores de forma intuitiva e facilitadora, caso contrario
tornam-se inadequadas e tém que ser alteradas.

e Os Feriados e Folgas tém que ser devidamente assinaladas nao podendo prejudicar o seu gozo,
designadamente, através de sobreposicéo. Em caso de realizacdo de Trabalho Extraordinario (TE), nesses
dias, o enfermeiro tem direito ao correspondente pagamento e ao Descanso Compensatorio.
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Num turno previamente assinalado como Feriado, em que seja necessario realizar Trabalho Extraordinario, nao
pode ser retirado o Feriado.

Neste caso deve ser pago como Trabalho Extraordinario em dia feriado e fica um Descanso Complementar
para gozar.

e AsjustificacGes de auséncia por baixa ou requisicéo, justificam todas as horas dos dias ou dias em que
ocorrem. O CA vai avaliar esta questdo, apesar da dificuldade em apreender esta problematica.

Propusemos também uma média mais ajustada em caso de auséncias, considerando que 0s turnos nao sao de 7
horas.

Os so6cios/as que tenham sido prejudicados nestas circunstancias, devem contactar-nos.

e Sobre as trocas de horario: afirmamos que servem os interesses da instituicdo porque diminuem o
absentismo e permitem alguma conciliacdo com a vida pessoal/familiar, que seria impraticavel de outra
forma considerando a elevada carga de Trabalho Extraordinario, devido a falta de enfermeiros/as.

Defendemos que os critérios para a sua realizacao devem ser uniformes e respeitarem a disponibilidade que as

equipas tém tido, ndo devendo haver servicos com regras restritas para a sua autorizac¢ao, particularmente quando
sdo necessarias tantas alteracdes de horario solicitadas por necessidade de servico.

Cativar e fixar enfermeiros
A caréncia de enfermeiros € um problema grave neste hospital e no SNS, a que acresce a dificuldade em fixar os
profissionais na instituicdo. Este problema tem causas, nomeadamente, a falta de valorizag&o/perspetivas de

progressao salarial e profissional, ao que que se junta a dificuldade no exercicio de direitos.

Mais do que atrair novos enfermeiros/as, esta instituicdo deve promover a motivacao e fixagdo dos seus
profissionais. Apresentamos as nossas propostas concretas:

e Atribuir 1 dia de férias, por cada 10 anos de servico, aos enfermeiros/as com Contrato Individual de
Trabalho (CIT);

e Atribuir pontos aos enfermeiros/as com CIT e contar TODOS os anos de servi¢o para efeitos de
progressdo, a CIT e CTFP —incluindo os anos anteriores ao ajustamento remuneratério para os €1201;

e Respeitar 0 exercicio de direitos e incluir as equipas nos processos de decisdo quanto a
reconfiguragéo/alteracdo no funcionamento do Servigos/Unidades;

¢ Proceder ao pagamento de todas as horas de bolsa em divida.

Horas de Trabalho Extraordinario ndo pagas
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O novo Sistema G. H., supostamente implementado para que ndo fossem acumuladas estas horas, ja tem saldo
positivo em Vvarios servigos, o que ndo € admissivel (designado como horas disponiveis).

— Propusemos um plano de pagamento em trabalho extraordinario do saldo de horas de bolsa positivas — Irdao
avaliar tendo ja um estudo de impacto do seu pagamento.

— Todas as horas além das 140 horas/4semanas devem ser assinaladas e pagas como Trabalho Extraordinario

— Horérios devem ser visualizados e aferidos as 4 semanas. Os enfermeiros devem solicitar este modo disponivel
Nos Sservicos

Nota: o CA referiu desconhecer que tivessem sido feitos pedidos para pagamento destas horas.
Os colegas que o tenham feito devem repristinar o requerimento.

O numero total de horas do servico, retirado apés a denuncia publica do SEP, deve estar disponivel para todos,
respeitando os principios de transparéncia na gestao de recursos publicos — as horas de cada enfermeiro podem
estar em area de consulta privada.

Sao muitos os servigos com excesso de horas extraordinarias, pelo que sao urgentes medidas para atrair e fixar
enfermeiros e muitas estéo na esfera da resolucéo deste CA.

No Servico de Urgéncia Geral estao a ser praticados horéarios de 42 horas semanais, devido a falta de
Enfermeiros, pelo que deve ser aplicado o Regime de Horario Acrescido, ou seja, deve ser aplicado um acréscimo
remuneratério de 37%, no vencimento-base.

Este Regime estéa legalmente vigente para fazer face a cenarios em que a contratacéo néo é possivel por falta de
profissionais de enfermagem. Devendo ser equacionado e implementado noutros Servicos, em que haja acordo
das equipas, até que haja admisséo de enfermeiros/as para que possam realizar as 35h semanais de trabalho.

Avaliacdo do Desempenho

¢ Nos Biénios 2019/2020 e 2021/2022, temos defendido a atribuicdo da mencéo de Relevante mantendo-se
uma reivindicagdo possivel de concretizar e uma forma justa de valorizar o empenho no combate a
Pandemia e o esforco até agora realizado, para recuperar a atividade assistencial.

¢ As horas de formacdo devem considerar que quem faz turnos, ndo tem as mesmas condicdes para atingir

os objetivos tragados, pelo que os critérios devem ser ajustados, neste e noutros &mbitos, ndo s6 ao
trabalho por turnos como ao elevado namero de trabalho extraordinario praticado nos servigos.
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