SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Exige-se a aplicacdo imediata das 35 horas através
de clausula contratual especifica

25 Julho, 2017

Na ultima reuni do de 3 de julho coma nova admi nistracdo da Uni dade Local de Saude do
Litoral Al entejano, exiginbs a alteracao da cl ausula contratual dos Contratos |ndivi
duai s de Trabalho (CIT) para a aplicacéo inedi ata das 35 horas.

Esta questdo ndo pode ser confundida com o processo negocial a decorrer com o Ministério da Saude, do qual
consta a reivindicacé@o das 35 horas para todos os enfermeiros.

Sublinhdmos, neste encontro, a desadequacéo da resposta do anterior conselho de administracéo a exigéncia da
aplicacdo das 35 horas aos CIT por se referir a outro grupo profissional e ndo aos enfermeiros. A
administracdo solicitou o envio por escrito desta, ao qual ja demos seguimento.

Quanto a regularizacdo de horarios, voltAmos a assumir a disponibilidade para negociar um Regulamento de
Horarios, cuja proposta, segundo a administracdo, ndo esta finalizada; mas remetera a mesma ao SEP no respeito
pela auscultacao legalmente fixada.

Constata-se ainda que ndo esta a ser atribuido o gozo de descanso compensatério aquando da prestacdo de
trabalho extraordinario em dia de feriado ou de descanso semanal, conforme previsto no Decreto Lei n.° 62/79,
de 30 de marco. A administracdo avancou que deu orientacBes para a atribuicdo dos descansos compensatorios
desde abril, em conformidade com o mencionado pelo SEP.
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e Os colegas que estao nesta situacao devem requerer por escrito a aplicacao da referida legislacao.

Neste encontrado, voltdmos a colocar a questéo do desadequado fardamento, que esta degradado e insuficiente
em numero. Foi-nos confirmado que as novas fardas ja existem e que a data da sua distribuicdo esta dependente
da conclusao do regulamento de atribuicdo das mesmas.

Dotacgbes seguras

Sublinhdmos, uma vez mais, a inexisténcia de dotac8es seguras na Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano,
em particular no servico de urgéncia basica de Odemira, onde no turno da noite sé esta escalado 1 enfermeiro
guando o Despacho n.° 5058-D/2016 determina a existéncia de 2, e nas unidades de cuidados paliativos e de
convalescenga onde apenas esta escalado 1 enfermeiro no turno da noite.

O conselho de administracdo admitiu a necessidade de contratacdo de mais enfermeiros tendo referido que faltam
42 enfermeiros no hospital e entre 16 a 19 nos Cuidados de Saude Primarios.

Jornada continua nos Cuidados de Saude Primarios

Dado que a generalidade das unidades funcionais dos centros de salde funciona ininterruptamente, néo faz
qualquer sentido a obrigatoriedade de pausas de uma hora para almoco — tanto mais que os enfermeiros nao
abandonam as unidades e continuam a prestar cuidados.

Defendemos que a organizacéo do trabalho deve ser em jornada continua, em conformidade com a legislacao e
as orientacdes da Administracdo Central do Sistema de Saude; sendo que a legislacdo da carreira de enfermagem
ndo determina a reducao de uma hora de trabalho na jornada continua, como acontece para as Carreiras Gerais
da Administracéo Publica.

A administracdo assumiu que ja foi feito o levantamento desta situacdo e que a mesma se encontra em analise.

Parentalidade

Especificamos também que esta a ser imposta nesta unidade de salde uma alteracao da jornada continua dos
enfermeiros com flexibilidade de horario ao abrigo da legislagcéo especifica que regula os direitos parentais.

Sublinhamos que a flexibilidade ndo implica a alteracao da jornada continua e que vamos articular com a
Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP os devidos esclarecimentos sobre esta matéria.
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