SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

E preciso valorizar os enfermeiros da ULS do Litoral
Alentejano

24 Outubro, 2023

ULS LITORAL ALENTEJANO

SINTESE DA REUNIAO COM
O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Assunt os di scutidos na reuni &0 com o Consel ho de Admi ni stracdo da Uni dade Local de Sa
Ude do Litoral Alentejano a 27 de setenbro.

Avaliacdo do Desempenho — ponderacgdes curriculares

Defendemos junto do governo e também do CA a revogacao deste sistema de Avaliagdo do Desempenho,
contudo € a forma que actualmente temos para progredir.

E crucial a sua implementacéo e finalizacdo com implicacdes no “acelerador” ja em janeiro de 2024.

Afirmamos que os pedidos de Ponderac¢éo Curricular desde 2017/2018 tém que ter resposta, uma vez que
poderdo permitir as progressdes dai decorrentes.

O CA informou que esta a ser retomada a dindmica de Direcdo de Enfermagem e de Avaliacdo de Desempenho
para responder a essa solicitacdo com brevidade e que também havera hipotese de ponderacao curricular relativa
a 2019/20 e 2021/22.

Medidas de valorizagdao — Enfermeiros Especialistas
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Voltamos a defender que os enfermeiros especialistas que tomaram posse em 2022 devem, no minimo, manter 0s
pontos detidos para efeitos de progressédo. Defendemos a progressao efetiva de, pelo menos, uma posicao
remuneratoria.

Dotacdes seguras / Admissédo de enfermeiros

O CA informou que tem conseguido admitir enfermeiros tendo, entretanto, ingressado na instituicéo 23 colegas.

Pontos para efeitos de progresséao

Em resultado da greve de 4 dias decretada pelo SEP em novembro 2022, foi publicado o DL n.° 80-B/2022, que
vem consagrar a correta contabilizacdo de Pontos a muitos enfermeiros ou seja, 1,5 pontos/ano, de 2004 a 2014 e
1 ponto/ano, a partir de 2015.

Neste contexto denunciamos casos de colegas que ja deviam ter sido actualizados, mesmo com a aplicagdo de 2
pontos/biénio, na auséncia de Avaliagdo do Desempenho.

Solicitaram que fossem enviados os casos para analisar.

Reafirmamos que é preciso valorizar os enfermeiros da ULS do Litoral Alentejano, incentivando a sua fixagdo na
instituicdo e atraindo outros, para aqui desenvolverem o seu percurso profissional e melhorarem as respostas de
enfermagem aos doentes.

Assim, ao abrigo do referido normativo legal e & semelhanca do que fizeram muitas instituicbes EPE do SNS sobre
esta matéria, defendemos a justissima valorizagdo em, pelo menos, uma posi¢cao remuneratdria, dos enfermeiros

especialistas.

Colocamos a nossa posicao a consideragdo do Conselho de Administracao.

Regime de horério acrescido

Esta modalidade é uma possibilidade. Havendo disponibilidade da parte das equipas, pode ser utilizada até a
admissao de enfermeiros.

Estdo a analisar a aplicacdo deste regime em equipas que o solicitarem.
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