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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS da Leziria: caos na urgéncia afeta doentes e
profissionais

2 Maio, 2025

Reuni 80 coma Enferneira Diretora e Adjuntas a 29 de abril. Emfoco a auséncia de res
postas estruturais para os probl emas daquel e servi ¢o.

A reunido surgiu na sequéncia das denuncias dos enfermeiros do servigo de urgéncia sobre o elevadissimo
namero de doentes internados e a auséncia de respostas estruturais.

Servico de urgéncia do Hospital de Santarém — o impacto noutros servigcos

Reiteramos que o problema do elevado numero de dias que os doentes permanecem no servigo de urgéncia é
cronico e que as causas estao identificadas. E inaceitavel que continue a persistir.

A dependéncia de médicos prestadores de servicos ja deveria ter determinado a adocao de medidas que
garantissem que doentes com processos de internamento rapidamente pudessem ser transferidos para os
respetivos servigos.

A solucéo encontrada e decidida pelo Conselho de Administracao, apos reuniao com os profissionais, foi fazer o
envio de doentes em camas para os corredores dos servicos de Medicina.

Questionamos se as equipas dos diferentes servigos foram reforcadas e se esta seria uma medida transitéria.
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A Enfermeira Diretora assumiu que seria transitoria e que estao a admitir enfermeiros para reforcar as equipas.

Contudo, de acordo com o Plano de Desenvolvimento e Orgcamento, sO esta previsto a admissao de 15
enfermeiros com Contrato por tempo indeterminado, em 2025.

O ndmero de contratagBes com contratos definitivos € inaceitavel face ao elevado nimero de horas extraordinarias
gue os enfermeiros do Hospital de Santarém s&o obrigados a fazer.

Foi referido que véo entrar 11 com contrato substituicdo e, pontualmente, vai convertendo alguns postos vagos em
contratos sem termo.

A retencao de profissionais na instituicao continua a ser um dos problemas, assim como o elevado absentismo.
Um e outro facto ndo serédo alheios as condicdes de trabalho na instituicéo.

A falta de Técnicos Auxiliares de Saude e a dificuldade em os contratar € outro problema.
Alternativas de internamento — A Enfermeira Diretora informou que contratualizaram 17 camas com as Santas
Casas da Misericordia de Almeirim e Entroncamento. No entanto, devido as muitas casas de acolhimento, legais e

ilegais, no concelho de Salvaterra de Magos, os utentes recorrem frequentemente ao hospital por estas casas ndo
possuirem cuidados de Enfermagem e Médicos.

Feriados e compensacéo pelos dias de descanso semanal trabalhados

Segundo a Enfermeira Diretora a acumulacgéo de folgas e feriados é cerca 4000. Cerca de 1000 sdo no servi¢o de
urgéncia. Afirmou, ainda, ter dado orientacdes para que esta divida fosse paga, ou seja, que se permitisse 0 gozo
dos dias.

Mas, esta orientacao vai ser suspensa nos proximos 3 meses por causa do periodo de férias que se avizinha.
Neste contexto, propusemos que estes dias fossem pagos a 200%.

Porqué?

Porque os feriados e os dias de descanso semanal (domingo) trabalhados tém um valor social que nenhum
pagamento em dinheiro podera compensar. Mas, a acontecer, nunca poderemos aceitar que sejam pagos como

um dia de trabalho normal.

Reforcamos: esta proposta s6 acontece devido ao elevado niumero de dias em divida e & ‘quase’ impossibilidade
da instituicdo os poder pagar em tempo, como a lei determina.

Esta proposta foi discutida com os enfermeiros presentes no plenario que avaliaram como positiva.

Concursos de desenvolvimento na carreira de enfermagem
Enfermeira Diretora afirmou que estdo a desenvolver as diligéncias necessarias para enviar a proposta para o

Ministério da Salde e das Financas. Nao foi divulgado o nimero de vagas a colocar a concurso nem os dominios
de especialidade.
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Esta também previsto a abertura de concurso para a categoria de Enfermeiro Gestor.
No ambito de necessidades futuras, a nova legislacéo das ECCI:
¢ 1 equipa para 30 doentes
e Composicéo — 2 enfermeiros especialistas de Reabilitagédo e, de acordo com os planos individuais dos
doentes, 1 enfermeiro especialistas de médico-cirlrgica e 1 de pediatria, propusemos que fossem abertos
concursos nestes dominios.
E certo que a legislac&o prevé a existéncia de experiéncias piloto até ao final de 2025, mas, em 2026 prevé-se

gue seja alargada a todas as ULS. Neste contexto, antecipar as necessidades permitiria ndo haver disrupcdes
naquele momento.

A perspetiva de desenvolvimento profissional é crucial para aumentar a motivagédo e, consequentemente,
reter os enfermeiros. O mesmo acontece quando o esforgo e disponibilidade é reconhecida.

A proposta que fazemos para o pagamento dos dias em divida tem um custo insignificante
comparativamente ao ganho motivacional dos profissionais.
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