SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com o Conselho de Administracéo na ULS
Médio Tejo

7 Outubro, 2024

A ULS M&dio Tejo reuniu-se como Consel ho de Administracdo a 11 de setenbro, discutin
do conprom ssos sobre contratos, novos postos de trabal ho e questdes pendentes rel aci
onadas com a progressdo e paganentos.

No desenvolvimento da reunido conjunta realizada no dia 13 de agosto, reunimos com o Conselho de
Administracdo no dia 11 de setembro.

Administragdo assumiu 0s seguintes compromissos:

1 - Os Contratos Sem Termo a estabelecer com os colegas que detém um Contrato a Termo [12 Contratos a
Termo Certo (Covid) e 30 a 40 Contratos a Termo Incerto (Substituicdo] produzem efeitos a agosto.

2 — No ambito da proposta de Plano de Desenvolvimento Organizacional (Plano de Atividades/Mapa de
Pessoal/Orgcamento) para 2025, vai propor o aumento de postos de trabalho e abertura de concursos para:

27 Enfermeiros Gestores, 45 Enfermeiros Especialistas e admissdo de mais Enfermeiros;

3 — Vai reanalisar os processos de umas (poucas) dezenas de enfermeiros CTFP, com vista ao pagamento
de dividas em atraso.

4 — Relativamente a transicdo para a categoria de Enfermeiro Especialista das colegas que, por exercicio dos
direitos de maternidade/parentalidade no &mbito da ARS Lisboa e Vale do Tejo néo transitaram a 1.6.2019, véo
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receber os retroativos (a 1.1.2024) em setembro.

Entretanto, suportado em pareceres juridicos externos a instituicdo, a Administracéo nao pretende resolver alguns
problemas que ainda persistem. Mantemos o seu entendimento juridico de que a ULS tem autonomia técnica,
administrativa e financeira, tendo autonomia para interpretar e aplicar as leis, incorporando nessa interpretagéo os
principios da justica e da razoabilidade a que esté legalmente subordinado na prossecucgéo da atividade
administrativa.

Por isso, a Administracédo tem autonomia, pode e deve resolver justamente os problemas que se mantém e cuja
solucao se exige:

1 — Atribuicdo de pontos para efeitos de progresséo aos enfermeiros que iniciaram fungdes no 2° semestre do
ano civil;

2 — Aos enfermeiros que estdo em regime de prevencao (disponiveis durante o seu tempo de repouso para

serem chamados a qualquer momento), quando sdo chamados a efetivar trabalho na instituicdo, esse tempo de
trabalho extraordinario seja pago, nos termos da lei, a 100% e nédo a 50% como hoje pagam.

Pagina 2 de 2


http://www.tcpdf.org

