SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Reunidao com Administracdo da ULS Médio Tejo

24 Maio, 2024

A reuni 80 com a adm nistragdo da ULS Médio Tejo, realizou-
se a 1 de naio onde identificanbs novos probl emas que acrescem aos que existiam

Apo6s a criacdo das unidades locais de salde (ULS), em janeiro de 2024, foram identificados novos problemas nos
Cuidados de Saude Primarios que acresce aos nao resolvidos no hospital.

Aprovacao do Plano Desenvolvimento Organizacional (PDO)

Informaram que foi enviado, mas ainda nao esta aprovado pelo Governo.

Reiterdmos o nosso entendimento sobre a composicao do Conselho de Administracéo, ou seja, a existéncia de
apenas um(a) enfermeiro(a) diretor(a) quando deveria ter, também, um representante dos Cuidados de Saude

Primarios.

Regulamento da ULS Médio Tejo — Estéo a trabalhar na proposta. Assim que estiver pronta irdo encaminhar para
consulta pelo profissionais e auscultacdo do SEP.

Mapa de Pessoal 2024

Questionamos sobre qual a proposta enviada no PDO relativamente ao aumento de vagas nas diferentes
categorias da carreira e, na de Especialista, por dominios de especialidade.

Informaram que propuseram para aprovacgao:
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¢ 35 postos de trabalho para 2024,

Neste momento existem 8 enfermeiros a CTC e 1 a recibo verde. Vao abrir bolsa recrutamento para estes colegas
concorrerem.

Para a categoria de Enfermeiro Especialista informaram ainda néo terem especialistas para novo concurso, dado
no anterior terem sobrado vagas. Este ano ndo preveem abrir concurso.

Relativamente a categoria de Gestor afirmam nado abrir em 2024. O SEP questionou como tem feito a gestéo,
dado serem poucos gestores para trés hospitais, e depois de terem cessado as comissdes de servico logo apds a
tomada de posse dos enfermeiros gestores. Reconhecem que o nimero de Enfermeiros Gestores é insuficiente
para as necessidades.

O CA referiu que mantem em vigor enfermeiros em Comisséo em func¢des de chefia. O SEP afirmou, que de
acordo com a lei tem de abrir concurso de gestor para estes enfermeiros.

Em relacdo aos Cuidados de Saude Primarios esperam que feche o concurso aberto pela ARSLVT.
N&o preveem a abertura de concursos para lugares de direcao.
Sobre estes numeros, consideramos:

1. Para a categoria de Especialista a percentagem de 25% pode ser ultrapassada desde que seja
fundamentada a necessidade.

2. Quanto a Categoria de Enfermeiro Gestor reafirmamos a defesa de 1 enfermeiro gestor por unidade
prestadora de cuidados. Relembramos que a Carreira de Enfermagem é “taxativa” quanto a
obrigatoriedade de ser um Enfermeiro Gestor a desenvolver a Avaliagdo do Desempenho dos enfermeiros.

3. Ja ndo existe na Carreira a figura de “funcdes de chefia” e de atribuigcdo de suplementos pelo exercicio
destas fungdes.

4. Em termos globais, a proposta de aumento do mapa de pessoal, para trés anos, € manifestamente
insuficiente. O nimero de horas extraordinarias que os enfermeiros sédo obrigados a fazer, para além das
horas de cuidados necessérias, demonstram a necessidade da contratacdo efetiva de mais enfermeiros.

Enfermeiros contratados ao abrigo do COVID (dos Cuidados de Saude Primarios) e a recibo verde estao a tentar
efetivar a sua contratagéo através de um vinculo definitivo.

Enfermeiros promovidos a categoria de Enfermeiro Especialista (concurso)

A Administracao informou que os colegas aceitaram os lugares, tendo em conta a consequente perda de pontos e
ndo aumento de remuneracgéo. Afirmam continuar a tentar ultrapassar a questao apesar das orientacfes da ACSS,
dado considerarem uma injustica.

Apresentamos algumas solucdes que associadas a autonomia gestionaria da administracéo resolve o problema (a
semelhancga do que aconteceu noutras ULS). Por exemplo:

e 0s “28€" — a regra que qualquer progressao configure uma valorizacdo salarial abaixo dos 28€ determina o
“salto” de duas posi¢cdes remuneratorias.

¢ No final de 2024 foi alterada a lei 35/2014 — Lei “quadro” da Administracdo Publica — introduzindo uma
regra que ja existiu na Carreira de Enfermagem e que obrigava, na promogéo, a ter em conta o escalédo
para o qual aconteceria a progresséao;

¢ Ainda, a nao perda de pontos sobrantes.
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Ficaram de analisar a questao.

Enfermeiros que transitaram a categoria de Enf.° Especialista e Gestor até 2011

Questionamos a contagem de pontos aos Enfermeiros Especialistas e Chefes, que entraram por concurso até
2011.

Referem néo ter muitos especialistas e chefes com este problema, mas que poderéo, de acordo com as
orientacdes da ACSS a essa contagem de pontos.

Avaliacao de Desempenho

Alertdmos para a alteracéo do sistema de avaliagdo com aplicacdo ja& em 2025 aos que adquirem o direito a
progredir, apos avaliagdo do dltimo biénio. As quotas, as mencdes e progressao serdo diferentes.

As quotas (40%, 30%, 30%) sao por categoria profissional. Desta forma os enfermeiros generalistas serdo menos
prejudicados.

Reafirmamos que o primeiro avaliador tem de ser, obrigatoriamente, um Enfermeiro Gestor de Categoria.
Enfermeiros dos Cuidados de Saude Primarios

Sobre estes enfermeiros cuja ARSLVT ndo contabilizou corretamente 0s pontos e respetivo posicionamento a
administracdo informou que esta a proceder a revisdo destas situacdes para poder corrigir 0 posicionamento dos
enfermeiros. Referem que o volume de trabalho tem sido grande e por isso ainda ndo conseguiram terminar.

Esperam poder comegar a pagar em maio ou junho.

Referiram, ainda, que os retroativos até ao 31 de dezembro de 2023 sdo da responsabilidade da ARSLVT e que
estdo a tentar articular o seu pagamento com aquela instituic&o.

Acelerador de progressoes
Questionamos a aplicagdo em janeiro 2024, a quem detém 6 pontos.
Referem que esté atrasado, dado todas as alteragdes em todas as carreiras, mas que sera regularizado em julho,

incluindo o pagamento dos retroativos até porque ndo é justo para os enfermeiros terem as suas avaliacdes
efetuadas e ndo progredirem.

Escala de prevencao

Ap6s o servico de urgéncia ter colocado a questao do pagamento na escala de prevencao (ULSMT paga 50%
valor hora extra em presenca néo fisica, e em presenca fisica os mesmos 50% do valor hora).

E natural a pouca adesdo dos enfermeiros a esta solugdo caso o pagamento n&o seja feito de acordo com a lei.

Relembramos que a disponibilidade de prevencéo € sempre para além das 140 horas contratualizadas o que
significa que o seu pagamento tera que ser, sempre, em trabalho extraordinario:

¢ nao presenca fisica — 50% valor hora extraordinaria.
e em presenca fisica, 0 pagamento passa a 100% valor hora extraordinaria.
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O pagamento da prevencdo esta consagrado na lei e aplica-se aos profissionais que efetuam este regime.

Solicitamos a correcdo do pagamento de forma a promover a participacdo na escala de prevencéo, evitando a
redugdo dos racios nas equipas.

Férias aos CIT
Questiondamos a ndo atribuicéo de 1 dia de férias por cada dez anos de trabalho.

Perante uma discriminagcdo com todos os outros profissionais que gozam o direito, a maioria das instituices ja
corrigiu as férias.

O CA diz que nédo tem parecer positivo da ACSS.

Se o0 CA pode assumir coisas que ndo estdo na lei, envolvendo dinheiro e ndo tempo, ndo compreendemos e
refutamos esta posicao.

Parentalidade

Alertamos para a necessidade, obrigatoria por lei, de manter as flexibilidades ao abrigo da parentalidade. O CHMT
ja tinha dado intencdo de recusa e a CITE n&o aceitou.

Aconselhamos a ndo alteracéo de horéarios destas colegas, dado ser punido com coimas.
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