SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Hospital de Santarém: harmonizag&o das férias em
janeiro de 2022

18 Junho, 2021
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Reuni nbs com a adm ni stragdo. Real canbs a harnoni zacdo das férias, emjaneiro, com ef
eitos retroativos.

Vinculos precérios e regularizacao

Administracéo informou que contratou 15 enfermeiros até 2 de abril de 2020. Destes, 10 passaram a Contrato a
Termo Incerto, 4 a regime de substituicdo e 1 pediu exoneracao.

Tém 31 em substituicdo por auséncias prolongadas (doenca e parentalidade) e referem ter dificuldade em reter
enfermeiros.

No final do ano foi aberta uma bolsa de recrutamento a qual concorreram 45 enfermeiros sendo que mais de
metade j& exerciam fun¢@es no hospital. Abriram outra bolsa recrutamento a 31 de maio de 2021.

Mapa de pessoal

Mapa = 622 lugares distribuidos da seguinte maneira:
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Enfermeiro = 483

Enfermeiro Especialista = 89 e por dominio de especialidade:
— Médico-cirtrgica — 13 integrados na categoria e 5 sem o estar
— Reabilitacdo — 21 integrados e 8 sem estar

— Saude Mental — 12 /3

— Saude Infantil e Pediatrica — 18 / 6

— Saude Materna Obstétrica — 19/ 1

— Saude Comunitaria—6/ 13

Enfermeiros Gestores — 13 e 16 enfermeiros em Funcdes de Chefia (demonstrativo da necessidade de abertura de
concurso para 16 lugares na categoria de Enfermeiro Gestor).

Ainda ndo pediram a abertura de Concurso para Enfermeiro Gestor. Relembramos a informacé&o que nos foi
fornecida pelo Presidente da ACSS na Ultima reunido — enfermeiros em funcdes de chefia NAO PODEM SER
AVALIADORES porque existe um conflito de interesses quanto a quota dos RELEVANTES e EXCELENTES a
atribuir.

Pediram autorizagéo para abrir concurso para Especialista em 2020 ainda sem autorizagédo do Ministério das
Financas. Recordamos que a carreira imp0e quotas de 25% (especialista). Para ultrapassar € necessario
autorizacdo dos Ministérios da Saude e das Financas. O mapa do hospital tem 14,8% dos lugares ocupados. E
inadmissivel que a abertura do concurso esteja a ser protelada pelas Finangas quando nem a totalidade dos 25%
estdo ocupados.

Descongelamento referente aos anos de 2013 e 2014

Reiteramos que os anos 2013 e 2014 inserem-se na atribuicdo dos 1,5 pontos, tendo em conta que a carreira de
enfermagem consagrava a manutencdo da mencao de avaliagdo até nova avaliacdo. Esta norma esteve em vigor
até 2014 porque apesar da Portaria da nossa avaliacédo ter sido publicada em 2011 néo foi possivel operacionaliza-
la por auséncia de regulamentacédo da Dire¢éo de Enfermagem (2013).

A administragdo mantém a mesma posi¢ao ndo querendo assumir a posi¢do da maioria das instituicdes que
contabilizaram 1,5 pontos até 2014 e, de acordo com a legislacao.

Atribuicdo de relevante no biénio 2019 /2020

A administragéo refere néo ter autonomia para o fazer, a ndo ser com orientagéo superior. Questionados sobre se
estariam disponiveis, a semelhanca de outras administragdes, para junto da tutela o assumirem, nao responderam
de forma clara.
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Dias de férias aos CIT — harmonizacao a partir de janeiro de 2022 com retroatividade

Questionamos sobre a atribuigdo de 1 dia de férias por 10 anos de servi¢o aos CIT, a semelhanca do que ja
aconteceu noutras instituicdes.

A Administrac&o reuniu a 18 de junho e decidiu, finalmente, de forma favoravel. Entra em vigor em janeiro de 2022
aplicando-se a retroatividade, face ao nimero de dias de férias por gozar, este ano.

Pagamento do prémio Covid, subsidio especial de risco, dias de férias
Referem que pagaram o prémio Covid em 2020 a 145 enfermeiros de acordo com a lei.

Em relacéo ao subsidio especial de risco, vao pagar em junho os meses de Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril. O
numero de enfermeiros a abranger é diferente de més para més de acordo com a lei.

Os planos de férias ja estdo carregados com mais 1 dia de férias.

Em maio regularizou e aplicou os 50% sobre as horas extraordinarias de acordo com a legislacéo que,
relembramos, foi prorrogado recentemente, sem prazo paraterminar.

Servico de urgéncia

Foram abordadas as questdes de falta de recursos humanos, equipamentos, espaco fisico e gestéo do circuito de
doentes (internados ha espera do resultado do teste SARS-CoV 2 e de vaga no internamento).

Admitiram que existem dificuldades pontuais com o nimero de internados na Urgéncia mas que ndo conseguem
prever os picos de afluxo ainda que sugiram acontecerem pela atual falta de resposta nos centros de saude,
devido a vacinacgéo.

Sobre os equipamentos referiram esperar poder vir a fazer investimentos, para além da internalizacdo de alguns
meios complementares de diagnéstico como é o caso da ressonancia.

Sobre os recursos humanos em enfermagem referiram que tém tido dificuldade em contratar e que tém havido
saida de enfermeiros.

Referiram também que esperam poder avancar com alguns projetos, como a renovacao da Unidade de Cuidados

Continuados e Unidade de Cuidados Intermédios, o que poderia implicar melhorias em alguns circuitos de gestao
de doentes da urgéncia. Ndo se comprometeram com dados concretos.
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