SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

CH Meédio Tejo: Congratulamos os enfermeiros pela
luta que iniciaram hoje

31 Janeiro, 2020

A forte adesdo a greve de hoje é denpnstrativa que os enferneiros estao fartos de ser
em penal i zados, seja pelo ndo exercicio da autonom a da adm ni stracdo, seja pela ausé
ncia de respostas da tutela. Reiteranps que exi stem probl emas que a adm nistracdo pod
e sol ucionar e consi deranps i nadm ssivel a posicao tornada publica do CHM.

Em concreto quando afirmam e escrevem o seguinte sobre a Avaliacdo do Desempenho:

1. “o0 actual Conselho de Administracdo ndo se pode responsabilizar pelo periodo anterior ao inicio
das suas funcdes”.

E lamentavel que a apropriacdo que os dirigentes fazem dos cargos publicos para os quais sd0 nomeados seja de
descontinuidade. Caso tenham duvidas, antes de serem nomeados ja existia um centro hospitalar e leis,
nomeadamente carreiras profissionais, que tém que cumprir.

2."“...no periodo compreendido entre 2004 e 2014, nos casos em que néo foi realizada a avaliagao e
para efeitos de progressao, o CHMT, E.P.E. procedeu a atribuicdo administrativa de um ponto de
suprimento de avaliagcdo por cada ano, conforme instruc8es veiculadas pela Tutela, até
esclarecimento cabal e definitivo acerca desta matéria”.

E lamentavel que a administracéo faca esta afirmacg&o publica quando, em setembro na reunido com o SEP
solicitamos as tais instrugdes e ndo foram facultadas; na reuniéo de 23 de janeiro continuaram a néo facultar e, ao
contrario do agora afirmado, assumiram que tinham procedido de acordo com o decidido pelos departamentos de
recursos humanos das varias instituicées pertencentes a ARS de Lisboa e Vale do Tejo. O SEP reiterou que, de
acordo com a carreira de enfermagem de 98, de 2009, a lei do SIADAP e a actual carreira as mencdes qualitativas
atribuidas relevam para todos os efeitos legais até nova avaliacéo e sao 1,5 pontos entre 2004 e 2014.

E, porque nestas coisas “nao basta parecer também temos que ser”, na reunido com a administracdo quando nos
informaram que tinham seguido as orientagdes das restantes instituicdes da ARS de Lishoa e Vale do Tejo,
guestionamos se também iriam seguir o acordo que os Centros Hospitalares Lisboa Norte e Central estéo a fazer
com os enfermeiros em contrato individual de trabalho relativo ao pagamento de retroativos a janeiro de 2013
(ultimo faseamento dos CTFP) da passagem para os €1201, decorrentes de interven¢cdes nossas e decisao da
Procuradoria-Geral da Republica.
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3. “De referir ainda que, durante o tempo que decorreu entre 2004 e 2014 e até ao descongelamento
das carreiras previsto no artigo 18°da Lei n°® 114/2017 de 29 de Dezembro...., 0s senhores
enfermeiros ndo desencadearam qualquer mecanismo legal ao seu alcance por forma a solicitarem
aregularizacdo do processo de avaliagdo dos varios anos que reclamam”.

Uma vergonha e uma hipocrisia inqualificavel! Os enfermeiros ndo desencadearam qualquer mecanismo legal?
Em primeiro lugar foram varios os que desencadearam e, ou o processo ndo foi homologado ou, em resposta ao
pedido para serem avaliados receberam um ndo com a justificacdo de ndo existirem orientacdes da administragéo.
Por outro lado, os enfermeiros conhecedores da sua Carreira Profissional sabem que o que esta consagrado é
gue a menc¢dao qualitativa releva para todos os efeitos legais até nova avaliacéo e, portanto, da lei ndo se pode
fazer tdbua rasa, nem mesmo a administracdo do CHMT. Finalmente, como se pode tentar justificar a auséncia de
resolucdo dos problemas com o que fizeram ou nao fizeram os enfermeiros quando, como é do conhecimento
publico, o centro hospitalar usou e abusou do esfor¢co dos profissionais para fazer face as suas necessidades, ndo
admitia e ndo admite o numero de enfermeiros necessarios pelo contrario até permitiu que muitos saissem em
mobilidade, impés horarios completamente ilegais que impediam 0 gozo de descansos, etc.

Como é possivel pretender-se responsabilizar os profissionais de um dever que é da administragao e
guando, por necessidade dos servi¢os, todos os enfermeiros estiveram assoberbados em trabalho por
auséncia de medidas continuadamente exigidas, nomeadamente, de dotar o hospital com as chamadas
dotacdes seguras.

4. Finalmente e sobre a harmonizagé&o dos dias de férias, a administracdo escudar-se na auséncia de
enquadramento legal para ndo decidir é “desculpa de mau pagador”. Esperamos que tenham o mesmo
posicionamento para outras questdes que pretendam fazer e ndo avancem por falta do tal
“enquadramento legal”.
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