SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

CH Meédio Tejo: As ‘nao’ respostas da
Administracao

17 QOutubro, 2019

Reuni nbs com a Admi ni stracdo do Centro Hospitalar Médio Tejo a 25 de setenbro. Al gunm
s das quest Bes col ocadas ndo obtiveram resposta inmedi ata. Admi nistracdo assum u que a
s daria até 4 de outubro. S6 a 10 nos foramrenetidas.

Progressdes/Descongelamentos dos CTFP

A Carreira de Enfermagem, no art® 10° — Disposi¢Ges Transitorias — consagra a atribuicao de 1,5 pontos/ano entre
2004 e 2014.

Tendo em conta esta explicitacao pelo legislador (que muito nos custou a introduzir no diploma) nesta reunido
propusemos que fosse contabilizado:

1. A todos os enfermeiros os tais 1,5 pontos ultrapassando desta forma a intencédo da administracédo de
aplicar zero pontos aos anos nao avaliados.

2. Que nao fosse tido em conta o ajustamento salarial nos €1201 ha semelhancga do que outras instituicdes ja
fizeram.

A 10 de outubro a surpreendente resposta da Administracao relativa a esta exigéncia:

Assim, no que respeita a questio da aplicabilidade do disposto non.2 3 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
71/2019, de 27 de maio, que remete para o regime constante na alinea d) do n.? 2 do artigo 113.9, da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, informa-se que o processo de avaliagio
respeitante aos enfermeiros em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas, encontra-se em
conformidade com tal previsdo legal, ou seja, procedeu-se a atribuicdo de um ponto e meio para os
enfermeiros com a mencdo ou nivel correspondente a desempenho positivo e de um ponto negativo para
a mencdo ou nivel correspondente a desempenho negativo.

A transcricdo da lei 12-A/2008, alinea d) do n° 2 do art® 113 é factual mas sobre as nossas questfes nada
responderam continuando a fazer tabua rasa da lei especifica dos enfermeiros.

Vejamos:

1. Esta consagrado na Carreira de Enfermagem — DL 412/98, art? 44, ponto 2 que “A mencao qualitativa
atribuida nos termos do nimero anterior (A mencgédo qualitativa da avaliacdo do desempenho é
obrigatoriamente considerada na progressao e promocao na carreira) € relevante, para todos os efeitos
legais, até a atribuicdo de nova mencao”.

2. O ponto 6 do mesmo artigo 113° diz: quando os sistemas especificos de avaliagdo do desempenho
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preveem a periodicidade de avaliacdo ndo anual, cada classificacdo ou mencao de avaliagéo atribuida,
repercute-se em cada um dos anos decorridos no periodo avaliado.

Ora, se a lei imp8e a contagem de 1,5 pontos/ano, se no sistema especifico dos enfermeiros (avaliagdo de 3 em 3
anos) a lei imp6e que em cada um desses 3 anos seja contabilizado 1,5 pontos e se a Carreira de Enfermagem
impde que a mencéo qualitativa atribuida releva para todos os efeitos legais até nova avaliagéo, qual é a davida?

e Estara a administracdo a pensar atribuir pontos negativos decorrente de avaliagdes negativas?

e Com base em qué?

e Sera que ao longo destes anos as administragcées do CHMT estiveram a “encobrir” desempenhos
negativos de enfermeiros?

* Quais as responsabilidades que, neste caso, terdo que assumir os enfermeiros, os enfermeiros
chefes ou em func@es de chefia, os enfermeiros diretores e administracdes?

Progressdes/ Descongelamentos dos CIT

Propusemos a contabilizagdo de 1,5 pontos também aos CIT, independentemente, do ajustamento salarial nos
€1201, ha semelhanca do que outras institui¢cdes ja fizeram.

A resposta da administracéo:

Mo que concerne a enfermeiros que possuem contrato individual de trabalho, iMporta referir que, Nao
obstante a entrada em vigor do Acordo Coletivo de Trabalho que abrange os Enfermeiros em CIT,
publicade no Boletim do Trabalho € Emprego n.® 11, de 22 de margo de 2018, em particular o disposto na
cldusula 3.2, gue estabelece que a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo ACT, fica
sujeita, para todos os efeitos legais, incluindo a alteragio do correspondente posicionamento
remuneratdrio, a0 regime vigente para os trabalhadores com vinculo de emprego pablico, integrados na
carreira especial de enfermagem, nio poderemos ignorar que a contabilizacio de pontos para efeitos de
alteraclo de posiclonamento remuneratdrio dos trabalhadores vinculados mediante Contrato Individual
de Trabalho, ao abrigo do Cddigo do Trabalho deverd atender ao disposto no artigo 136.2 do Decreto-Lei
n® 31372018, de 15 de mailo (Decreto-Lei de Execuclo Orcamental), o qual estabelece que terdo lugar a3
alteracBes obrigatdrias que decorram dos regulamentos internos vigentes ¢ dos respetivos contratos de
trabalho, mantido em vigor pelo artigo 151.7 do Decreto-Lei n.® 84,/2019, de 28 de junho, diploma gue

aproveu o Decreto-Lel de Execuclo Orgarmental para 2019,
Assim, & uma vez que no Regulamento Interno do CHMT, ndo se encontra vertida qualquer disposicio

acerca desta matérla, apesar de teremn skdo comunicados pontos decorrentes da avaliagio de
desempenho dos Enfermeiros em regime de Contrato Individual de Trabalho, 03 mesmos nfo produicio

qualguer efeito para altera¢do de posi¢do rémunératdrio a partir do ano de 2018,

E caso para dizer que € bom ter os enfermeiros a trabalhar, principalmente se isso significar ndo lhes pagar mais
ja que, como se pode constatar, a existéncia de um regulamento permitiria ultrapassar a situagdo. Um
regulamento e boa vontade.
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Faseamento do Suplemento dos €150 aos Especialista

Jano que diz respeito a aplicagcdo do faseamento da progresséo ao suplemento remuneratério dos

especialistas, pasme-se a resposta:

Relativamente § guastis do repoucionaments remunamataria, remete-se infra o estendimento g a
Administragdo Conral do SEnema de Sacde, I, possull sobre 0 assamio:

3. ¥ Perguntns Lm relepio ors enfenrmeios das calegorims sibisnleales (o [reaiilan pand o colegons de
enfermeing gesdior Como =0 compoatibdiing 0 Sfu repoRichonomenate nomove fobela com @ foie de
descoageiamento frsado co abrigo de orbige 189 do LOE 2018 ém gue s& endonlrom, Senca Gue ese
normativo determing o processemento e 100K de aieregie remuienaidne o 0112 107

Resposte. Parg afeitos o reposkcionomente deverd abender-se & “remererocic bose mensal® gue
ofvalmente fevhom dérefto. Acsim,. soivogeorcedn o trovmsipde dos irores dos codegorias sebsiifentes —
enfermeiro-chefe ¢ enfenmero supervisor — porg o codeporia de eafermelre gestor quimdo exte deve ser
[eita pora o nive! remanerotdvio coresponcente 4 primere posigdo desio ClPgonD, © FEpOsICROmEN be
ned fevmed ds Deereto-Led A% FIAADDS, oe 27 oe moip deverd ser rompatitwiredo com o repime
decowrente die procedse de descomgelomendo O correiros, desce lngo porgeaer este alplomo ndo pode
sobrepar-se 63 aormas pabre valovirapdes remunermhdos previshe, conslantes guer no LOF 2018 quer na
[EN 239, -

Verifica-te assim que, ainda no dmbito do pagamento de suplementos devidos em virtude da carreira, de

acordo com o contemplado no artigo 16.% da Lei do Orgamento de Estado para 2019, deverio os mesmos

ohedecer ao faseamento previsto para o pagamento de acréscimos remuneratdrios a que os

trabalhadores tenham direito, processados de acordo com o previsto no n.® B do artigo 18.% da Lel do

Orcamento de Estado 2018, para o ano de 2019:

e 50% a1 de janeiro; * 75% a1 de maio; * 100% a 1 de dezembro.

ConstatacOes e reflexdes
1 — Vejamos o que diz o art® 18 da Lei do Orgamento do Estado de 2018:

Artigo 18.° — Valorizagbes remuneratorias.

8 — O pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o trabalhador tenha direito nos termos do nimero anterior,

é faseado nos seguintes termos:
a) Em 2018, 25 % a 1 de janeiro e 50 % a 1 de setembro;

b) Em 2019, 75 % a 1 de maio e 100 % a 1 de dezembro.
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Como este ponto 8 diz “nos termos do numero anterior” vejamos o que diz o ponto 7:

7 — As valorizagGes remuneratérias resultantes dos atos a que se refere a alinea a) do n.° 1 produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2018, sendo reconhecidos todos os direitos que o trabalhador detenha, nos termos das
regras préprias da sua carreira, que retoma o seu desenvolvimento.

E o que diz a alinea a) do n°® 1:

1 — Para os titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro, sdo permitidas, nos termos dos nimeros seguintes, a partir do dia 1 de janeiro de 2018 e ndo podendo
produzir efeitos em data anterior, as valoriza¢des e acréscimos remuneratorios resultantes dos seguintes atos:

a) Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratoério, progressdes e mudangas de nivel ou escaléo;

1. Na pergunta dirigida & ACSS em algum momento existe a referéncia a situagédo dos Enfermeiros
Especialistas?

2. Se a Carreira de Enfermagem consagra a “anexacdo” do suplemento ao vencimento base e se esse
vencimento base ja esta sujeito a faseamento (0s que estdo) onde esta escrito na lei que ao suplemento
também deve ser aplicado a percentagem de faseamento que esta a vigorar para o vencimento base?

E para que ndo sejam tentados a escudar-se na Lei do Orcamento de 2019, vejamos o que diz:

CAPITULO Ill — Artigo 16.° — Valorizacdes remuneratorias

2 — Sédo permitidas alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratorio, progressdes e mudancas de nivel ou
escaldo, relevando, para o efeito, os pontos ainda n&o utilizados que o trabalhador tenha acumulado durante o
periodo de proibicdo de valorizag6es remuneratérias, e sendo o pagamento dos acréscimos remuneratorios a que
o trabalhador tenha direito por via de situa¢des ocorridas em 2018 ou que ocorram em 2019 processado com 0
faseamento previsto para 2019 no n.° 8 do artigo 18.° da Lei do Orcamento do Estado de 2018, aprovada pela Lei

n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Neste ponto 2 do art® 16 da Lei do Orgamento de 2019 nada fala de suplementos.

Harmonizacéo dos dias de férias aos CIT
Finalmente e sobre esta nossa proposta a resposta da administragao:

Por ditime, no Ambito da matéria relacionada com o acréscimo de um dia Ol de férias por cada 10 anos
de servipo efetivaments préstados, relieramos o entendimento jd vertide no nasso oficio do passado dia
10 de malo de 2019, umna vez que nEo e verifica legalmente posiivel a aplicabilidade da atribuicio dessa

prorrogal iva.

Horéarios de trabalho

Inacreditavelmente, a organizacdo do tempo de trabalho dos enfermeiros parece ser “terra de ninguém”. E,
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seguramente, outra matéria sobre a qual teremos que reflectir até porque a REGULAMENTACAO QUE EXISTE e
gue é de 1992 estéa longe de ser cumprida. Assim, reiterdmos:

1. Os Horarios obrigatoriamente sao aferidos as 4 semanas. Nada impede que sejam FEITOS ao més mas a
AFERICAO E AS 4 SEMANAS.

E, ainda que a criatividade, tal como o sonho, faca o mundo pular e avancar, NAO HA AFERICOES A SEMANA do
tipo:

1 enfermeiro = 35 horas na semana = o que fizer para além das 35 horas naquela semana = a trabalho
extraordinario;

2. Os turnos extraordinarios deverao corresponder ao concreto turno realizado pelo enfermeiro.

3. Em cada semana o enfermeiro tem direito a um descanso semanal e outro complementar

4. As auséncias ao trabalho justificadas pelo gozo de um feriado (seja no proprio dia ou noutro) tém que ser
assinaladas como tal. Naturalmente, que na semana onde o atras referido ocorrer, 0 enfermeiro nao tem
apenas 2 auséncias justificadas (descanso semanal e descanso complementar) mas 3, sendo o terceiro
justificado pelo gozo do direito ao feriado.

Porque a questdo dos horarios € tema recorrente nas reunides com a administracdo (também com a anterior)
solicitamos aos colegas que nos facam chegar todas as situagdes andmalas que se prendam com esta matéria.

PLENARIOS:
HOSPITAL TOMAR | 24 OUTUBRO | 14H30
HOSPITAL ABRANTES | 31 OUTUBRO | 14H30

HOSPITAL TORRES NOVAS | 28 OUTUBRO | 14H30
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