SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Avaliacao continua a ser um problema na ULS Litoral
Alentejano

23 Junho, 2026

CENTRO DE SAUDE §

A 15 de jul ho reuni nbs com a adm ni stracdo da ULS Litoral Alentejano. Avaliacdo do De
senpenho, mapa de pessoal e concursos foram al guns dos assuntos abor dados.

Estas foram as questdes abordadas, que preocupam os colegas da instituicdo, levadas a reunido:

Avaliacdo do Desempenho

Apesar de ndo concordarmos com este Sistema de Avaliacdo do Desempenho — SIADAP — e de lutarmos por um
sistema sem quotas, promotor do desenvolvimento profissional e com progressao obrigatéria de 4 em 4 anos,
enquanto este sistema estiver em vigor, € importante a sua implementacéo, nos termos legalmente fixados.

Voltamos a referir que ha irregularidades neste processo, em concreto:

Cadeia de avaliadores — independentemente do nimero de enfermeiros na equipa, tém de intervir 2 avaliadores.
O CA informou que esta questdo sera considerada pelo Conselho Coordenador de Avaliacéo.

Universo para aplicacdo das quotas — as quotas sédo aplicadas de forma independente nos dois universos —

avaliadores e avaliados — e, dentro destes, em cada categoria — Enfermeiros, Enfermeiros Especialistas,
Enfermeiros Gestores.
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Harmonizacdo das menc¢des qualitativas — a responsabilidade legal de harmonizacéo das mencdes qualitativas
(aplicacéo das quotas) é do Conselho Coordenador de Avaliacdo. Aos avaliadores compete a avaliagdo de cada
enfermeiro com base nos critérios contratualizados.

Efeitos da avaliacdo do desempenho — a legislacao prevé a progressdo com o nimero e tipo de mencdes (5
regulares/ 4 Bom/3 Muito Bom/2 Excelente) e s6 quando ndo h& dotacdo orcamental se aplica a progresséo
obrigatéria com 8 pontos. Questiondmos se esta progresséo esta considerada em or¢camento institucional, como
forma de fixar e captar enfermeiros, por meio de uma progressao mais rapida. O CA informou que ndo esta
prevista em orgcamento a progressao por mencgdes qualitativas.

Mapa de pessoal/ concursos

Concursos de Admisséo

Face a manifesta falta de enfermeiros, constatada pelo excesso de trabalho extraordinario em vérias equipas e
dotacBes abaixo do preconizado, questionamos qual a previsdo de entrada de enfermeiros, em particular nas
equipas que manifestaram ao Conselho de Administracéo a situacado de rutura.

Informaram-nos que tem intencéo de contratar, mas nao consegue captar enfermeiros e esta a recorrer a
prestacao de servicos, prioritariamente para as referidas equipas.

Ainda informou que, estando previstos 470 postos de trabalho para enfermeiros em mapa de pessoal, s estéo
preenchidos 419, referindo que s sera possivel contratar com a criagdo de mediadas de incentivo a fixagao de
profissionais de salide, nomeadamente para apoio a habitacao.

O SEP continua a exigir a efetiva valorizacdo dos enfermeiros, a resolucdo das injusticas e a melhoria das
condicdes de trabalho, desde logo o aumento dos salarios que permita fazer face ao custo de vida, medidas
determinantes para a atracéo e fixacdo no Servico Nacional de Saude.

Concursos de Promocéo

Estéa prevista a abertura de concursos, mas continuam a espera de autorizacédo da tutela. Defendemos que a
abertura de concurso de promogédo é uma medida fundamental para a valorizacédo e, consequentemente, a fixagado
e atracdo de enfermeiros.

Enfermeiro Especialista
Propds 18 vagas, embora admita que ndo seréo suficientes para abranger todos os Enfermeiros com titulo de
Especialistas da Instituicdo.

Enfermeiro Gestor
Voltamos a referir que deve ser previsto 1 Enf.° gestor por cada equipa com, pelo menos 10 enfermeiros, havendo

equipas que ja manifestaram esta necessidade junto do CA. O CA refere que tem essa intencdo e que, vai abrir
vagas nesse sentido, comprometendo-se a incluir o SUB de Odemira nestes postos de trabalho.

Atribuicao de pontos e retroativos das progressdes devidos desde 2018
Atribuicdo de pontos no ano do inicio de funcdes, quando no 2° semestre
O SEP conseguiu que houvesse compromisso para a atribuicdo de pontos no ano de ingresso para os enfermeiros

gue iniciaram fun¢des no 2° semestre entre 2004 e 2014, em outras instituicdes.

Este Conselho de Administracdo ndo assume que vai atribuir estes pontos e escuda-se nas orientagdes da ACSS.
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Perante a nossa argumentacéo referiu, contudo, que vai colocar novamente a questéo a tutela .

Pagamento dos retroativos das progressées de Jan 2018 a Dez 2021

Apesar das varias sentencas, incluindo processos do SEP, no sentido do pagamento dos devidos retroativos com
efeitos a 2018 e de ter sido declarada inconstitucional a interpretacdo do art.° 5° do DL n.° 80-B/2022, de que
seriam devidos retroativos apenas a 2022, o Conselho de Administracdo manteve a

posicéo de ndo pagar!

Lembramos que os enfermeiros sao os Unicos trabalhadores a quem nao pagaram estes montantes e que esta é
uma das suas principais reivindicagdes.

O CA diz que vai recolocar a tutela a possibilidade de pagamento, face aos varios acordaos que ja sdo
conhecidos, uma vez que informamos que vamos interpor a¢des nesta instituicdo também.

Aplicagéo do DL 111/2024 em 2026

E inaceitavel que o Ministério da Saude n&o dé orientacdes as instituicbes para o pagamento das dividas,
nomeadamente dos retroativos das progressdes, mas obrigue a corrigir estas situacdes de imediato.
Defendemos que o Conselho de Administracdo deve aguardar para iniciar a reposicéo de valores, uma vez que a
divida das progressoes é superior ao valor a repor por cada enfermeiro nesta situagéao.

O Conselho de Administracéo lamenta o sucedido e referiu que esté a fasear a devolucdo até ao nimero maximo
de prestacdes possivel e que esté disponivel para explicar individualmente cada situacao.

Direito a greve
Tomamos conhecimento da ameaca de represalia financeira por adeséo a greve num CRI da Instituigéo.
Afirmamos que constitui contraordenacdo muito grave a coagéo ao trabalhador no exercicio do direito a greve em

qualquer servico/unidade/local de trabalho. Informamos que agiremos legalmente nestas situagdes.

O Conselho de Administracdo comprometeu-se a averiguar e corrigir eventuais ilegalidades neste ambito.

Nao desistimos. Contacta o SEP.

Conhece os teus direitos e esclarece as tuas davidas.
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