SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Progresséao continua por se concretizar na ULS de
Castelo Branco

16 Margo, 2022
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Na reuni @&o de 8 de mar¢o foram di scuti dos vari os assuntos com a adnmi ni stracdo. Nonead
anente a questdo de possibilitaremverba para a justa progressdo em 2023, admi ssédo de
enfernei ros e paganentos inerentes ao COVID.

Colega, em relacdo a Avaliacdo do Desempenho/ Progressfes, quando questionamos se consagraram no
orcamento para 2022 verba que possibilite a progressao ap6s 3 biénios com Adequado, 2 com Relevantes e 1
com excelente, responderam que ndo. Propusemos que o fizessem para 2023.
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Biénios CTFP CIT Notas
1,5 pontos. Aos enfermeiros alvo do DI L.

2004 - 2014 ajustamento salarial nos 1201€ ndo |s;|)on|ve|§ para

atribuiram pontos aos anos anteriores resp ver as_5|r~n que

1 ponto/ano = 2 (de acordo com a lei do exista decisdo da
2015 -2016 tutela.

Orcamento)
Pond a icular — tod . .
2017 - 2018 on eragé_m curnicutar ) (_) 03 03 A decisdo politica esta
enfermeiros foram notificados .

Pond a icul f i f tomada e foi RELEVANTE
onderagdo curricular — enfermeiros foram anunciada pelo 1 : _
notificados. Das 11 reclamacgées, 6 estao .. . o anterior enfermeiro

2019 - 2020 . o O ministro, depois X )
ainda em avaliagdo. A quem solicitou houve candidato a 12 diretor enviou para a
arrastamento da mencao a quem a solicitou ministro e agora tutela aIl{gd?Ten;i;ao
futuro 12 ministro. para atribui¢ao. Nao
responderam.
. Propusemos que a atual
Foram aprovados os “comportamentos e Nada impede que se P . Mq
2021 - 2022 A ) Administragdo proceda
objetivos” e discutidos com os enfermeiros | avance com o processo .
e o de novo junto da tutela
de notificagdo dos )
no mesmo sentido.
pontos.
A questio se consagraram no or¢amento para 2022 verba que possibilite a progressdo apés 3 biénios com Adequado,
2 com Relevantes e 1 com excelente, responderam que nao. Propusemos que o fizessem para 2023

Organizacao do tempo de trabalho

Regulamento de horarios

O Enfermeiro Diretor informou que existe para a enfermagem um manual de procedimentos que entre outras
matérias define que os PNT nédo devem ter mais do que 16hs para além das 140, no periodo de afericao das 4
semanas. Ainda, que as horas acumuladas passaram de 80.000 horas para 263, atualmente.

Reafirmamos que o Regulamento de Horarios € uma matéria de negociacéo razéo pela qual o “manual de
procedimentos” deve ser apresentado como proposta ao SEP para se pronunciar, apds discussao com 0s
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enfermeiros.

Dias de férias dos CIT
Consideram justa a nossa reivindicacdo de também a estes colegas ser atribuido mais 1 dia de férias por cada 10

anos de trabalho. Ainda que tenham que deliberar em reunido de conselho, aceitaram que no ambito da
elaboracao dos planos de férias, seja ja previsto.

Mapa de pessoal
Contratacao
Enfermeiros admitidos a termo resolutivo incerto em 2021 = 44

Em janeiro de 2021 exerciam fun¢des na instituicdo 174 enfermeiros com CIT por tempo indeterminado e em
janeiro de 2022 eram 205.

Foram admitidos 2 enfermeiros para a UCIP.
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Categorias Postos de trabalho em 2021 2022
Enfermeiro 540 548
Enfermeiro 16 postos de
o trabalho reportados
Especialista para concurso
Total 142 165 16
ESMO 19 3
Reabilitacdo 25 3
Saude Mental 11 3
Infantil-Pediatrica 21
Comunitaria 50 3
Medico cirurgica 39 4
Enfermeiro Gestor 26 13

Enfermeiro Especialista — ratio é superior ao definido na lei, 25% mas propuseram o aumento de postos de
trabalho. Reportaram a necessidade de mais 16 postos de trabalho para especialista com vista a abertura de

concurso.

Enfermeiro Gestor — reportaram uma necessidade de 13 postos de trabalho para abertura de concurso. A
proposta enviada é em termos globais e ndo, como o DL 71/2019 define, abertura de concurso para enfermeiro
gestor por dominio de especialidade. E mais um constrangimento no desenvolvimento profissional imposto pelo

DL 71 /2019.

Covid

e Pagamento do Trabalho extraordinario — pagaram de acordo com os critérios, ou seja, pagaram a todos
os enfermeiros alocados ao servico COVID. Aos restantes que ndo estiveram de forma permanente e
continuada tém que fazer o levantamento dos periodos de trabalho e pagar em conformidade.
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e Subsidio de risco — pagaram

* Prémio COVID - foi pago até 31 de dezembro de acordo com a Lei do Orgamento de 2021. AlertAmos
para o facto do Orcamento do Estado de 2021 ainda estar em vigor e € com base nele que o pais esta a
ser gerido em duodécimos até ser aprovado novo Orgamento. Vao avaliar.

Funcionamento e organizacao da Unidade Local de Saude de Castelo Branco

Regulamento anterior foi homologado em 2018. Esta em construgdo um novo que pretende melhorar o
funcionamento da organizacdo como um todo nomeadamente no que diz respeito a articulagéo entre os ACES e a
unidade hospitalar.

A proposta de regulamento sera colocada a discussao de todos os profissionais.
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