SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com o Conselho de Administracéo do

Hospital Fernando Pessoa

28 Janeiro, 2025
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Reuni nbs com o Consel ho de Admi ni stracdo para exigir solucdes sobre avaliacdo de dese

npenho, renuneracdes e condi ¢cdes de trabal ho.

Temas
Avaliagdo de Desempenho/
Remuneragdes

SEP : A discriminagao entre enfermeiros existe e € sentida. Os critérios de avaliacdo de desempenho devem ser

Problemas Identificados

1. Diferenciacdes discricionarias dentro da mesma
categoria

2. Processo de implementacgéo de avaliacdo do
desempenho em curso, mas ainda nao se sabe o
impacto de tais medidas

claros e objectivos e que sobretudo permitam dar uma previsibilidade na progresséo da carreira.

Resposta do CA :

1. O CA referiu que as altera¢bes remuneratérias se deveram a uma politica diferente em termos avaliativos e

gue nao estao disponiveis para corrigir as diferencgas salariais para tras;

2. Sobre a Avaliacdo do Desempenho que estd em fase final de implementacéo foi referido que cerca de 10%
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dos enfermeiros podem j& ter uma progressao mais rapida em abril quando concluido o processo. Assim,
se o enfermeiro tiver um desempenho regular, tem progresséo no decurso de 6 anos, mas com avaliagdo
superior, esse periodo pode ser reduzido para 4 anos. O Regulamento do Desempenho pode ser
consultado por qualquer enfermeiro da instituicdo, para tal devem contactar a Direcdo de Enfermagem (ext
6710)

Pagamento de horas penosas

1. Erro processamento més de outubro e retirada sem explicagdes no més de novembro
2. N&o pagaram retroativos (ACT interveio num dos servigcos — ver ponto de situacdo)

SEP : A convencéo define de que forma devem ser pagas as horas penosas e por isso, deve ser aplicada de
imediato. Os montantes em atraso desde 2022 devem ser pagos, ainda que haja disponibilidade de ser efetuado
de forma faseada.

Resposta do CA :

1. O processamento do més de outubro tinha um erro que estava relacionado com um desajuste dos horarios
parametrizados, estando a situagédo corrigida. O pagamento das horas penosas corresponde ao periodo
compreendido entre o dia 24 do més anterior e o dia 23 do préprio més;

2. Referiram que em muitos servicos, o pagamento do subsidio de turno foi mantido e apenas retirado em

outubro de 2024. Solicitam que os colegas, individualmente, se dirijam aos recursos humanos para
solicitarem o apuramento do montante em divida.

Feriados

Nao déo descanso compensatdrio (Convertem DS em gozo do feriado).

SEP : O descanso compensatoério pelo trabalho em dia feriado ndo pode ser substituido pelo descanso semanal.
Resposta do CA : Concordam com a posicao do SEP e solicitam que reportem casos concretos, para serem

corrigidos, tendo afirmado que néo € essa a orientagdo que dao aos chefes. Se ocorrer nova situacéo, pedem que
informem a Direcdo de Enfermagem (ext 6710).

Horarios de Trabalho
Os enfermeiros continuam a ser dispensados.

SEP : O Banco de Horas nédo esta instituido na convencao subscrita pelo SEP, deste modo, o horério de trabalho
deve ser cumprido na integra.

Resposta do CA : Referiram que as dispensas sdo acordadas com o enfermeiro e entendem que este pode
recusar essa dispensa, podendo ser mobilizado para outro servi¢o, na condi¢do do enfermeiro estar devidamente
integrado no mesmo.

Férias
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1. Ainda nédo ha dia “certo” para pagar — aceitam que seja pago antes do periodo maior de férias;
2. A marcacéo de férias € muito condicionada, havendo pouco espaco para negociagdo quando a equipa esta
disponivel para isso.

SEP : Deve ser cumprida a legislacao, salvo acordo escrito e a marcagéo de férias ndo pode ser sujeita a tais
condicionalismos que limitem a prépria negociagao de férias.

Respostado CA :
1. Esta definido que o Subsidio de Férias € pago no més anterior ao periodo de férias de maior duragéo;

2. As regras (periodos de férias) que foram emanadas para os enfermeiros chefes sao “orientacdes”, no
entanto, dentro das regras de “bom senso” ha espaco para negociacao dentro dos servigos.

Formacao em servigco

1. Horas de formagéo nédo utilizadas nao estéo a ser pagas:
2. Horas devem ser marcadas com antecedéncia necessaria para serem incluidas em horario de trabalho.
Caso nao sejam por motivos excecionais e validos, tém de ser pagas como trabalho extraordinario.

SEP : A formacao deve ser programada e ter em conta a vida pessoal e familiar do enfermeiro. No caso de ser
imprescindivel a realizacdo da formac@o em descanso semanal, devera ser remunerado como trabalho
suplementar com descanso compensatorio de 25% (conforme clausula 42.%).
Respostado CA :
1. As formacgdes obrigatdrias anuais correspondem a cerca de 40h e fazem parte do plano de formacéo,
incluidos no horéario de trabalho;
2. Caso haja necessidade de marcacéo de formacdo em dia de Descanso, aceitou que deve ser concedido

outro dia de Descanso semanal no proprio més ou transitar para o préximo. Caso nao aconteca, deve ser
reportado a Dire¢do de Enfermagem (ext 6710).

Quota Sindical

A Quota é referente a 12 meses e ira ser tratado do processo de regularizacdo da mesma.

Acordo de Empresa (Proposta SEP)

Atendendo as especificidades desta Unidade Hospitalar, podera fazer sentido avancar para um Acordo de
Empresa que acolha o contributo dos enfermeiros e as especificidades da instituicdo possibilitando a criagéo de
uma carreira especifica para esta unidade, assim como a reduc¢éo do Periodo Normal de Trabalho.
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