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0 SEP reuniu com o Conselho de Administracao do centro hospitalar S. Joao, no
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dia 18 de abril, com o objetivo de resolver problemas que afectam os
enfermeiros desta Instituicao.

Reposicionamento dos Enfermeiros Graduados

O Decreto-Lei n.° 122/2010, refere que os Enfermeiros que até 31 de dezembro de 2004 detinham a
categoria de Graduados do 1.° escalao, deveriam ter sido reposicionados na primeira posicao
remuneratoria da nova grelha salarial (1201,48€) desde 1 de janeiro de 2011. O SEP, ao ter
conhecimento de que a instituicao ainda nao tinha efectuado o reposicionamento, apesar de
inclusive existir uma circular da ACSS que emana estas orientacdes, reiterou a sua posicao junto do
CA referindo que este reposicionamento devera acontecer com retroactividade a partir de janeiro
2011,

O CA assumiu o compromisso de forma célere cumprir o pressuposto legal, referindo nao ter tido
conhecimento das orientacdes da ACSS.

Trabalho extraordinario efectuado em dias de folga e feriado

O SEP reafirmou junto do CA que a Lei prevé que o trabalho extraordinario realizado em dias de
folga e feriados, confere, alem do pagamento do turno, ao direito do gozo de uma folga nos 8 dias
subsequentes (art.° 13.° do DL 62/79).

O CA refere que sempre deu essas orientacdes. No entanto, caso existam servicos em que esta
situacao nao esta a ser cumprida os lesados deverao reclamar para se repor a legalidade e os
direitos dos enfermeiros.
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