SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa nédo aguentam condi¢cdes de trabalho

9 Outubro, 2014

O SEP/ Porto reuniu como Consel ho de Admi nistracdo do Centro Hospital ar Tanega e Sous
a al de Qutubro, como objetivo de resol ver probl enmas que afetam os Enferneiros.

O regulamento de horarios € ilegal porque ndo foram ouvidos os representantes dos enfermeiros. Também
porque o “banco de horas” ndo se aplicam aos enfermeiros. As regras de elaboracéo de horarios estao
consagradas na Carreira de Enfermagem e, o Conselho de Administrac@o (na pessoa do Enfermeiro Diretor,
reconhece razdo ao SEP.

A consequéncia da caréncia de enfermeiros com a consequente reducdo de enfermeiros por turno, realizacéo
de trabalho extraordinario ndo remunerado, excesso de numero de dias de trabalho no horario que determinam a
realizacdo de mais de 140 e 160 horas mensais e 0 ndo cumprimento o tempo de repouso entre 2

turnos. Conselho de Administracéo reconheceu a caréncia de enfermeiros e afirma ter solicitado autorizagéo

para admitir 15 novos enfermeiros. O Ministério da Saude autorizou a contratacéo de 11 mas ainda nao

foram autorizados pelas Financas. Ainda, referem que todo o trabalho extraordinario € pago desde que requerido
pelos Enfermeiros Chefes, referindo que muitos enfermeiros preferem o seu pagamento em tempo.

A remuneracédo dos enfermeiros a CIT. OS enfermeiros com CIT auferem remuneracdes inferiores a 12 posicao
remuneratéria da carreira de enfermagem e nao detém os mesmos direitos que os CTPF. Exercem as mesmas
funcBes e tém os mesmos deveres e responsabilidades. SEP continua a defender a uniformizacdo das
remuneracodes e direitos dos enfermeiros. O SEP reafirmou a exigéncia dos incentivos serem integrados na
remuneracao base. Ficaram de avaliar esta exigéncia do SEP.
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