SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Centro Hospitalar S. Joao discrimina enfermeiros a
CIT

17 Marco, 2013

I nadm ssivel a atitude discrimnatoria do Consel ho de Adm ni stracéo.

O Centro Hospitalar S. Jo&o abriu uma bolsa de recrutamento para enfermeiros em regime de contrato individual
de trabalho a termo certo propondo 40 horas e um vencimento de 1020,06€, acrescida de remuneracgéo variavel
calculada na proporcao da remuneracédo das 35 horas semanais.

Incrivel que este Concelho de Administracéo viole o principio constitucional que refere que para trabalho igual
salario igual — artigo 59° da Constituicdo Portuguesa e que nao aplique o Dec. Lei 122/2010 que o governo imp0s.
Incrivel que ndo tenha em consideracgédo as declara¢des que o Ministro da Salde proferiu dizendo que “... tem de
se acabar com as injusticas e discriminacao”, “os hospitais EPE’s tém autonomia financeira e de gestao e nao se
opde a que as instituicdes as resolvam”. O que leva a administracdo a ndo cumprir quando apresenta um supre
avit de 2.5 m euros. Mais estranho ainda € que as candidaturas de recrutamento tenham tido de ser formalizadas
no prazo de 2 dias...!
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