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Administracao do Hospital S. Jo&o assume o
pagamento das horas em débito

27 Novembro, 2017

Reuni nbs com a admi ni stracdo do Centro Hospitalar S. Jodo a 8 de novenbro. A regulari
zacdo do paganmento das horas extras, a efetivacdo da previsdo da passagem para as 35h
e a nornalizacdo do paganento do subsidio de refeicdo a quemfaz mais de 8 horas por
dia foramtemas debati dos.

Regularizacdo do pagamento do trabalho extraordinario até final de 2017

Questiondmos sobre a implementacéo da Circular Normativa da Administracéo Central do Sistema de Saude
(ACSS) na sua totalidade, isto €, para resolugdo da acumulacéo de horas trabalhadas e ndo pagas ocorridas no
passado e prevenir a sua acumulagdo para o futuro.

E importante dar um sinal aos enfermeiros que se tenta resolver o problema da acumulag&o de horas, dado que a
lei ndo prevé banco de horas na enfermagem.

A administracéo referiu que estéo a proceder ao pagamento das horas efetuadas mensalmente e a regularizagéo
do volume de horas que ocorreram durante o mandato desta administracdo. As que se reportam a anos anteriores
carecem de cabimentacao orcamental. Previsivelmente sera executado um plano de pagamento dessas horas
com prévia comunicacao aos enfermeiros afetados. Esclarecem que existem enfermeiros a pretender o
pagamento em tempo, dificultando o processo de regularizacéo.

Solicitimos ainda informacgéo sobre quais as medidas em curso tomadas pela administragdo para que a carga
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horéaria seja aferida as 4 semanas, conforme esté previsto no Decreto-lei n.° 437/91.

Como resposta foi-nos dito que os enfermeiros preferem a afericdo ao més por motivo da sua organizacdo da vida
pessoal.

Mapa de Pessoal de Enfermagem

Resultado da negociacdo com o Ministério da Saude é expectavel que se concretize a passagem das 40 para as
35 horas para os enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT).

Sera necessario acautelar esta transicao de forma a evitar a diminui¢cdo das horas de cuidados prestados ou
aumento do trabalho extraordinario. Apenas a admissao de enfermeiros pode dar resposta as necessidades atuais
e futuras.

Acresce, que muitos enfermeiros deste hospital foram opositores ao concurso da Administracdo Regional de
Saude do Norte e estdo em vias de ser colocados devendo antecipadamente ser acautelada a admissao de
enfermeiros.

A esta preocupacao, a administracdo assumiu que efetuaram a previsdo da passagem para as 35h na proposta de
orcamento do contrato-programa para o ano de 2018 e que, relativamente aos concursos, a situacao ira estar
acautelada pela substituicdo dos que sairem. Adiantaram que o concurso da ARS Norte levara a saida de 43
enfermeiros.

Subsidio de Refeicéo

Ha muito que defendemos, junto da administracéo, que todos os enfermeiros que fagam mais de 8 horas por dia
ndo sejam prejudicados no pagamento do subsidio de refeicdo ao ndo receberem os dias Uteis previstos no
respetivo més. E inaceitavel que este problema ainda néo tenha sido solucionado.

Sobre este problema, os responsaveis pelo Hospital S. Jo&o, referiram que a sua regularizacéo se efetuara a partir
de janeiro de 2018.
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