
Não desistimos da progressão remuneratória na ULS
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Com base na informação detida em que todos os enfermeiros teriam os seus pontos conta
dos, para efeitos de progressão, verificou-se que assim não aconteceu.

 

Com base na informação detida, divulgámos que, em abril, todos os enfermeiros teriam os “seus pontos
contados” e, sendo o caso (mais de 10 pontos), seria concretizada a devida progressão remuneratória.

Consultada a plataforma informática RhV e o respetivo “talão de vencimento”, a generalidade dos enfermeiros
constataram que a supracitada contagem de pontos e consequente progressão, incompreensivelmente, ainda não
se concretizou.

Assim, o Plenário de enfermeiros, realizado a 28 de abril, aprovou as seguintes decisões:

 –  Exigir à administração que, no mês de maio, concretize a citada contagem dos pontos e consequente
progressão remuneratória “a todo o pessoal de enfermagem”, ou seja, nos exatos termos da Deliberação/
Despacho da Administração.

 

– Em função do desenvolvimento da situação e caso se justifique, efetuar novo plenário no final de maio e
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decidir em conformidade.

 

Já enviámos esta posição à administração e que podes ver aqui.

Colega, participa nos plenários.
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