SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

MocOes aprovadas no Centro Hospitalar Tondela
Viseu

19 Junho, 2022

Mo¢cBes foram aprovadas no plenario de 17 de junho.

MOGCAO — Pelo fim da precariedade

Ao excesso de esforgo acrescido e acumulado e as exigéncias permanentes com que sdo confrontados e as quais
os enfermeiros tém, exemplarmente, dado resposta, o0 Governo e o Ministério da Salde ndo correspondem com as
necessarias e possiveis medidas que, de alguma forma, sejam percecionadas como valorizacéo e reconhecimento
do seu trabalho.

De acordo com os dados inerentes a alguns indicadores relativamente ao quadro pandémico (nimero
crescente de doentes internados, vacinacgéao, etc.), ao periodo sazonal, ao perfil de salude dos utentes/doentes e a
manutencéo da atividade assistencial dita “ndo Covid”, € uma evidéncia a necessidade de aumentar o nimero de
horas de cuidados de enfermagem disponiveis.

Também, no CH Tondela Viseu, porque a caréncia de enfermeiros ja se comega a sentir de forma acentuada em
alguns servicos, urge a regularizacao dos vinculos precérios (Contratos a Termo) e o refor¢co do nimero de
enfermeiros, para que as dotagfes dos servigos se adequem ao tipo de cuidados que prestam.

Neste quadro, os enfermeiros exigem que o Ministério da Saude e o Governo:

e garantam a admiss&o de mais enfermeiros com contratos sem termo e a autonomia de contratacdo por
parte das instituicdes hospitalares;

e gue sejam emitidas orientac@es relativamente ao estabelecimento de contratos sem termo com 0s
enfermeiros com vinculo precério, com vista a reten¢éo de enfermeiros no SNS e, desde logo, também
com os detentores do designado “contrato de substituicao”.

MOGCAO — Pela Justa contabilizacdo dos pontos para efeitos de progressio

A contabilizacdo dos pontos aos enfermeiros para efeitos de progressao é um problema que se arrasta sem que
nada o justifique.

O Primeiro-ministro Anténio Costa ja anunciou a sua decisdo de acabar com esta perversidade no ambito da
apresentacao e discussao do Orgcamento do Estado para 2022 e reiterou essa posicdo em varios momentos da
campanha eleitoral. Significa que a deciséo politica por parte do Governo esta assumida.

Neste quadro € possivel e necessério orientar as instituicdes de satde no sentido de iniciarem a notificacao dos

Pagina 1 de 2



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) e com Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (CTFP)
com o nimero total de pontos de acordo com o0s anos de servico.

Neste quadro, os enfermeiros exigem a emissao de orientagdes as instituicdes no sentido de informarem o
nuamero total de pontos decorrente da sua justa e legal contagem a todos os enfermeiros:

¢ Que detém um Contrato Individual de Trabalho;

e Que o salério tenha tido o ajustamento para a 12 posicao remuneratoria (1 201€) da Carreira de
Enfermagem em 2011, 2012, 2013 e 2015;

¢ Que tomaram posse em categorias superiores, designadamente na categoria de Enfermeiro Especialista,
mediante concursos abertos até setembro de 2009;

¢ Que o0s pontos remanescentes do descongelamento de 2019 sejam considerados para acesso a posicao
remuneratoéria seguinte, incluindo apos transicédo para as novas categorias de Enfermeiro Especialista e
Enfermeiro Gestor.

Viseu, 17 de junho de 2022
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