4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com a ULS do Médio Ave

12 Junho, 2024

Foram duas reuni des, a 17 e 21 de nmmi o, coma adnm ni stracao.

Questdes e respetivas respostas:
Plano de Desempenho e Orgcamento

Foi enviado em dezembro. Administracéo refere ter sido solicitado pela tutela fazerem “um encontro entre o Plano
e 0 Mapa de Pessoal”.

Regulamento da ULS — estdo a elaborar. Quando aprovado em Conselho de Administragdo enviam para
pronunciamento nosso e, ainda, sera colocado em audi¢céo publica para que os trabalhadores também o possam
fazer.
Mapa de Pessoal
Mapa de 2023 e Proposta para 2024
e Enfermeiros — 550 (inclui os enfermeiros dos Cuidados de Saude Primarios). Para 2024 foi proposto um
mapa com 694

¢ Especialistas — 132 (ndo foram fornecidos dados sobre numero de enfermeiros especialistas por dominio
de especialidade.
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No total existem atualmente 432 enfermeiros nas duas Unidades hospitalares (Famalicdo e Santo Tirso) e 250 nas
unidades funcionais dos Cuidados de Salde Primarios.

Vinculos Precarios
Contratos a termo + contratos de substituicdo = 80 enfermeiros.

Pretendem resolver todas as situagcfes de contratacao precaria CONTUDO, afirmam, ser necessério haver uma
orientacao da Tutela para consolidar. Afirmam ter capacidade para fixar todos os que estdo em vinculo precario e
ainda precisam de admitir mais.

Exigida a abertura de concursos para a categoria de Gestor e Especialista assim que for aprovado o0 novo mapa
de pessoal.

Garantido pelo administracdo que ndo existe previsdo de cessacdo de contratos “COVID” e que tentardo trabalhar
connosco para a consolidacado desses mesmos contratos.

Informaram que, de acordo com a aplicacdo das normas das Dotac6es Seguras, a ULS precisa de um total de 956
enfermeiros (CSP e Hospitais). Segundo a mesma Norma, nas unidades hospitalares (Famalicdo e Santo Tirso)
serdo necessarios 694 enfermeiros. Segundo a Portaria de 2006 a necessidade desce para 486 enfermeiros

Alertamos para a falta de especialistas nas Unidades de Cuidados na Comunidade.
Avaliacdo de Desempenho do biénio 2021/2022
Tivemos informacé&o que existiriam enfermeiros a quem ainda ndo tinham sido pagos os retroativos.

Segundo a administragéo o processo esta concluido, ainda nao foram pagos os retroativos a janeiro de 2023, mas
Vao ser.

Acelerador de progressbées
Processo esta concluido e assumem pagar em maio, tal como os retroativos.
Injusticas relativas a aplicagéo do Decreto-Lei n° 80-B/2022, de 28 de novembro.

e Enfermeiros Especialistas promovidos entre 2004 e 2011 — véo resolver segundo as orientacdes da
ACSS, ou seja, contar pontos para tras da data da promocao.

e Admissdo no 2° semestre — voltamos a referir que devem ser contabilizados pontos no ano civil da
admissao. O modelo de Avaliagdo do Desempenho até 2014 era o anterior ao SIADAP e, 0 processo
iniciava-se com a admissao do enfermeiro e concluia-se 3 anos apoés a data de admisséo, adquirindo
nesse momento o direito a progressao, independentemente do momento do ano civil em que isso
acontecia. E neste contexto que se enquadra a exigéncia da contabilizagéo de pontos aos enfermeiros
admitidos no 2° semestre.

e Enfermeiros admitidos com recibos verdes — inadmissivelmente continuam a n&o contabilizar pontos
aos enfermeiros admitidos por aquela via. A admisséo de enfermeiros em prestacéo de servicos, vulgo
recibo verde, aconteceu e acontece, em regra, para ultrapassar as dificuldades de contratacdo. Mas esta
situacdo é alheia a vontade dos enfermeiros e da total responsabilidade da administracéo (esta e
anteriores). Certo €, que todos os enfermeiros admitidos em prestacao de servigos tiveram e tém um
horario a cumprir, tém subordinagéo hierarquica e funcional, utilizam os equipamentos da instituicdo, foram
e sdo sujeitos a Avaliacdo do Desempenho, foram e sdo nomeados para grupos de trabalho, etc.
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A administracdo afirma querer resolver, mas nao pode por orientacdo contraria da ACSS.

Certo é, que n&o basta questionar a ACSS se é possivel resolver. E preciso enquadrar as situacdes, desde
logo, que os enfermeiros admitidos a recibo verde, foram-no para fazer face a necessidades préprias dos
servi¢os de natureza permanente e que, por isso, nunca deveriam ter tido e mantido aquele contrato.

Acordaram com o SEP enviar carta conjunta entre CA e SEP a ACSS, reconhecendo este tempo de servigo
como um exercicio necessario e permanente as necessidades da instituicao CHMA, a altura em que foram
celebrados. O SEP esta a intervir igualmente junto da tutela.

e Pontos sobrantes — 0s pontos sobrantes ndo sdo, em momento algum, para zerarem. Ha orientacdo da
DGAEP para que a norma constante no Orgamento do Estado de 2019 seja considerada uma norma de
aplicagéo plurianual. A ULS é neste momento a Unica instituicdo que “zerou” os pontos sobrantes das
progressées em 2018 e/ou em 2019.

Regulamento de Horarios — vamos enviar proposta para posterior negociacao
Férias — Circulares internas — garantiram que apesar de orientagcdo, admitem exce¢des ao descrito, no entanto
foram confrontados com o facto de haver servigos que ainda néo tiveram o seu plano de férias aprovado o que é

totalmente inadmissivel.

Propusemos a majoracéo das férias, de acordo com a Carreira de Enfermagem, aos enfermeiros que exercem
nos servicos de internamento de Psiquiatria.

Afirmaram desconhecer a existéncia desta legislacdo / possibilidade. Vao avaliar.

Mobilidade entre cuidados primarios/hospitais e vice-versa — sé com o acordo do trabalhador
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