SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com a ULS do Alto Ave

7 Junho, 2024

Aconteceu a 22 de abril. Mapa de pessoal, vinculos e Avaliacdo do Desenpenho foram al
guns dos assuntos abor dados.

Aprovacéo do Plano de Desempenho e Orgamento (PDO)

Informaram que ainda n&o foi aprovado pelo Governo. N&o estando aprovado ndo preveem a abertura de
concursos de desenvolvimento na carreira.

Regulamento Interno — previsdo de conclusao até final de abril. Contactam-nos para pronunciamento. Ainda ndo
enviaram. Expressamos que no regulamento deve ser incluido um Enfermeiro Diretor em representa¢do dos

Cuidados de Saude Primarios.

Informaram da vontade de implementar Equipas de Saude Mental na Comunidade e abrir um Servico de
Internamento de Cuidados Paliativos. Reconhecem que para isto sera necessario admitir mais enfermeiros.

Ainda, sobre a implementagéo dos Centros de Responsabilidade Integrados, afirmam né&o ter nada concretizado.
Mapa de pessoal 2024

Questionamos sobre qual a proposta enviada no PDO relativamente ao aumento de vagas nas diferentes
categorias da carreira e, na de Especialista, por dominios de especialidade.
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Fizeram apenas um levantamento em termos globais e avaliaram a a necessidade de aumentar o mapa de
pessoal em mais 100 postos de trabalho.

Nao tém dados das necessidades relativamente as categorias de Enfermeiro Especialista (por dominio de
especialidade) e de Gestor.

N&o fizeram a previsdo para a abertura de concursos para Enfermeiro em funcdes de Direc¢éo.

Vinculos Precéarios

Enfermeiros admitidos ao abrigo do COVID: 17 no hospital e 6 nos Cuidados de Saude Primarios. Nos CSP ha
concursos em concluséo para estes colegas e para 0s que estdo em regime de substituicdo. Para a solu¢do dos
enfermeiros, nestas circunstancias, no hospital, aguardam a aprovacéo do PDO.

Enfermeiros com contrato a termo em regime de substituicdo no hospital sdo 90. Pretendem consolidar com
efeitos a dezembro de 2023 as situacdes de mobilidades de outras instituicdes para a ULS Alto Ave e ainda
consolidar os contratos de substituicao feitos para colmatar as mobilidades da ULS para outras instituicoes.
Concurso Enfermeiro Gestor

Apesar da existéncia de vaga de Enfermeiro Gestor por aposentacdo, e apesar de as orientacées da ACSS serem
para que possa ser ocupada com recurso a bolsa de recrutamento criada pelo concurso realizado, a administracao
mantem a posicao de ndo a ocupar. Contra-argumentamos. Comprometeram-se a, junto da ACSS, solicitar
esclarecimentos.

Concurso Enfermeiro Especialista

Questionamos para quando o cumprimento do despacho resultante do Recurso Tutelar apresentado por sécia do
SEP. Informaram que no decorrer do més de junho tomaria posse na Categoria de Enfermeiro Especialista.

Ocupacao de postos de trabalho tornados vagos por promog8es a Categoria de Enfermeiro Gestor mantém a

posicao de ndo os ocupar com recurso a bolsa de recrutamento criada com 0s concursos para Especialista.
Recordamos que varias ULS do Minho j& o fizeram.

Avaliacao de desempenho

Alertamos para a alteracao do sistema de avaliacdo com aplicagdo ja em 2025 aos que adquirem o direito a
progredir, apos avaliagcdo do dltimo biénio. As quotas, as mencdes e progressao serdo diferentes.

As quotas (40%, 30%, 30%) sdo por categoria profissional. Reafirmamos que o primeiro avaliador tem de ser,
obrigatoriamente, um Enfermeiro Gestor de Categoria.
Acelerador de progressoes

Questionamos a aplicacdo em janeiro 2024, a quem detém 6 pontos. Referiram ir pagar em maio. Ja
concretizaram.
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Enfermeiros alocados aos Cuidados de Saude Primarios
Tendo tido conhecimento que haveriam enfermeiros a ser mobilizados dos seus postos de trabalho para, ou outras
unidades funcionais dos CSP ou para o hospital, exigimos que fossem efetuados critérios claros que fundamentem

estas mobilizacdes e que fossem do conhecimento de todos os enfermeiros.

Administracao afirmou que todas as mobilizagdes que foram efetuadas receberem a concordancia dos
intervenientes.

Qualquer situacao de mobilidade s6é podera acontecer a pedido do enfermeiro e ou, por necessidade dos servigos,
com a anuéncia do trabalhador.

Informaram que foram criadas mais 5 Unidades de Saude Familiar (janeiro de 2024) e estdo a fazer a
contratualizag&o tendo como referéncia o plano da ULS.
Injusticas Relativas

Enfermeiros Especialistas e Chefes que entraram por concurso até 2011 — A administracéo referiu que esté a
proceder ao levantamento destas situacdes e que esperam concluir o processo 0 mais rapido possivel.

Ingresso no 2° semestre do ano civil — Continuam a aguardar orientacfes da tutela

Pagamento dos retroativos desde 2018 — Afirmam estar a “fazer contas” para posterior decisao.

Regulamento de Horarios

Voltamos a colocar a necessidade de negociar um regulamento. Vamos enviar proposta.

Horéarios de Amamentacéao

ULS divulgou junto dos profissionais a usufruir deste direito que ndo poderiam manter a reducéo de horéario para
além dos 3 anos. Suportam-se num parecer clinico do servico Medicina no Trabalho, fundamentado nas

recomendacgdes da OMS. Ficaram de enviar o referido parecer, que continuamos a aguardar.

Por ndo haver cabimento legal para esta posicéo teremos que atuar junto das entidades competentes.
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