4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com a ULS de Braga

7 Junho, 2024

Voltanos a reunir a 15 de nmamio com a adm ni stracdo.

Ap6s uma primeira reunido em fevereiro onde foi possivel abordar as varias situagdes de injustica que prevalecem
voltdmos a reunir a 15 de maio com a administragdo, na pessoa do Enfermeiro Diretor.

Colega, partilhamos as questdes e respetivas respostas aos diversos assuntos:

e Plano de Desempenho e Or¢camento
Ainda nao foi aprovado.
e Mapa de Pessoal para 2024

No mapa de pessoal de Enfermagem proposto para o ano de 2024, foi pedido a tutela um reforgo de 178
enfermeiros, a distribuir pelos servicos hospitalares e pelos Cuidados de Saude Primarios.

e Concursos
Categoria de Enfermeiro Gestor e Fun¢des de Diregao — Quanto a abertura de concursos para preencher

postos de Enfermeiro Gestor e em lugares de direcao, o Enf. Diretor refere ndo ter os nimeros concretos.
Segundo indicacdes da tutela, a abertura de concursos para o preenchimento destes postos devera ser faseada
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por um periodo de 3 anos.

Categoria de Enfermeiro Especialista — Relativamente a abertura de concurso para a categoria de Enfermeiro
Especialista, o Enf. Diretor ndo tinha em sua posse 0s numeros concretos por dominio de Especialidade, tendo
ficado de nos remeter, em conjunto com os nliimeros referentes aos postos de trabalho de categorias superiores.

e Vinculos Precarios

Fomos informados que se encontra ativo, desde 1 de maio, e prolongando-se até 31 de outubro, o plano de
contingéncia para o Verao, tendo sido possivel contratar enfermeiros ao abrigo do mesmo. Estes enfermeiros sédo
contratados com um contrato a termo certo, ndo renovavel. Existem, atualmente na ULS, cerca de 55 enfermeiros
com esta modalidade de contrato.

Quanto a contratos COVID, séo 50 no Hospital de Braga e 42 nos Cuidados de Saude Primérios abrangidos por
estes contratos.

A perspetiva do CA é que possam consolidar estas contrataces de futuro.

e Acelerador de progressées
Ficou garantido que sera aplicado a todos os enfermeiros que reinam as condicdes legalmente exigiveis. S6 nao
foi aplicado porque ainda aguardam que a ARS Norte remeta os processos individuais dos enfermeiros dos
Cuidados de Saude Primarios e querem aplicar a todos os enfermeiros da ULS ao mesmo tempo. Aceitamos a
justificacéo, sendo que acordamos um prazo maximo para, no 3° trimestre ser aplicado aos enfermeiros elegiveis,
independentemente dos atrasos da ARS

* Injusticas relativas a aplicagdo do Decreto-Lei n° 80-B/2022, de 28 de novembro.
Este assunto também ja havia sido abordado por nés junto do Enfermeiro Diretor, na reunido de fevereiro, onde
pudemos explanar as nossas principais reivindicacées que afirma, agora que é intencdo da administracédo corrigir
0 méaximo de injusticas possiveis.

Das quatro principais injusticas identificadas, refere:

e apenas tem duvidas da exequibilidade legal da contabilizacéo dos contratos a termo incerto (de
substituicdo e afins) para efeitos de contabilizacao de pontos.

Demos 0 nosso parecer, tendo o Conselho de Administragdo ficado de analisar para futura corre¢éo da situacao;
e Enfermeiros posicionados nos 1400€ na altura da PPP e que gastaram 10 pontos para uma progressao
salarial de 8€. Enfermeiro Diretor afirma que os RH estdo a efetuar o levantamento das reclamacdes

recebidas e que se situam nas cerca de 40 identificadas. V&o resolver.

Reiteramos que, s6 associados do SEP serédo cerca de 60, devendo o nimero total de enfermeiros nesta situagao
ser cerca de 100.

O Enfermeiro Diretor referiu que irdo iniciar a resolugéo do problema pelas reclamacdes recebidas e que esta se

ird estender a todos 0s que se encontrarem nas mesmas situacdes. Sempre defendemos a resolucéo desta
injustica relativa, tendo inclusive entregue fundamentacéo juridica a esta Administragcéo e a anterior.
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e Da mesma forma, sempre defendemos que os colegas CIT, que figuravam na lista nominativa de transi¢éo
da PPP para o Hospital de Braga, E.P.E. como Enfermeiros Especialistas, e que ndo receberam o
suplemento remuneratdrio de 150€ deveriam ver este pagamento efetuado.

O Enfermeiro Diretor assume que a administracéo ira resolver esta situagéo;

e Quanto a contabilizacdo, para efeitos de progresséo de carreira, dos pontos relativos ao ano de inicio de
exercicio de fung¢des, quando o contrato se iniciar no segundo semestre do ano, sempre defendemos a sua
contabilizacdo. O CA anterior ndo partilhava da mesma posi¢do, mesmo com fundamentacéo legal para tal.
E com agrado que fomos informados que o atual pretende seguir a nossa posicéo e também corrigir esta
injustica.

Nestas trés questdes, quando questionado para a data da sua resolucéo, o Enfermeiro Diretor comegou por dizer
gue tal ainda néo havia sido possivel devido ao aumento de trabalho dos Recursos Humanos (criacdo da ULS),
com a aumento de trabalhadores de toda a estrutura e também com a complexidade e tempo despendido com a
guestdo da dedicagédo plena na carreira médica.

Nao se comprometendo com uma data, assume que sdo questdes para resolver assim que possivel e aponta o
terceiro trimestre de 2024 para a sua resolugao.

1. Estabilidade das equipas
Questionamos sobre a elevada rotacéo de enfermeiros por diferentes servigos hospitalares, que levam a
desmotivacao e cansaco das equipas, com sucessivas integracées de novos elementos. Foi-nos dada a garantia
de que, dentro dos possiveis, estdo a desenvolver esforcos no sentido de garantir maior estabilidade as equipas e
para os profissionais contratados;

e Avaliacdo de Desempenho do biénio 2021/2022

Todos os enfermeiros da ULS terdo ja tido a sua avaliacdo comunicada, homologada e decorrentes progressdes
salariais efetuadas

e Harmonizacgao dos dias de férias

ha vontade da administracéo de harmonizar os dias de férias, assim como a reducao de horario nos servigos de
Oncologia e Psiquiatria, entre os CITS e CTFP.

Neste ponto, foi acordado entre as partes estabelecer uma fundamentagéo que permita corrigir esta situagéo.
e Horas extra

Chegaram-nos relatos de afirmacdes de Enfermeiros Gestores que terdo “sugerido” que a auséncia de

disponibilidade para fazer horas extras determinaria prejuizo no momento da Avalia¢do do Desempenho.

Colocada a questao, o Enfermeiro Diretor garantiu que seria corrigido e que iria dar orientagdes para que ndo

voltasse a acontecer. Todos os enfermeiros tém direito a ndo fazer mais do que as 35h/semana e 140h nas 4

semanas. E, na realidade, a necessidade de recorrer a trabalho extraordinario s6 demonstra que existe a
necessidade de contratar mais enfermeiros.

Ficou agendada nova reunido com a administragéo para 19 de julho.
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