SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Hospital Braga: Concentracédo a 11 de fevereiro

27 Janeiro, 2020

Fi cou decidido emplenario a 2 de dezenbro realizar una concentracdo a porta do hospi
tal para nostrar o nosso desagrado quanto: a nado aplicacdo do DL 62/79, ao ndo aj usta
nento sal arial nos €1201,48 aos CI T que ainda ndo o tém a ndo atribui ¢do aos CTFP do
S pontos e consequente progressao na carreira.

A reunido com a Administragéo foi solicitada a 9 de setembro 2019 e finalmente concretizou-se a 27 de novembro
de 2019.

CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
Aplicacéo do 62/79 pagamento das horas suplementares

E inaceitavel que apds 4 meses da passagem da gestdo do hospital para o sector pablico ainda ndo esteja
resolvido este problema. Ja foram enviados oficios para a Ministra da Salide e, mais recentemente, para o
Secretério de Estado da Saude.

Relembramos que a aplicacéo deste decreto de lei esta previsto em todos os Orcamentos do Estado, desde 2012.
Vencimento Base de €1201,48

Apesar desta matéria estar regulada em instrumentos de regulamentacéo coletiva e ser necessario a adesao do

hospital aquela regulamentacao é inaceitavel a inércia da administragéo que informou ter enviado pedido de
aplicacdo mas que a tutela ainda nao respondeu.

CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;@ES PUBLICAS
Pontos corrigidos nos anos de 2011, 2012, 2013 e 2014

Com a Escala Braga foram contabilizados pontos para tras dos €1201 ainda que entre 2011 e 2014 tenham
apenas contabilizado 1 ponto/ano ao invés dos 1,5 pontos.

A administracdo corrigiu em agosto de 2019 essa contabilizacéo atribuindo 1,5 pontos. Falta fazer a notificacéo
com a respetiva corregdo até ao final de dezembro. Nao aconteceu!

Assumiu também que em dezembro, iriam enviar nova declaragdo com a atribuicdo dos pontos do biénio
2017/2018 e concluir as progressdes com 0s respetivos retroativos a janeiro 2018. Ndo aconteceu!

Aplicacdo da nova carreira 71/2019 — comprometeram-se a enviar em dezembro a lista de transicéo para ser
publicada em Diario da Republica.

Propusemos, porque defendemos de forma fundamentada que todos os enfermeiros CTFP e CIT titulados como
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especialista a 30 de maio de 2019 transitassem para a categoria de Enfermeiro Especialista. Por deciséo da
administracéo estéo inseridos todos os CTFP com suplemento de especialista e os CIT que foram reconhecidos
como Enfermeiro Perito.

Pagamento das horas

Horas que transitaram da anterior gestdo no total deveriam ter ficado 40 horas por enfermeiro, ndo tendo sido isto
o verificado. Esta administracao fara acertos com os anteriores.

A administracdo assume que em cada més serao pagas como extraordinarias as horas executadas acima da
carga horaria obrigatéria (140 horas nas 4 semanas) que resultara no pagamento dos Ultimos turnos do més.
Defendemos que os turnos extraordinarios deverdo corresponder ao dia e ao turno efectivamente feito e
relembramos que os turnos extraordinarios efectuados nos dias de descanso semanal (F) ou descanso
complementar (D) determina formas de pagamento diferente.

Todos os turnos para substituicdo de colegas ausentes serdo pagos como extraordindrios.

O pagamento das horas suplementares e extraordinarias sera efectuado com um intervalo de 2 meses.
Defendemos que “trabalho feito é trabalho pago”.

Turnos de 12 horas

Na passagens pelos servigos fomos abordados por véarios colegas que ndo querem continuar a efetuar turnos com
12h30. A administracdo/enfermeira diretora diz que quem ndo quer deve transmitir a chefia.

PLENARIO EFECTUADO a 2 de Dezembro 2019

Sobre as 12 horas ficou decidido que em equipa devem fazer um e-mail a chefia, com conhecimento da
Enfermeira Diretora e Conselho de Administracdo, com 0s homes dos enfermeiros que querem alterar a carga
horaria dos turnos, para que se acabe com esta ilegalidade.

Ficou ainda decidido um envio de pedido de reunido ao Secretario de Estado da Saude (ja efetuado mas sem
resposta) e realizar uma concentracao a porta do hospital para mostrar o nosso desagrado quanto:

. A n&o aplicacdo do DL 62/79

. Ao néo ajustamento salarial nos €1201,48 aos CIT que ainda ndo o tém

. A ndo atribuicdo aos CTFP dos pontos e consequente progresséo na carreira.

CONCENTRACAO

[em frente ao Hospital de Braga]
11 DE FEVEREIRO AS 10H30
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