SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Greve no Hospital de Bragaa 7 e 8 de marco

24 Fevereiro, 2023

A ausénci a de deci sao, na reuni ao coma adninistracao a 10 de fevereiro, determ na gr
eve para os dias 7 e 8 de mar¢o, nos turnos MT/NMT.

Ainda decorrente da publicagédo do DL n° 80-B/2022 e relativamente as matérias que na reunido anterior a
administracao referiu ir avaliar:

1. A questdo dos 28€ — entregadmos fundamentacao juridica e legislacédo recentemente publicada que mantém em
vigor que qualquer progresséo salarial que determine um aumento abaixo de 28€, o trabalhador “salta” duas
posicdes remuneratdrias. A administracéo afirma nao ter orientages da tutela para o concretizar.

2. Vinculos Precarios — continuam a nao considerar os contratos a termo incerto.

Curiosamente, admitem que estes colegas até sao avaliados e que muitos deles até passam para contrato por
tempo indeterminado. INADMISSIVEL. Entregamos legislacéo varia que consagra a contagem de todo o tempo de
servico aos enfermeiros desde a década de 90.

3. Contabilizac&o de pontos no ano civil — exigimos que se aplique de acordo com as FAQ. Administracado
continua a entender ndo considerar ano civil.

4. Retroativos desde 2018 — administragdo mantém posi¢do de ndo pagar enquanto ndo houver novas
orientacdes do Ministério da Saude.

5. Enfermeiros Especialistas que ndo transitaram para a categoria — sempre defendemos que todos os
titulados até 30 de junho de 2019 deveriam transitar. Administracdo informou que nunca foi atribuido o suplemento
de 150€ aos enfermeiros especialistas.

OUTROS ASSUNTOS:

* Enfermeiros em mobilidade para a ARS — podem deferir, mas obrigatoriamente tém que ter em conta as
necessidades do hospital e o perfil de competéncias dos enfermeiros que pretendem sair por mobilidade.

A greve agora agendada é da total responsabilidade da administracéo.
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