SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros em greve na Unidade Local de Saude do
Alto Minho

19 Agosto, 2015

Caréncia de enferneiros, horarios ilegais, degradacdo das condi ¢cdes de trabal ho e...su
bcontratacdo de enferneiros. Ha justas razfes para fazer greve.

A nédo regulamentacao dos horarios significa maior exploracéo dos enfermeiros.

Apresentada proposta apds discussao com os enfermeiros, ainda néo foi agendada pelo Conselho de
Administracao a reunido negocial. Leva-nos a concluir que é do interesse da Administracdo manter horéarios de 12
horas (ilegais), obrigando os enfermeiros a fazer milhares de horas para além das 160 ou das 140 sem que
alguma vez tenha condi¢8es para as pagar.

Relativamente a caréncia de enfermeiros, que o SEP fundamenta ser uma realidade em todas as unidades da
ULSAM ja que sO para as Unidades de Saude Familiar e Unidades de Saude de Cuidados Personalizados séo
necessarios 300 enfermeiros e s6 estao alocados 50%. Se a estas unidades acrescer as Unidades de Cuidados
na Comunidade, Unidades de Cuidados Paliativos, as duas Unidades Hospitalares — Viana do Castelo e Ponte
Lima — e os Servigos de Urgéncia Basica, conclui que para a regido seriam necessarios mais 350 enfermeiros.
Siléncio do Conselho de Administracéo sobre esta matéria foi ensurdecedor.

Finalmente sobre o recurso a subcontratacdo de enfermeiros, o SEP acusa o conselho de administracéo

de desrespeitar as orienta¢des do Ministério da Sadde que em negociagées com o SEP aceitou e concretizou
varias medidas para por cobro a esta situacdo. O SEP entende, ainda, que esta € uma forma da Administracéo se
desresponsabilizar pelos profissionais e de pagar vencimentos miseraveis.
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