SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Discriminacao na PPP Braga cujo parceiro privado é
a José de Mello Saude

7 Agosto, 2015

Di scrim nacdo na PPP Braga, na hora de premiar os enferneiros e penalizacéo total par
a 0s que, em 2014, regi staram ausénci as justificadas por acidente de trabalho e/ou Ii
cencas de parentalidade.

De acordo com a exceléncia das praticas empresariais, o Grupo Mello Saude, parceiro privado do Hospital de
Braga, decidiu “repartir” com os enfermeiros parte dos lucros obtidos em 2014. Contudo, os “critérios” para
atribuir os prémios tiveram como resultado o aprofundamento da discriminacéo e, consequentemente, a
insatisfacdo dos enfermeiros daquela instituicao.

Vejamos o que aconteceu com os Contratos Individuais de Trabalho (CIT). Nos prémios de natureza pecuniaria,

o valor mais baixo atribuido foi de 900€. Dividiram estes enfermeiros em juniores e seniores (homenclatura interna
gue se supde seja para diferenciar os que tém menos ou mais anos de exercicio profissional), e, decorrente desta
divisdo constata-se que a deciséo da Instituicdo € arbitraria, razéo pela qual enfermeiros “seniores” receberam
menos que o0s “juniores”. Para os enfermeiros com Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas o prémio

foi em dias de férias j& que a estes esta vedado, por lei, a atribuicdo de prémios em dinheiro.

Mas, caso nao fosse suficiente a discriminagdo, nomeadamente 0s critérios, 0s enfermeiros que registaram em
2014 auséncias justificadas por acidente de trabalho e/ou licencas de parentalidade nédo tiveram direito a qualquer
prémio. Importa questionar se é este o0 método do Grupo Mello saude, arbitrario, sem transparéncia e critérios,
para premiar o mérito dos profissionais. E, questiona-se o Ministério da Salde se vai permitir que as enfermeiras e
os enfermeiros que foram pais ou sofreram acidentes no exercicio das suas fungfes tém que ser penalizados por
isso.

Paginaldel


http://www.tcpdf.org

